                                                     ОТЧЕТ
  по акту проверки законности и результативности использования средств 
  выделенных из районного бюджета и иных источников 
  муниципальному бюджетному учреждению «Центр поддержки
  агропромышленного комплекса» за 2020 - 2021 годы и
  текущий 2022 год. 

11.04.2022г.                                                                                  р.п. Хохольский

На основании пункта 2.6 плана работы Контрольно-счетной комиссии Хохольского муниципального района Воронежской области на 2022 год, проведена проверка законности и результативности использования средств выделенных из районного бюджета и иных источников муниципальному бюджетному учреждению «Центр поддержки агропромышленного комплекса» за 2020-2021 годы и текущий  2022 год. 

 Тема проверки: Законность и результативность использование средств районного бюджета и иных источников.

Контрольное мероприятие проведено председателем Контрольно-счетной комиссии Хохольского муниципального района – Родионов М.Н.

Проверка начата 23.03.2022 года

            окончена 08.04.2022 года.    

Сведения об объекте контрольного мероприятия:
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки агропромышленного комплекса» создано на основании постановления администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 02.06.2011года № 890 «О создании МБУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса», в дальнейшем  «Учреждение».
Осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом  утвержденным приказом отдела земельных отношений, муниципального имущества и экологии администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 05.09.2018 года № 25-и. с учетом вносимых изменений  в устав МБУ «Центр поддержки АПК» приказ от 18.12.2019 года № 2. Полномочия учредителя от имени Хохольского муниципального района Воронежской области осуществляет отдел земельных отношений, муниципального имущества и экологии администрации Хохольского муниципального района Воронежской области.

       Учреждение является некоммерческой организацией, имеет статус юридического лица, имеет свой баланс, имущество, лицевые счета в казначействе, расчетные счета, круглую печать, бланки, штампы.

Официальное полное наименование :

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки агропромышленного комплекса».

Сокращенное наименование:

 МБУ «Центр поддержки АПК».

Распорядителями финансовыми средствами в проверяемом периоде были:

- директор Качин Дмитрий Геннадиевич работающий весь период,
главный бухгалтер Авдеева Римма Ивановна работала до 31.03.2021г., с 08.04.2021года Алаева Алла Ивановна.

Юридический адрес Учреждения: 
396840, Воронежская область, Хохольский район, р.п. Хохольский, улица Ленина, дом 8. ИНН 3631005863, КПП 363101001, 

При проверке выявлено:

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки АПК» осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом учреждения утвержденным приказом отдела земельных отношений, муниципального имущества и экологии администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 5 сентября 2018 года № 25-и. 

Предметом деятельности Учреждения является повышение эффективности и устойчивости функционирования сельскохозяйственных предприятий района всех форм собственности на основе внедрения передового производственного способа и доведения до хозяйствующих субъектов информации.
Основная цель:

- предоставление консультационной  помощи  в рамках государственной

 аграрной политики.

      Основные задачи:

- развитие и совершенствование информационно-консультационного обслуживания сельхозпредприятий и сельского населения по направлениям правового, экономического, производственного и технического консультирования;

- организация единого информационного пространства и содействие в маркетинговой деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей с целью повышения конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции;
- оказание практической помощи сельскохозяйственным товаропроизводителям в областях экономики, финансов, законодательства, производства, переработки и реализации продукции, бухгалтерского учета и аудита, применения инновационных технологий в отраслях сельского хозяйства, управления сельхозпредприятием;
- осуществление мер по реализации государственных и муниципальных программ развития сельскохозяйственного производства муниципального района, направленных на создание условий для повышения эффективности сельскохозяйственного производства и конкурентоспособности производимой продукции.
  Основные виды деятельности:

- консультирование сельскохозяйственных товаропроизводителей всех форм собственности по вопросам агрономии, зоотехнии, бухгалтерскому учету и налогообложению, экономике, юриспруденции, материально-техническому обеспечению отраслей АПК;

          - оказание помощи сельскохозяйственным товаропроизводителям в освоении инновационных разработок и передового опыта;

- распространение информации о прогрессивных отечественных и зарубежных формах и методах хозяйствования, передовых технологиях производства, переработки, хранения и реализации сельскохозяйственной продукции;
- содействие в информационной поддержке аграрных преобразований, осуществление социальных программ на селе;

- сбор и аналитическая обработка оперативной информации по вопросам агропромышленного производства;
- формирование баз данных по вопросам сельскохозяйственного производства;

- проведение мониторинговых исследований;
          - выставочно-демонстрационная и издательская деятельность;

- проведение семинаров, конференций по различным тематикам сельскохозяйственного производства;

- прием, проверка годовых форм отчетности о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса;

- составление и сдача в уполномоченный орган пакетов документов на получение всех видов субсидий гражданам ведущим личное подсобное хозяйство и дальнейшее их сопровождение;
- изготовление и утверждение схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории;
Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность.
Доходы  полученные от такой деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Учредитель определяет порядок формирования перечня платных услуг и порядок их оказания учреждениям.
Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

  Анализ организации деятельности, результативность и эффективность.

 Данные отчета об исполнении муниципального задания по муниципальной услуге «Предоставление консультационной помощи в рамках государственной аграрной политики»

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	план
	факт
	отклонение
	план
	факт
	отклонение
	план
	факт
	Отклонение

	Оказание консультационных услуг
	Ед.
	1260
	1281
	+ 1,7%
	1281
	1285
	+ 0,3%
	1280
	325
	

	Проведение семинаров
	Ед.
	1
	0
	
	1
	0
	
	1
	0
	

	Количество пакетов документов на субсидии
	Ед.
	20
	7
	- 65,0%
	7
	2
	-71,0%
	3
	0
	

	Количество изданных статей, обзоров
	Ед.
	3
	6
	
	5
	6
	
	5
	2
	

	ИТОГО по муниципальному заданию
	Ед.
	1284
	1294
	+ 0,8%
	1294
	1293
	-0,1%
	1289
	327
	

	Количество потенциальных клиентов
	Ед.
	17
	17
	
	17
	15
	
	13
	15
	


      Структура предоставленных консультаций определяется по следующим направлениям:

- экономика и кредитование – 22,8%;

- бухгалтерский учет и налоговое законодательство – 14,6%;

- правовые вопросы – 21,6%;
- животноводство – 23,5%;
- земельные отношения – 17,4%;

- государственная поддержка – 0,1%.

      Отклонение в пределах +,- 5% является нормативной величиной.

       Частью муниципальной услуги является прием, обработка и сдача в Департамент аграрной политики отчетов о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса Хохольского муниципального района. На 01.01.2022 года отчетность сдали 15 сельскохозяйственных предприятий и 19 крестьянских (фермерских) хозяйств. Ежегодно в Департамент аграрной политики Воронежской области предоставляется план производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственных предприятий, который также включается в муниципальную услугу.
 На 01.01.2022 года план предоставлен по 13 сельскохозяйственным предприятиям.

Предоставление нормативной, методической и консультационной информации требует оперативного и в то же время достаточно глубокого анализа в достаточно сжатые сроки. На основании анализа предоставленной отчетности хозяйствам даются рекомендации по субсидированию, экономике и организации производства, консультации по животноводству, правовым вопросам и земельным отношениям, что требует высокой квалификации специалистов.

         Кадровый состав консультантов МБУ «Центр поддержки АПК»:

	Должность
	Образование
	Квалификация по диплому
	Стаж работы по квалификации в отрасли сельского хозяйства

	Директор
	высшее
	Зооинженер
	25 лет

	Заместитель директора
	высшее
	Инженер-экономист
	15 лет

	Юрисконсульт
	высшее
	Бакалавр юриспруденции
	9 лет

	Технолог (по направлению землеустройство)
	высшее
	Юрист
	 1 год


Общий план по оказанию консультационных услуг в 2021 году выполнен за счет увеличения консультаций по направлениям животноводства, экономики, правовым вопросам и земельным отношениям. Снижение количества пакетов документов на субсидии в структуре муниципальной услуги обусловлено изменением направлений субсидирования личных подсобных хозяйств. Возмещение процентной ставки по кредитам для личных подсобных хозяйств отменено. Введен  новый вид субсидирования личных подсобных хозяйств: возмещение части затрат на приобретение КРС. По этому виду субсидирования в 2020 году оформлено 7 дел, в 2021 году –2. 

Оказываются консультации для заявителей грантов «Агростартап»  и семейных животноводческих ферм  – участников программ по получению грантов. 

      В 2021 году при практическом сопровождении консультанта  МБУ «Центр поддержки АПК» был получен грант на развитие семейной животноводческой фермы ИП Главы КФХ Чепрасов А.Н. в размере 21 075 000 рублей. В дальнейшем с хозяйством заключен договор об оказании платных услуг по бухгалтерскому сопровождению на более выгодных условиях.

С ИП Глава КФХ Ермаков М.М. и ИП Глава КФХ Уколов В.А. заключены договора об оказании платных услуг на зоотехническое сопровождение.  
Данные о количестве платных услуг, оказываемых сверх муниципального задания, представлены в таблице:

	Наименование показателя
	Единица

 измерения
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	СХП
	КФХ
	Всего
	СХП
	КФХ 
	Всего
	СХП
	КФХ
	Всего

	Количество пакетов документов на субсидии
	Ед.
	24
	16
	40
	9
	11
	20
	5
	5
	10

	Услуги по бухгалтерскому сопровождению
	Ед.
	0
	12
	12
	0
	12
	12
	0
	3
	3

	Услуги по зоотехническому сопровождению
	Ед.
	0
	24
	24
	0
	24
	24
	0
	6
	6

	ИТОГО по платным услугам
	Ед.
	24
	52
	76
	9
	47
	56
	5
	14
	19


        Количество услуг по оформлению пакетов документов на субсидирование сельскохозяйственных предприятий и крестьянских (фермерских) хозяйств напрямую зависит от видов государственной поддержки и лимитов денежных средств, выделяемых на очередной финансовый год.

      Так, сельхозтоваропроизводителями района получено субсидий:

- в 2020 году – 70 703 тыс. руб.;

- в 2021 году – 115 237 тыс. руб.;

       Консультирование и информирование по вопросам субсидирования в равной мере оказывается как предприятиям, заключившим договора на платной основе с МБУ «Центр поддержки АПК», так и организациям, самостоятельно оформляющим и сдающим документы по господдержке. 

Нормативные затраты на единицу услуги представлены в таблице:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Предоставление консультационной помощи в рамках государственной аграрной политики
	тыс.руб.
	1,9
	1,9
	2,0
	1,8
	2,5
	1,4


      При увеличившихся трудозатратах выполняемых услуг происходит снижение затрат в стоимостном выражении на единицу услуг по сравнению с плановыми показателями. 

    Финансово-хозяйственная деятельность.

МБУ «Центр поддержки АПК» финансируется из районного бюджета (субсидия на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели) на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, а также доходов полученных от оказания платных услуг.
На 2020год  план финансово-хозяйственной деятельности учреждению утвержден приказом ОЗОМИиЭ от 30.12.2019 № 11 «Об утверждении плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр поддержки АПК» на 2020 год и на плановый период 2021-2022 г.г.»,  в сумме 2679.2 тыс. руб. по доходам, субсидия утверждена в сумме 2429.2 тыс. руб., платные услуги 250 тыс. руб.,  произвели уточнение плановых показателей  по доходам 2757.2 тыс. руб., в том числе субсидии 2489.7 тыс. руб., по платным услугам 267.5 тыс. руб. Фактические кассовые расходы за 2020 год составили 2731.6 тыс. руб., исполнение плана 99.1 %, в том числе за счет субсидии 2489.7 тыс. руб. 100%, платные услуги 241.9 тыс. руб., 90.4%.  По статье оплата труда первоначально заложена сумма 1936.8 тыс. руб., уточненная сумма 1991 тыс. руб., фактические расходы составили 1978.6 тыс. руб., исполнение к уточненному плану 99.4%.
На 2021год  план финансово-хозяйственной деятельности учреждения утвержден приказом ОЗОМИиЭ от 30.12.2020 № 60 «Об утверждении плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр поддержки АПК» на 2021 год и на плановый период 2022-2023 г.г.», по доходам  в сумме 3398.1 тыс. руб., субсидии утверждены в сумме 3148.1тыс. руб., доходы по платным услугам 250 тыс. рублей, по итогам года  доходы составили  всего 3475.1 тыс. руб., в том числе субсидии 3317.3 тыс. руб., по платным услугам 157.8 тыс. руб. Фактически кассовые расходы составили 3313.5 тыс. руб. 95.4%, в том числе за счет субсидий 3159.9 тыс. руб. 95.3%, платных услуг 153.6 тыс. руб. 97.3%. Фонд оплаты труда утвержден в сумме 2026.8 тыс. руб., фактические расходы составили

1868.7 тыс. руб., исполнение плана 92.2%. 
 На 2022 год утверждены по плану финансово-хозяйственной деятельности приказом ОЗОМИиЭ от 30.12.2021 № 36 «Об утверждении плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр поддержки АПК» на 2022 год и на плановый период 2023-2024 г.г.», доходы и расходы в сумме 3623.3 тыс. руб., в том числе субсидия на выполнение муниципального задания 3182.3 тыс. руб., субсидия на иные цели 

206 тыс. руб., платные услуги 235 тыс. руб.,  по состоянию  на 31.03.2022 года уточненный план 3629.9 тыс. руб., в том числе субсидия на выполнение муниципального задания 3182.3 тыс. руб., субсидия на иные цели 212.6 тыс. руб., платные услуги 235 тыс. руб., расходы составили 562.3 тыс. руб. 15.5%, в том числе субсидия на выполнение муниципального задания 452.3 тыс. руб., платные услуги 110 тыс. руб., фактические расходы и доходы соответствуют годовым плановым показателям.

Муниципальные задания за 2020 -2022  годы представлены и утверждены приказами учредителя от 30.12.2019 года № 9, от 30.12.2020 № 58 и от 30.12.2021 года № 34.

 Отчеты по муниципальным заданиям за 2020 и 2021 годы рассмотрены и утверждены приказами учредителя от 30.12.2021года № 37 и от 30.12.2020 года  № 61. 

За 2020 год согласно представленного отчета показатели муниципального задания выполнены на  101.7%, по оказанию консультационных услуг, по количеству пакетов документов на субсидии 35%, по информационному обеспечению на 200%, по количеству потенциальных клиентов 100%, основные показатели напрямую зависят от количества обращений получателя услуг, за 2021 год  на 100.3%, по оказанию консультационных услуг, по количеству пакетов документов на субсидии 28.6%, по информационному обеспечению на 120%, по количеству потенциальных клиентов 88.2%, основные  показатели напрямую зависят от количества обращений получателя.  
Оказание платных услуг осуществляется на основании положения об оказании платных услуг населению и юридическим лицам муниципальным бюджетным учреждением «Центр поддержки АПК» Хохольского муниципального района, утвержденное приказом от 30.12.2019года № 9 «Положение об оказании платных услуг населению и юридическим лицам муниципальным бюджетным учреждением «Центр поддержки агропромышленного комплекса» Хохольского муниципального района» и согласованным с отделом земельных отношений, муниципального имущества и экологии администрации Хохольского муниципального района приказ от 30.12.2019 года № 24 и изменений в положение от 03.02.2022 № 1 и согласования изменений от 03.02.2022 года № 12, в разделе 7. Порядок распределения доходов от платных услуг, пункт 7.2.1. фонд оплаты труда установлен в размере не менее 40%, а в предыдущих положениях утвержденных приказом: от 02.11.2011года № 6, от 28.12.2015 года  №3, от 26.09.2018 года № 6, не более 40%. Расчеты утвержденные постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 15.03.2011 года № 426 «О порядке определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных учреждений Хохольского муниципального района, в том числе бюджетных, для граждан и юридических лиц на платной основе»  не представлены. Распределение объемов работ по оказанию платных услуг между исполнителями не определен, носит формальный характер ( за ведение бухгалтерского учета и отчетности по  платным услугам согласно приказа от 07.12.2021 года № 2 «Об утверждении изменений, вносимых в Положение об оказании платных услуг населению и юридическим лицам МБУ «Центр поддержки АПК» в распределении фонда оплаты труда  бухгалтер не включена, хотя за предшествующие годы с начала образования учреждения, за ведение бухгалтерского учета и отчетности по платным услугам  доплата осуществлялась). 

Распределение фонда оплаты труда от 07.12.2021:

 - директору 30%;

- заместителю директора 50%;

- юрисконсульту 20%. 

Согласно приказа от 03.02.2022 года №1 «Об утверждении изменений, вносимых в Положение об оказании платных услуг населению и юридическим лицам МБУ «Центр поддержки АПК» п.7.2.1. изложить в следующей редакции «72.1. Фонд оплаты труда не мене 40% от платных услуг», не ограничен материальными затратами. Распределение фонда оплаты труда:
- директору 20%;

- заместителю директора 60%;

- юрисконсульту 20%, произведены без указания изменений объемов выполняемых работ.
В нарушении «Раздел 8. Порядок предоставления платных услуг (Положения)» нарушены условия предоставления услуг не ведется:

- отдельный учет рабочего времени работников, оказывающих услуги и выполняющих работы на платной основе;
- отдельный учет материальных затрат, связанный с выполнением работ, оказанием услуги за плату.
За проверяемый период план ФХД по платным услугам на 2020 год утвержден  по доходам в сумме 235тыс. руб. исполнен в сумме 241.9 тыс. руб., что составляет 102.9% от первоначального плана, расходы на оплату труда с начислениями составили 159.5 тыс. руб., 66%. В 2021 году план ФХД по платным услугам утвержден по доходам в сумме 157.8 тыс. руб., исполнен в сумме 153.6 тыс. руб., что составляет  97.3% от первоначального плана, расходы на оплату труда с начислениями составили 118.9 тыс. руб., 77.4 % от всех поступлений. Планом на 2022 год предусмотрено поступлений от оказания платных услуг 235 тыс. руб., 100 тыс. руб., плановый фонд оплаты с начислениями 42.6%. Фактически получено доходов за 1 квартал текущего года 118.3 тыс. руб., исполнение составило 50.3%, на оплату труда с начислениями 106.1 тыс. руб., 89.7%. 

По состоянию на 23.03.2022года проведена инвентаризация кассы.

 При инвентаризации кассы остатка денежных средств не выявлено (акт и расписка кассира прилагаются).  

Кассовые книги ведутся в программе 1-С «Бухгалтерия», выписки из журнала операций № 1. 
Наличные денежные средства  в кассу не поступали, кассовые операции не проводились. 
Главный бухгалтер одновременно исполняет обязанности кассира.

Договор о материальной ответственности с кассиром заключен.

Банковские   документы  проверены  сплошным  методом, все проведенные хозяйственные операции подтверждены договорами, контрактами,  счет-фактурами,  актами выполненных работ,  товарными накладными, нарушений не выявлено.

Расчеты с поставщиками и подрядчиками осуществляются по безналичному расчету на основании заключенных договоров и актов выполненных работ, товарных счетов, накладных.

Дебиторская и кредиторская задолженность по состоянию на 01.04.2022 года отсутствует.
На основании приказа от 30.12.2021 года № 5 «О проведении плановой инвентаризации имущества и финансовых обязательств муниципального бюджетного учреждения «Центр поддержки АПК» проведена инвентаризация (инвентаризационные описи представлены), инвентарные карточки ведутся, инвентарные номера присвоены. 
Материальные ценности закреплены за материально-ответственными лицами, договора материальной ответственности заключены.
Списание расходных материалов осуществляется по актам.

Задолженность по подотчетным суммам отсутствует. Денежные средства в подотчет не выдавались.
Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании положения по оплате труда, утвержденного  приказом по учреждению от 29.12.2018 года № 55-к «Об утверждении Положения об оплате труда работников и штатного расписания МБУ «Центр поддержки АПК» с 01 января 2019 года», согласовано с ОЗОМИиЭ приказ №80-и от 29.12.2018года.

 Представлены утвержденные штатные расписания на 01.01.2020 года, на 01.10.2020года, на 01.01.2021 года и на 01.01.2022 года. Штатное расписание  на 2020 год  утверждено в количестве 8 единиц с месячным фондом 114487.73 руб., начисление заработной платы осуществляется на основе табеля учета рабочего времени. Доплаты за стаж осуществляется на основании решения заседания комиссии по определению стажа, стаж выборочно проверен по трудовым книжкам, все специалисты имеют образование в соответствии с квалификационными требованиями по занимаемым должностям. Должностные инструкции имеются.
 Индексация заработной платы работников осуществляется.
При проверке штатной дисциплины в проверяемом периоде в штатных расписаниях за 2020- 2022 годы заложены 2 единицы которые весь период не заполнены: 

- должность специалиста по растениеводству;

- должность водителя автомобиля, на балансе учреждения транспортные средства не состоят, автомобиль марки ВАЗ-211440, 2008 года изготовления, согласно приказа учреждения от 16.01.2020 год №1 «О реализации автомобиля» согласно отчета оценочной стоимости № 07-09-19 установленной независимым оценщиком выставлена на реализацию и реализована согласно договора купли-продажи № 1/01-2020 и акта приема-передачи к договору купли - продажи  №1-01/2020.

В фонде оплаты труда учреждения фонд премирования на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий, не заложен.  
При проверке расчетов по начислению заработной платы за проверяемый период нарушений не выявлено. Все выплаты и доплаты осуществляются на основании приказов. Лицевые счета ведутся.

Задолженности по заработной плате нет, заработная плата перечисляется на лицевые счета в Сбербанк. 
В нарушении трудового кодекса Российской Федерации статьи 22, абзаца 7, части 2 Трудового кодекса Российской Федерации (Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 03.02.2016 года № 14-1\10\В-660 О сроках выплаты заработной платы, а также о размере выплаты заработной платы за полмесяца)  за фактически отработанное время, оплата труда работникам за 1 половину месяца не производится, выплачивается аванс. 
При проверке табелей учета рабочего времени выявлено:
- табеля учета рабочего времени ведутся с нарушениями приказа по учреждению от 31.05.2019 года № 3 «О внесении изменений в приказ МБУ «Центр поддержки АПК» от 29.12.2017 года №7 «Об утверждении режима рабочего времени работников МБУ «Центр поддержки АПК» .

Правила внутреннего трудового распорядка  учреждения не представлены.
Учет и отчетность с 01.01.2013 года осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкций по его применению» от 16.12.201г. № 174н, учетной политикой. 

Учетная политика учреждения разработана и утверждена приказом МБУ «Центр поддержки АПК» от 30.12.2021 года № 6. 
       Председатель Контрольно-счетной комиссии 
       Хохольского муниципального района                               М.Н. Родионов

