
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 145  р.п. Хохольский 

 

Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере при формировании 

муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 

территории Хохольского муниципального района 
 

В соответствии с частью 3 статьи 28 Федерального закона 

от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 

услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон) администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
1. Организовать оказание муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ для детей на территории Хохольского муниципального района в соответствии с положениями Федерального закона. 

2. Установить, что применение предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона конкурентный способ отбора 
исполнителей услуг осуществляется в отношении направления деятельности «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в 

соответствии с порядком формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Хохольского муниципального района, утверждаемым администрацией 
Хохольского муниципального района. 

3. Установить, что в соответствии с частью 8 статьи 7 Федерального закона финансовое обеспечение исполнения 

муниципального социального заказа путем утверждения муниципального задания муниципальным общеобразовательным учреждениям 
осуществляется на основании бюджетной сметы или плана финансово – хозяйственной деятельности. 

4. Утвердить: 

4.1. План апробации механизмов организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере по реализации 
дополнительных общеразвивающих программ для детей на территории Хохольского муниципального района согласно приложению № 1 к 

настоящему постановлению. 

4.2. Таблицу показателей эффективности реализации мероприятий, проводимых в рамках апробации механизмов организации 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей на территории 

Хохольского муниципального района согласно приложению №2 к настоящему постановлению. 

4.3. Состав рабочей группы по организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ на территории Хохольского муниципального района в соответствии с Федеральным законом согласно 

приложению № 3 к настоящему постановлению. 

5. В целях определения порядка информационного обеспечения организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере 
по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей на территории Хохольского муниципального района: 

5.1. Установить, что ведение структурированной информации о потребителях услуг, которым предоставляются права на 

получение муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей в 
соответствии с социальным сертификатом, формирование и предъявление соответствующих социальных сертификатов осуществляется в 

форме электронных документов в подсистеме «Персонифицированное дополнительное образование» государственной информационной 

системы Воронежской области «Региональный сегмент единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, и программам среднего профессионального образования Воронежской 

области» (далее – Подсистема «ПДО» ГИС «Контингент ВО»). 

5.2. Перечень документов, обмен которыми между уполномоченными органами, потребителями услуг, исполнителями услуг, 
участниками отбора исполнителей услуг, иными юридическими и физическими лицами в отношении муниципальных услуг в социальной 

сфере по реализации дополнительных общеразвивающих программ осуществляется в форме электронных документов: 

5.2.1. муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере; 
5.2.2. отчет об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере; 

5.2.3. заявка исполнителя услуг на включение в реестр исполнителей услуг по социальному сертификату; 
5.2.4. соглашение о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальной услуги в соответствии 

с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги; 

5.2.5. заявление потребителя услуг на оказание муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной образовательной 
программе» в соответствии с социальным сертификатом (заявление о зачислении на обучение и получении социального сертификата); 

5.2.6. социальный сертификат на получение муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной образовательной 

программе»; 
5.2.7. договор между исполнителем услуг и получателем социального сертификата, заключенный в целях реализации 

дополнительных общеразвивающих программ для детей. 

6. В целях организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере используются следующие информационные системы: 
6.1. государственная интегрированная информационная система управления общественными финансами «Электронный 

бюджет»; 
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6.2. федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)»; 

6.3. Подсистема «ПДО» ГИС «Контингент ВО»; 

6.4. Единая автоматизированная информационная система сбора и анализа данных по учреждениям, программам, мероприятиям 
дополнительного образования и основным статистическим показателям охвата детей дополнительным образованием в регионах (ЕАИС 

ДО). 

7. Информация и документы, формирование которых предусмотрено Федеральным законом, подлежат размещению на едином 
портале бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в порядке, 

определенном приказом Минфина России от 28.12.2016 г. № 243н. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хохольского 
муниципального района Морозова В.Н. 

 

 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 к распоряжению администрации Хохольского муниципального района от 01 марта 2023 г. № 145 

 

План 

 апробации механизмов организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере на территории Хохольского муниципального района 

 

 № п/п Этап апробации Мероприятие Срок исполнения Результат Ответственные 
исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1. Проведение организационных мероприятий, 

необходимых для реализации положений 
Федерального закона  

от 13 июля 2020 г. № 189-ФЗ «О 
государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере» (далее – Федеральный 

закон № 189-ФЗ) 

1.1. Организация размещения информации и документов, формирование 

которых предусмотрено Федеральным законом № 189-ФЗ, на едином 
портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации (далее – Единый портал 

бюджетной системы) 

 

1 марта  

2023 года 

 Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту 

1.2. Обеспечение заключения соглашения с исполнителями услуг «Запись 
на обучение по дополнительной образовательной программе» в 

электронной форме  

1 сентября  
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту  

2. Нормативное правовое обеспечение 2.1. Разработка проекта нормативного правового акта администрации 

Хохольского муниципального района об утверждении порядка 

формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 

органов местного самоуправления Хохольского муниципального района, о 

форме и сроках формирования отчета об их исполнении 

1 марта  

2023 года 

 Отдел по 

образованию, 

молодежной политике 
и спорту 

2.2. Внесение изменений в бюджет муниципального образования / сводную 
бюджетную роспись в части перераспределения средств на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 

сертификатом. Внесение изменений осуществляется на основании 

произведенных расчетов параметров социального заказа 

1 апреля  
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

2.3. Разработка проекта нормативного правового акта администрации 

Хохольского муниципального района об утверждении порядка 
формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Запись на 

обучение по дополнительной образовательной программе» в соответствии 

с социальным сертификатом 

До 1 июня  

2023 года 

 Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту 

2.4. Разработка проекта нормативного правового акта администрации 
Хохольского муниципального района об утверждении порядка 

формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение 
муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной 

образовательной программе» и реестра их получателей 

До 1 июня  
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 
и спорту 

2.5. Разработка проекта нормативного правового акта администрации 

Хохольского муниципального района об утверждении правил заключения в 
электронной форме и подписания усиленной квалифицированной 

электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 

соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных 
услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении 

(возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в 

социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на 
получение муниципальной услуги в социальной сфере 

До 1 июня  

2023 года 

 Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту 

2.6. Разработка проекта нормативного правового акта администрации 

Хохольского муниципального района об утверждении порядка 
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 

До 1 июня  

2023 года 

 Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту 



 

услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) 
затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом 

2.7 Разработка проекта нормативного правового акта администрации 
Хохольского муниципального района об утверждении порядка выдачи 

единого социального сертификата на получение двух и более 

муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в 
муниципальные социальные заказы одного или нескольких 

уполномоченных органов и оказание которых осуществляется в 

соответствии с социальным сертификатом 

IV квартал  
2024 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

2.8. Разработка проекта приказа финансового отдела администрации 
Хохольского муниципального района Воронежской области об 

утверждении типовой формы соглашения, заключаемого по результатам 
отбора исполнителей услуг в социальной сфере 

1 июня  
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 
и спорту 

2.9. Разработка проекта нормативного правового акта администрации 

Хохольского муниципального района об иных условиях, включаемых в 

договор, заключаемый исполнителем услуг с потребителем услуг в целях 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к  

полномочиям органов местного самоуправления  

IV квартал  

2024 года 

 Отдел по 

образованию, 

молодежной политике 
и спорту 

3.  Коммуникационная поддержка 3.1. Организация и проведение семинара-совещания с потенциальными 
исполнителями услуг 

Не реже  
1 раза в квартал  

(по мере 

необходимости) 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

3.2. Подготовка материалов и проведение информационной кампании 
(взаимодействие со средствами массовой информации) о реализации 

апробации механизмов организации оказания муниципальных услуг в 

социальной сфере  
(далее – апробация) 

До 1 июля 2023 
года 

  Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

3.3. Проведение консультаций, семинаров, совещаний с 

заинтересованными сторонами (в том числе потребителями услуг, 

представителями негосударственных организаций и некоммерческих 

организаций, должностными лицами и персоналом, работающим 

непосредственно с потребителями услуг), вовлекаемыми к участию в 
апробации  

По мере 

необходимости  

 Отдел по 

образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

3.4. Подготовка плана мероприятий отдела по образованию, молодежной 

политике и спорту администрации Хохольского муниципального района по 

освещению в средствах массовой информации реализации Федерального 
закона № 189-ФЗ 

До 31 марта 2023 

года 

 Отдел по 

образованию, 

молодежной политике 
и спорту  

4. Решение о муниципальных услугах, 

исполнители которых будут определены по 
результатам отбора исполнителей услуг, и 

выбор способа отбора исполнителей услуг 

4.1. Формирование, утверждение и размещение муниципального 

социального заказа на оказание муниципальной услуги «Запись на 
обучение по дополнительной образовательной программе» 

До 1 марта  

2023 года, 
 далее - ежегодно  

до 1 января 

 Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту  

5.  Отбор исполнителей услуг (в случае выбора 
способа отбора исполнителей услуг) 

5.1. Формирование реестра исполнителей (по заявке, основанием является 
лицензия) 

До 15 августа 
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

5.2. Заключение соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) 
затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной 

услуги в социальной сфере в целях исполнения муниципального 
социального заказа на оказание муниципальной услуги «Запись на 

обучение по дополнительной образовательной программе».  

До 15 августа 
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

5.3. Обеспечение формирования в электронном виде социальных 
сертификатов на получение муниципальной услуги «Запись на обучение по 

До 1 сентября 
2023 года 

 Отдел по 
образованию, 



 

дополнительной образовательной программе» и реестра их получателей молодежной политике 
и спорту 

5.4. Проведение отбора исполнителей муниципальной услуги «Запись на 

обучение по дополнительной образовательной программе» 

С 1 сентября 

2023 года 

 Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту 

6. Система мониторинга и оценки результатов 

оказания муниципальных услуг  

6.1. Организация конференции по вопросам системы мониторинга и оценки 

результатов оказания муниципальных услуг 

2024 год  Отдел по 

образованию, 
молодежной политике 

и спорту 

6.2. Разработка системы мониторинга и оценки результатов оказания 
муниципальных услуг 

2024 год  Отдел по 
образованию, 

молодежной политике 

и спорту 

7. Оценка результатов 

апробации 

7.1. Подготовка информации о реализации мероприятий сфере апробации 

механизмов организации оказания муниципальных услуг в социальной 

сфере в соответствии с Федеральным законом №189-ФЗ 

2025 год  Отдел по 

образованию, 

молодежной политике 
и спорту 

7.2. Обеспечение участия в совещании по оценке достижения 

утвержденных показателей эффективности по результатам апробации  

2025 год  Отдел по 

образованию, 

молодежной политике 
и спорту 

 



 

Приложение № 2 

 к распоряжению администрации Хохольского муниципального района от 01 марта 2023 г. № 145 

 

 

Таблица  

показателей эффективности реализации мероприятий, проводимых в рамках апробации механизмов организации оказания муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной образовательной 
программе» 

 

 № п/п Цель Тип индикатора Индикатор Базовая величина Целевой ориентир Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Улучшение условий для оказания 

государственных услуг 

некоммерческими организациями  

Процесс Общее количество некоммерческих организаций, 

оказывающих государственные услуги в отраслях 

социальной сферы, которым предоставляется 

государственная поддержка  

(в том числе обучение, налоговые льготы и т.п.), 

единиц 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Промежуточный 

результат  

Общее количество некоммерческих организаций, 

оказывающих государственные услуги в социальной 

сфере, единиц  

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Итоговый результат Количество некоммерческих организаций, 

оказывающих государственные услуги в социальной 

сфере, выбранные для апробации механизмов 

организации оказания государственных услуг в 

социальной сфере в соответствии с Федеральным 

законом № 189-ФЗ (далее – апробация), единиц 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

 из них количество некоммерческих организаций, 

которым предоставляется государственная 

поддержка (в том числе обучение, налоговые льготы 

и т.п.), единиц 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

2. Усиление конкуренции при 

выборе негосударственных 

исполнителей услуг  

Процесс Уточнение/доработка актов органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации с учетом механизмов, предусмотренных 

Федеральным законом  

№ 189-ФЗ 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Промежуточный 

результат  

Количество юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей, физических лиц – 

производителей товаров, работ, услуг, 

участвовавших в процедурах отбора исполнителей 

государственных услуг в социальной сфере (далее – 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 



 

 № п/п Цель Тип индикатора Индикатор Базовая величина Целевой ориентир Ответственный 

исполнитель 

исполнитель услуг) в целях оказания 

государственных услуг в социальной сфере, 

выбранных для апробации  

 из них количество юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей, физических лиц 

– производителей товаров, работ, услуг, включенных 

в реестр исполнителей государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом, 

выбранных для апробации 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Итоговый результат  Доля юридических лиц, не являющихся 

государственными учреждениями, индивидуальных 

предпринимателей, физических лиц – 

производителей товаров, работ, услуг, имеющих 

высокий уровень потенциала для конкуренции с 

государственными учреждениями при отборе 

исполнителей услуг в целях оказания 

государственных услуг в социальной сфере, 

выбранных для апробации в общем объеме 

организаций, оказывающих указанные услуги 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

3. Увеличение охвата 

услугами/доступа к услугам  

Процесс Информационная кампания для потребителей 

государственных услуг в социальной сфере (далее – 

потребитель услуг) и исполнителей услуг 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Промежуточный 

результат  

Общее количество юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей, физических лиц 

– производителей товаров, работ, услуг, 

оказывающих государственные услуги в социальной 

сфере, выбранных для апробации, единиц 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

из них количество юридических лиц, не являющихся 

государственными учреждениями, индивидуальных 

предпринимателей, физических лиц – 

производителей товаров, работ, услуг, единиц  

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Итоговый результат  Общее количество потребителей государственных 

услуг в социальной сфере, выбранных для 

апробации, человек  

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Количество потребителей услуг, получивших Будет определено по Будет определено по Отдел по образованию, 



 

 № п/п Цель Тип индикатора Индикатор Базовая величина Целевой ориентир Ответственный 

исполнитель 

государственную услугу в социальной сфере, 

выбранную для апробации, у исполнителей услуг, не 

являющихся государственными учреждениями, 

человек 

результатам 

пофакторного 

анализа 

результатам 

пофакторного 

анализа 

молодежной политике и 

спорту 

4. Повышение качества оказанных 

услуг  

Процесс Определение стандартов (порядков) оказания 

государственных услуг в социальной сфере, 

выбранных для апробации, и минимальных 

требований к качеству их оказания 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Процесс  Создание системы мониторинга и оценки 

 (в т.ч. информационной системы при наличии 

возможности) качества оказания государственных 

услуг в социальной сфере, выбранных для апробации 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Процесс Наличие в органе власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющем регулирование 

оказания государственных услуг в социальной 

сфере, выбранных для апробации, структурного 

подразделения, осуществляющего мониториг 

оказания таких услуг в соответствии со стандартом 

(порядком) их оказания  

(далее – структурное подразделение), а также 

перечня мероприятий по проведению указанного 

мониторинга и показателей реализации таких 

мероприятий (далее – чек-лист) 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Промежуточный 

результат  

Количество юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей, физических лиц – 

производителей товаров, работ, услуг, оказывающих 

государственные услуги в социальной сфере, 

выбранные для апробации, проводящих мониторинг 

оказания таких услуг в соответствии со стандартом 

(порядком) оказания государственных услуг в 

социальной сфере, единиц 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Итоговый результат  Доля соответствия показателей, определенных в 

рамках мероприятий по проведению мониторинга 

оказания государственных услуг в социальной 

сфере, выбранных для апробации, показателям, 

включенным в чек-лист, определенная в ходе 

указанного мониторинга, проводимого структурным 

подразделением, процент 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 



 

 № п/п Цель Тип индикатора Индикатор Базовая величина Целевой ориентир Ответственный 

исполнитель 

5. Рост удовлетворенности граждан 

оказанием государственных 

услуг в социальной сфере 

Процесс Создание механизмов обратной связи исполнителей 

услуг с потребителями услуг, которым указанные 

исполнители услуг оказали государственные услуги 

в социальной сфере, выбранные для апробации 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Промежуточный 

результат  

Количество исполнителей услуг, оказывающих 

государственные услуги в социальной сфере, 

выбранные для апробации, проводящих мониторинг 

удовлетворенности потребителей услуг, которым 

указанные исполнители оказали государственные 

услуги в социальной сфере, выбранные для 

апробации, качеством оказанных услуг  

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 

Итоговый результат  Процент потребителей услуг, удовлетворенных 

качеством государственных услуг в социальной 

сфере, выбранных для апробации, оказанных 

исполнителями услуг, от общего числа потребителей 

услуг, определенный по результатам мониторинга 

удовлетворенности потребителей услуг 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Будет определено по 

результатам 

пофакторного 

анализа 

Отдел по образованию, 

молодежной политике и 

спорту 



 

 

Приложение № 3 
 к распоряжению администрации Хохольского 

муниципального района от 01 марта 2023 г. № 145 

 

Состав рабочей группы по организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере на территории Хохольского муниципального 

района 

 

1. Морозов Владимир Николаевич - заместитель главы администрации Хохольского муниципального района, председатель рабочей 

группы. 
2. Золоторева Ольга Юрьевна - руководитель отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Хохольского 

муниципального района, заместитель председателя рабочей группы. 

3. Закандыкина Ольга Васильевна - директор муниципального казенного учреждения «Центр развития образования», секретарь 
рабочей группы. 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 157  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района от 

14.10.2022 года № 927 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального 

района Воронежской области «Муниципальное управление» 

 В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.06.2014 г № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением администрации Хохольского муниципального района от 

06.09.2022 г. № 782 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
Хохольского муниципального района Воронежской», распоряжением администрации Хохольского муниципального района № 327 от 

06.09.2022 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Хохольского муниципального района», администрация Хохольского 

муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести изменения в паспорт муниципальной программы и приложения к постановлению администрации Хохольского 

муниципального района от 14.10.2022 года № 927 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района 

Воронежской области «Муниципальное управление», изложив в новой редакции согласно приложений к настоящему постановлению.  
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 

января 2023 года. 

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного 
самоуправления Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя аппарата 

администрации Хохольского муниципального района Л.А. Ярмонову. 

 
 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 

ПАСПОРТ  
муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление» на 2023-2028 г.г. 

 

 

Ответственный исполнитель муниципальной 

программы 
Отдел организационной работы и делопроизводства администрации Хохольского 

муниципального района 

Исполнители муниципальной программы МКУ "Центр по обеспечению деятельности органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района", юридический отдел, структурные подразделения 

администрации района, ведущий специалист – ответственный секретарь 

административной комиссии, главный специалист - ответственный секретарь комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, специалисты, обеспечивающие исполнение 

переданных государственных полномочий и полномочий от городского и сельских 

поселений, администрации городского и сельских поселений (по согласованию) 

 

Подпрограммы муниципальной программы и 

основные мероприятия  

Подпрограмма 1 Развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации 

района 

 

Основное мероприятие 1.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

муниципальных служащих и получение второго высшего образования 

Подпрограмма 2. Обеспечение исполнения переданных государственных полномочий и 

полномочий от городского и сельских поселений: 

Основное мероприятие 2.1. Обеспечение исполнения переданных государственных 



 

 

полномочий и полномочий от городского и сельских поселений  

Основное мероприятие 2.2. Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных 

объектов муниципальных образований 

Основное мероприятие 2.3. Проведение мониторинга и оценки эффективности развития 

муниципальных образований.  

Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы: 

Основное Мероприятие 3.1. Обеспечение финансовой деятельности администрации 

Хохольского муниципального района Воронежской области.  

Основное мероприятие 3.2. Обеспечение финансовой деятельности Контрольно-счетной 

комиссии Хохольского муниципального района Воронежской области.  

Основное мероприятие 3.3. Иные расходные обязательства в обеспечении финансовой 

деятельности подведомственных учреждений. 

Основное мероприятие 3.4. Подготовка и проведение выборов Совета народных депутатов 

Хохольского муниципального района Воронежской области. 

Основное мероприятие 3.5. Формирование общего и запасного списка кандидатов в 

присяжные заседатели Хохольского районного суда  

Основное мероприятие 3.6. Подготовка и проведение празднования памятных дат 

муниципальных образований. 

Подпрограмма 4. Развитие гражданского общества в Хохольском муниципальном районе. 

Основное мероприятие 4.1. Финансовая поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций на реализацию программ (проектов) путем предоставления 

субсидии или грантов из районного бюджета. 

Основное мероприятие 4.2. Имущественная поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций, ТОСов. 

Основное мероприятие 4.3. Информационная поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций, ТОСов, в том числе содействие формированию 

информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив 

Основное мероприятие 4.4. Консультационная поддержка 

Цель программы Совершенствование муниципального управления в администрации Хохольского 

муниципального района и эффективное использование бюджетных средств. Реализация 

кадровой политики, направленной на непрерывное повышение профессионального уровня 
муниципальных служащих. Обеспечение повышения эффективности и результативности 

муниципальной службы в администрации района и структурных подразделениях путем 

создания системы непрерывной подготовки и переподготовки, повышения квалификации. 

Создание условий для устойчивого развития местного самоуправления. Поддержка и 

развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, ТОСов, создание 

дополнительных условий для развития институтов гражданского общества, решение 
актуальных социальных проблем и повышения гражданской активности жителей в 

Хохольском муниципальном районе 

Задачи муниципальной программы   

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих, что будет 

способствовать эффективному выполнению муниципальными служащими задач, стоящих 
перед органами местного самоуправления; 

- повышение качества бюджетного планирования и расходования бюджетных 

средств; 

- сохранение и благоустройство военно-мемориальные объектов, расположенных 

на территориях муниципальных образований; 
- создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций, ТОСов. 

- развитие сектора социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- повышение качества и эффективности деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций, ТОСов; 

- решить приоритетные задачи в социальной сфере за счет использования потенциала 
некоммерческих организаций, ТОСов; 

- увеличение количества проведенных общественных мероприятий и реализованных 

проектов; 

- увеличение количества граждан, принимающих участие в деятельности социально 

ориентированных некоммерческих организаций, ТОСов. 



 

 

 

Показатели (индикаторы) муниципальной 

программы 

1. Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления района, прошедших 

программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, получивших 

второе высшее образование (от количества муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального района, обязанных в отчетном периоде повысить 

квалификацию или пройти профессиональную переподготовку, получить второе высшее 

образование), %  

2.Доля исполнения расходных обязательств от утвержденных, % 

3. Количество реализованных проектов, инициированных ТОС и общественными 

организациями, шт. 

4. Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, ТОСов, которым 
предоставлена информационная поддержка путем размещения тематических материалов, 

публикаций в периодических и информационных изданиях и иными способами. 

5. Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, ТОСов, которым 

предоставлена консультационная поддержка путем проведения методических и 

проблемных семинаров, круглых столов, конференций и иными способами 

Этапы и сроки реализации муниципальной 

программы Срок реализации 2023-2028 г.г.  

Объемы и источники финансирования 

муниципальной программы (в действующих 

ценах каждого года реализации 

муниципальной программы)  

Всего по муниципальной программе 292831,1 тыс.руб., 

в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет 0,00 тыс. руб.; 
областной бюджет 8367,00 тыс.руб.; 

 местный бюджет284464,1 тыс.руб.;  

внебюджетные источники 0,00 тыс.руб. 
в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

2023 год – всего 51101,0 тыс.руб., 

в том числе по источникам финансирования: 
федеральный бюджет - 0,00 тыс.руб.,  

областной бюджет- 1403,0 тыс.руб.,  
местный бюджет – 49698,1 тыс.руб., 

внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.; 

2024 год – всего 47777,1 тыс.руб., 
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет - 0,00 тыс.руб.,  

областной бюджет- 1479,0 тыс.руб.,  
местный бюджет – 46298,1 тыс.руб., 

внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.; 

2025 год – всего 49639,8 тыс.руб., 
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет - 0,00 тыс.руб.,  

областной бюджет- 1534,0 тыс.руб.,  
местный бюджет – 48105,8 тыс.руб., 

внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.; 

2026 год – всего 46386,8 тыс.руб., 
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет - 0,00 тыс.руб.,  

областной бюджет- 1317,0 тыс.руб.,  

местный бюджет - 45069,8 тыс.руб., 

внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.; 

2027 год – всего 48083,5тыс.руб., 
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет - 0,00 тыс.руб.,  

областной бюджет- 1317,0 тыс.руб.,  
местный бюджет – 46766,5 тыс.руб., 

внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб.; 

2028 год – всего 49842,8 тыс.руб., 
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет - 0,00 тыс.руб.,  

областной бюджет- 1317,0 тыс.руб.,  
местный бюджет – 48525,8 тыс.руб., 

внебюджетные источники – 0,00 тыс.руб. 

 

 
 

Приложение № 1 к муниципальной программе 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Хохольского муниципального района и их значениях 



 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

показателя 

(индикатора) 

Пункт 

Федеральн

ого плана 

статистиче

ских работ 

Ед. 

измерен

ия 

Значения показателя (индикатора) по годам 

реализации муниципальной программы 

Показатель (индикатор) 

предусмотрен  

2023 2024 2025 2026 2027 2028  Стратегией 

социально-

экономичес

кого 

развития 

Хохольског

о 

муниципаль

ного района 

период до 

2035 года  

Перечнем 
показателей 

эффективно

сти 
деятельност

и органов 

местного 
самоуправле

ния, 

перечнем 
региональн

ых 

показателей 

эффективно

сти 
развития  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Муниципальное управление» 

Подпрограмма 1 Развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации района   

Основное 

мероприя

тие 1.1 

Доля 

муниципальн

ых служащих 

органов 

местного 

самоуправлен

ия района, 

прошедших 

программы 

профессионал

ьной 

переподготов

ки и 

повышения 

квалификации

, получивших 

второе 

высшее 

образование 

(от 

количества 

муниципальн

ых служащих 

органов 

местного 

самоуправлен

ия 

муниципально

го района, 

обязанных в 

отчетном 

периоде 

повысить 

квалификаци

ю или пройти 

профессионал

ьную 

переподготов

ку, получить 

второе 

высшее 

образование) 

  %  100 100 100 100 100 100 нет нет 

Подпрограмма 2. Обеспечение исполнения переданных государственных полномочий и полномочий от 

городского и сельских поселений 

  



 

 

Основное 

мероприя

тие 2.1-

2.3. 

Доля 

исполнения 

расходных 

обязательств 

от 

утвержденных 

  %  100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

нет нет 

Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы   

Основное 

мероприя

тие 3.1-3.6 

Доля 

исполнения 

расходных 

обязательств 

от 

утвержденных 

  %  100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

нет нет 

Подпрограмма 4. Развитие гражданского общества в Хохольском муниципальном районе   

Основное 

мероприя

тие 4.1 

 

Доля 

исполнения 

расходных 

обязательств 

от 

утвержденных 

  

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

нет нет 

Основное 

мероприя

тие 4.2 

Количество 

реализованны
х проектов, 

инициированн
ых ТОС и 

общественны

ми 
организациям

и 

   Шт.  10 12  14  16  18 20  да нет 

 Основное 

мероприя

тие 4.3 

Доля 

социально 
ориентирован

ных 

некоммерческ
их 

организаций, 

ТОСов, 
которым 

предоставлена 

информацион
ная 

поддержка 

путем 
размещения 

тематических 

материалов, 
публикаций в 

периодически
х и 

информацион

ных изданиях 
и иными 

способами. 

  %   

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

нет нет 

 Основное 

мероприя

тие 4.4 

Доля 

социально 

ориентирован

ных 

некоммерческ

их 

организаций, 

ТОСов, 

которым 

предоставлена 

консультацио

нная 

поддержка 

путем 

проведения 

методических 

   %  

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

100

% 

нет нет 



 

 

и проблемных 

семинаров, 

круглых 

столов, 

конференций 

и иными 

способами 

 
 
 

 

Приложение № 2  
к муниципальной программе Методики расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы Хохольского муниципального 

района «Муниципальное управление» 
 

 

N п/п  Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, основного 

мероприятия, показателя (индикатора)  

 Единицы 

измерения 

 Алгоритм расчета 

показателя 

(индикатора), 
источники данных 

для расчета 

показателя 
(индикатора)  

Срок 

предоставления 

информации о 
фактическом 

значении 

показателя 
(индикатора) за 

отчетный год 

Орган, ответственный 

за сбор данных для 

расчета показателя 
(индикатора) 

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Муниципальное управление» 
 

1 Доля исполнения расходных 

обязательств от утвержденных 

%  До 1 февраля МКУ «ЦОД ОМС» 

Подпрограмма 1. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации района 

Основное 
мероприятие 

1.1. 

Доля муниципальных служащих 
органов местного самоуправления 

района, прошедших программы 

профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации, 

получивших второе высшее 

образование (от количества 
муниципальных служащих органов 

местного самоуправления 

муниципального района, обязанных в 
отчетном периоде повысить 

квалификацию или пройти 

профессиональную переподготовку, 
получить второе высшее образование) 

% Отношение 
количества 

муниципальных 

служащих органов 
местного 

самоуправления 

района, 
прошедших 

программы 

профессиональной 
переподготовки и 

повышения 
квалификации, 

получивших 

второе высшее 
образование к 

количеству 

муниципальных 
служащих органов 

местного 

самоуправления 
муниципального 

района, обязанных 

в отчетном 
периоде повысить 

квалификацию или 

пройти 
профессиональную 

переподготовку, 

получить второе 

высшее 

образование, 

умноженное на 
100%; 

Сведения кадровой 

службы 

До 1 февраля Отдел 
организационной 

работы и 

делопроизводства 
администрации района 

Подпрограмма 2. Обеспечение исполнения переданных государственных полномочий и полномочий от городского и сельских поселений 

Основное 

мероприятие 

2.1-2.3. 

Доля исполнения расходных 
обязательств от утвержденных 

%  До 1 февраля МКУ «ЦОД ОМС» 



 

 

Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы 

Основное 

мероприятие 
3.1-3.6 

Доля исполнения расходных 

обязательств от утвержденных 

%  До 1 февраля МКУ «ЦОД ОМС» 

Подпрограмма 4. Развитие гражданского общества в Хохольском муниципальном районе 

Основное 

мероприятие 
4.1 

 

Доля исполнения расходных 
обязательств от утвержденных 

%  До 1 февраля МКУ «ЦОД ОМС» 

Основное 

мероприятие 

4.2  

Количество реализованных проектов, 

инициированных ТОС и 

общественными организациями 

единиц Показатель 

рассчитывается 
путем 

суммирования 

реализованных 
проектов, 

инициированных 

ТОС и 
общественными 

организациями 

До 1 февраля Отдел 

организационной 
работы и 

делопроизводства 

администрации 
района, МКУ «ЦРО» 

 Основное 
мероприятие 

4.3 

Доля социально ориентированных 

некоммерческих организаций, ТОСов, 
которым предоставлена 

информационная поддержка путем 

размещения тематических материалов, 
публикаций в периодических и 

информационных изданиях и иными 

способами. 

% Отношение 

количества 
социально 

ориентированных 

некоммерческих 
организаций, 

ТОСов, которым 

предоставлена 
информационная 

поддержка путем 
размещения 

тематических 

материалов, 
публикаций в 

периодических и 

информационных 
изданиях и иными 

способами к 

количеству 
социально 

ориентированных 

некоммерческих 
организаций, 

ТОСов, которым 

необходимо 
предоставить 

информационную 

поддержку путем 
размещения 

тематических 

материалов, 
публикаций в 

периодических и 

информационных 
изданиях и иными 

способами 

До 1 февраля Отдел 

организационной 
работы и 

делопроизводства 

администрации района 

 Основное 
мероприятие 

4.4 

Доля социально ориентированных 
некоммерческих организаций, ТОСов, 

которым предоставлена 

консультационная поддержка путем 
проведения методических и 

проблемных семинаров, круглых 

столов, конференций и иными 
способами 

% Отношение 
количества 

социально 

ориентированных 
некоммерческих 

организаций, 

ТОСов, которым 
предоставлена 

консультационная 

поддержка путем 
проведения 

методических и 

проблемных 
семинаров, 

круглых столов, 

конференций и 
иными способами 

к количеству 

социально 
ориентированных 

некоммерческих 

До 1 февраля Отдел 
организационной 

работы и 

делопроизводства 
администрации района 



 

 

организаций, 

ТОСов, которым 

необходимо 

предоставить 

консультационную 
поддержку путем 

проведения 

методических и 
проблемных 

семинаров, 

круглых столов, 
конференций и 

иными способами 

 



 

 

Приложение № 3 к муниципальной программе 
 

 

Перечень 

основных мероприятий программы и мероприятий, 

реализуемых в рамках муниципальной программы Хохольского муниципального района 
 

Наименование 
Муниципальной 

программы, 

подпрограммы,  

 Наименование основного 
мероприятия 

муниципальной 

программы, 
подпрограммы, основного 

мероприятия 

подпрограммы 

Наименование 
мероприятия/содержание 

основного мероприятия 

Срок 
реализации 

 Исполнитель  Ожидаемый результат 
реализации основного 

мероприятия/мероприятия 

<1>  

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Муниципальное управление» 

Подпрограмма 1.  Развитие кадрового 

потенциала 

муниципальной службы 
администрации района 

Основное мероприятие 

1.1. Повышение 

квалификации, 
профессиональная 

переподготовка 

муниципальных 
служащих и получение 

второго высшего 

образования 

2023-2028гг отдел 

организационной 

работы и 
делопроизводства 

Повышение 

профессионального 

уровня муниципальных 
служащих, что будет 

способствовать 

эффективному 
выполнению 

муниципальными 

служащими задач, 
стоящих перед органами 

местного самоуправления 

Подпрограмма 2. Обеспечение исполнения 
переданных 

государственных 

полномочий и полномочий 

от городского и сельских 

поселений 

Мероприятие 2.1. 
Обеспечение исполнения 

переданных 

государственных 

полномочий и 

полномочий от 

городского и сельских 
поселений  

2023-2028гг МКУ «ЦОД 
ОМС» 

Совершенствование 
муниципального 

управления в ОМСУ 

поселений Хохольского 

муниципального района. 

Повышение качества 

бюджетного 
планирования и 

расходования бюджетных 

средств 

Мероприятие 2.2. 

Обеспечение 

сохранности и ремонт 
военно-мемориальных 

объектов 

муниципальных 
образований 

2023-2028гг администрации 

городского и 

сельских 
поселений (по 

согласованию), 

МКУ «ЦОД 
ОМС» 

Сохранение и 

благоустройство военно-

мемориальных объектов, 
расположенных на 

территориях 

муниципальных 
образований 

Мероприятие 2.3. 

Проведение 

мониторинга и оценки 
эффективности развития 

муниципальных 

образований.  

2023-2028гг отдел 

организационной 

работы и 
делопроизводства, 

МКУ «ЦОД 

ОМС» 

Совершенствование 

муниципального 

управления в ОМСУ 
поселений Хохольского 

муниципального района 

Подпрограмма 3. Обеспечение реализации 

муниципальной программы 

Основное мероприятие 

3.1. Обеспечение 

финансовой 
деятельности 

администрации 

Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области.  

2023-2028гг МКУ «ЦОД 

ОМС» 

Повышение  

качества бюджетного 

планирования и 
расходования бюджетных 

средств 

Основное мероприятие 
3.2. Обеспечение 

финансовой 

деятельности 
Контрольно-счетной 

комиссии Хохольского 

муниципального района 
Воронежской области. 

2023-2028гг МКУ «ЦОД 
ОМС» 

Повышение качества 
бюджетного 

планирования и 

расходования бюджетных 
средств 

Основное мероприятие 

3.3. Иные расходные 

обязательства в 
обеспечении финансовой 

деятельности 

2023-2028гг МКУ «ЦОД 

ОМС» 

Повышение качества 

бюджетного 

планирования и 
расходования бюджетных 

средств 



 

 

подведомственных 

учреждений 

  Основное мероприятие 
3.4. Подготовка и 

проведение выборов 

Совета народных 
депутатов Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области. 

2023-2028гг ТИК района, 
отдел 

организационной 

работы и 
делопроизводства, 

МКУ «ЦОД 

ОМС» 

Избрание депутатов, 
членов выборного органа 

местного самоуправления, 

выборных должностных 
лиц местного 

самоуправления на основе 

всеобщего равного и 
прямого избирательного 

права при тайном 

голосовании 

Основное мероприятие 

3.5. Формирование 

общего и запасного 
списка кандидатов в 

присяжные заседатели 

Хохольского районного 
суда  

2023-2028гг Юридический 

отдел, МКУ 

«ЦОД ОМС»  

 Общий и запасной 

списки кандидатов в 

присяжные заседатели 
Хохольского районного 

суда 

Основное мероприятие 

3.6. Подготовка и 

проведение 
празднования памятных 

дат муниципальных 

образований 

2023-2028гг отдел 

организационной 

работы и 
делопроизводства, 

администрации 

городского и 
сельских 

поселений (по 
согласованию), 

МКУ «ЦОД 

ОМС» 

 

Подпрограмма 4 Развитие гражданского 

общества в Хохольском 

муниципальном районе 

Основное мероприятие 

4.1. Финансовая 

поддержка социально 

ориентированных 
некоммерческих 

организаций на 

реализацию программ 
(проектов) путем 

предоставления 

субсидии или грантов из 
районного бюджета. 

 

2023-2028гг МКУ «ЦОД 

ОМС» 

Повышение качества 

бюджетного 

планирования и 

расходования бюджетных 
средств 

  Основное мероприятие 
4.2. Имущественная 

поддержка социально 

ориентированных 
некоммерческих 

организаций, ТОСов. 

2023-2028гг отдел 
организационной 

работы и 

делопроизводства 

 

  Основное мероприятие 

4.3. Информационная 
поддержка социально 

ориентированных 

некоммерческих 
организаций, ТОСов, в 

том числе содействие 
формированию 

информационного 

пространства, 
способствующего 

развитию гражданских 

инициатив 

2023-2028гг отдел 

организационной 
работы и 

делопроизводства 

 

  Мероприятие 4.4. 
Консультационная 

поддержка 

2023-2028гг отдел 
организационной 

работы и 

делопроизводства 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 158  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района 

Воронежской области от 14.10.2022 года №929 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами населения Хохольского муниципального района Воронежской области» 
 

В целях создания условий для обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения 

Хохольского муниципального района, администрация Хохольского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 

14.10.2022 г №929 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Хохольского муниципального района Воронежской области» 
следующие изменения: 

1.1. в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить 

в следующей редакции:  
 

 

 Объемы и источники 
финансирования муниципальной 

программы (в действующих ценах 

каждого года реализации 
муниципальной программы)  

Всего по муниципальной программе - 181 426,2 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  
- федеральный бюджет – 5 155,1 тыс. руб. 

- областной бюджет – 168 894,7 тыс. руб.  

-местный бюджет – 7 376,4 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации муниципальной программы:  

 2023 год всего – 56 599,2 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования: 
- федеральный бюджет – 669,9 тыс.руб. 

- областной бюджет – 54 482,9 тыс. руб. 

- местный бюджет – 1 446,4 тыс. руб.  
2024 год – всего 8 106,1 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования:  

- федеральный бюджет - 769,9 тыс. руб.  
- областной бюджет – 6 336,2 тыс. руб.  

- местный бюджет – 1 00,0 тыс. руб. 

2025 год – всего 58 205,0 тыс. руб., 
в том числе по источникам финансирования:  

- федеральный бюджет - 793,6 тыс. руб.  

- областной бюджет - 56 411,4 тыс. руб. 
местный бюджет – 1 000,0 тыс. руб.  

2026 год – всего 19705,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

- федеральный бюджет - 973,9 тыс. руб. 
- областной бюджет – 17221,4тыс. руб. 

- местный бюджет – 1510,0 тыс. руб.  

2027 год – всего 19405,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

- федеральный бюджет - 973,9 тыс. руб.  

-областной бюджет - 17221,4тыс. руб.  

-местный бюджет - 1210,0 тыс. руб.  
 2028 год – всего 19405,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

- федеральный бюджет - 973,9 тыс. руб.  

-областной бюджет - 17221,4 тыс. руб.  
-местный бюджет - 1210,0 тыс. руб.  

1.2. в подпрограмме 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения Хохольского муниципального 

района Воронежской области» в паспорте подпрограммы раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы» 

изложить в следующей редакции:  

Объемы и источники финансирования 

подпрограммы (в действующих ценах 
каждого года реализации 

подпрограммы) 

 

Всего по подпрограмме – 29 604,9 тыс. руб. 

в том числе по источникам финансирования:  
-федеральный бюджет – 5 155,1 тыс. руб.  

-областной бюджет – 18 3847,3 тыс. руб. 

-местный бюджет – 6 065,5 тыс. руб. 

в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

2023 год – всего 7 874,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

-федеральный бюджет – 669,9 тыс. руб.  
-областной бюджет – 6 138,9 тыс. руб. 

 -местный бюджет – 1 065,5 тыс. руб. 

2024 год – всего 4 207,9 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 
 -федеральный бюджет – 769,9 тыс. руб. 

 -областной бюджет – 2 438,0 тыс. руб. 

 -местный бюджет – 1 00,0 тыс. руб. 
2025 год – всего 4 306,8 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

-федеральный бюджет – 793,6 тыс. руб.  

-областной бюджет – 2 513,2 тыс. руб. 



 

 

 -местный бюджет – 1 000,0 тыс. руб.  
2026 год - всего 4405,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

-федеральный бюджет - 973,9 тыс. руб.  

- областной бюджет - 2431,4 тыс. руб. 
- местный бюджет - 1000,0 тыс. руб.  

2027 год – всего 4405,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

-федеральный бюджет - 973,90 тыс. руб.  
-областной бюджет - 2431,4 тыс. руб. 

- местный бюджет - 1000,0 тыс. руб.  

 2028 год - всего 4405,3 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  
-федеральный бюджет - 973,9 тыс. руб.  

-областной бюджет - 2431,4 тыс. руб. 

- местный бюджет - 1000,0 тыс. руб. 

1.3. в подпрограмме 2 «Развитие градостроительной деятельности» в паспорте подпрограммы раздел «Объемы и источники 

финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:  

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы 

муниципальной Программы, тыс. руб 

Всего по муниципальной программе – 300,00 тыс. руб. , в том числе по источникам 

финансирования: федеральный бюджет - 0 тыс. руб. , областной бюджет 0 тыс. руб. , местный 

бюджет – 300,00 тыс. руб. , внебюджетные источники - 0 тыс. руб.; 

  

в том числе по годам реализации муниципальной программы:  

2023 год – всего 0 тыс. руб., 
федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 

областной бюджет - 0 тыс. руб. 

местный бюджет - 0 тыс. руб. 
внебюджетные источники - 0 тыс. руб.; 

2024 год – всего 0 тыс. руб., 

федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 
областной бюджет –0 тыс. руб. 

местный бюджет -0 тыс. руб. 

внебюджетные источники - 0 тыс. руб.; 
внебюджетные источники - 0 тыс. руб.; 

2025 год – всего 0 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 
областной бюджет - 0 тыс. руб. 

местный бюджет – 0 тыс. руб. 

внебюджетные источники - 0 тыс. руб.; 
2026 год – всего 300,0 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 

областной бюджет - 0 тыс. руб. 
местный бюджет – 300,0 тыс. руб. 

внебюджетные источники - 0 тыс. руб.; 

2027 год – всего 0 тыс. руб., 
в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 

областной бюджет - 0 тыс. руб. 

местный бюджет - 0 тыс. руб. 
внебюджетные источники - 0 тыс. руб. 

2028год – всего 0 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 
областной бюджет - 0 тыс. руб. 

местный бюджет - 0 тыс. руб. 

внебюджетные источники - 0 тыс. руб. 

1.4. в подпрограмме 3 «Создание условий для обеспечения качественными услугами ЖКХ населения Хохольского муниципального района 

Воронежской области» в паспорте подпрограммы раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной 

программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:  

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы (в 

действующих ценах каждого года 
реализации подпрограммы) 

Всего по подпрограмме – 151 521,3 тыс. руб. 

в том числе по источникам финансирования:  

федеральный бюджет – 0 тыс. руб.  
областной бюджет – 150 510,4 тыс. руб. 

местный бюджет – 1 010,9 тыс. руб. 

в том числе по годам реализации муниципальной программы: 
2023 год – всего 48 724,9 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования:  

федеральный бюджет – 0 тыс. руб. 
 областной бюджет – 48 344,0 тыс. руб. 

местный бюджет – 380,9 тыс. руб. 

2024 год – всего 3 898,2 тыс. руб., 
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 0 тыс. руб. 

областной бюджет – 3 898,2 тыс. руб. 
местный бюджет – 0 тыс. руб. 

2025 год – всего 53 898,2 тыс. руб., 

в том числе по источникам финансирования:  
федеральный бюджет - 0 тыс. руб.  

областной бюджет – 53 898,2 тыс. руб. 

местный бюджет - 0 тыс. руб.  
2026 год - всего 15000,0 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 

 федеральный бюджет - 0 тыс. руб. 
 областной бюджет - 14790,0 тыс. руб.  

местный бюджет - 210,0 тыс. руб.  



 

 

2027 год - всего 15000,0 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  
федеральный бюджет - 0 тыс. руб.  

областной бюджет - 14790,0 тыс. руб.  

местный бюджет - 210,0 тыс. руб.  
2028 год - всего 15000,0 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования:  

федеральный бюджет - 0 тыс. руб.  

областной бюджет - 14790,0 тыс. руб. 
 местный бюджет - 210,0 тыс. руб. 

1.5. приложения 4, 5 к муниципальной программе Хохольского муниципального района Воронежской области «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами населения Хохольского муниципального района Воронежской области» изложить в 

новой редакции согласно приложению 1,2 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района 
Кожевникова В.Н. 

 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 

 
Приложение 1 

 к муниципальной программе 

 
Расходы бюджета Хохольского муниципального района на реализацию муниципальной программы «Обеспечение доступным и 

комфортным жильём населения Хохольского муниципального района Воронежской области» 

 
Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 
основного 

мероприятия 

Наименование 
ответственного 

исполните ля, 

исполните ля - 
главного 

распорядителя 

средств бюджета 

Хохольского 

муниципального 

района (далее - 
ГРБС) 

Всего Расходы бюджета, тыс. руб. 

в том числе по годам реализации муниципальной 
программы 

2023 2024 

 

2025 2026 2027 

 

2028 

1 2 3 4 5 6 

 

7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНА

Я ПРОГРАММА 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОСТУПНЫМ И 
КОМФОРТНЫМ 

ЖИЛЬЕМ 

НАСЕЛЕНИЯ 
ХОХОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГ

О РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ 

ОБЛАСТИ» 

Всего, в том числе 

по ГРБС  

7376,4 1446,4 1000,0 1000,0 1510,0 1210,0 1210,0 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

7376,4 1446,4 1000,0 1000,0 1510,0 1210,0 1210,0 

ПОДПРОГРАММА 

1 

«Создание условий 

для обеспечения 

доступным и 
комфортным жильем 

населения 

Хохольского 
муниципального 

района» 

Всего, в том числе 

по ГРБС 

6065,5 1065,5 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 

Администрация 

Хохольского 

муниципального 
района (Отдел 

социально- 

экономического 
развития и 

поддержки 

предпринимательств
а ) 

6065,5 1065,5 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 



 

 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района (Отдел 
муниципального 

хозяйства, 

строительства и 
транспорта ) 

0 0 0 0 0 0 0 

Отдел по финансам 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 
мероприятие 1.1 

Обеспечение жильем 
молодых семей 

Всего, в том числе 
по ГРБС 

6 000,
0 

1 000,
0 

1 000,
0 

1 000,
0 

1000,0 1000,0 1000,0 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района (Отдел по 

строительству, 
архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 

6 000,

0 

1 000,

0 

1 000,

0 

1 000,

0 

1 000,

0 

1 000,

0 

1 000,

0 

Основное 
мероприятие 1.2 

Обеспечение 
земельных участков, 

предназначенных для 

предоставления 

семьям, имеющим 

трех и более детей, 

инженерной 
инфраструктурой 

Всего, в том числе 
по ГРБС 

65,5 65,5 0 0 0 0 0 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района (Отдел по 

строительству, 
архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 

65,5 65,5 0 0 0 0 0 

ПОДПРОГРАММА 

2 

Развитие 

градостроительной 
деятельности» 

Всего, в том числе 

по ГРБС 

300,0 0 0 0 300,0 0 0 

Администрация 

Хохольского 

муниципального 
района (Отдел по 

строительству, 

архитектуре, 
транспорту и ЖКХ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

300,0 0 0 0 300,0 0 0 

Отдел по финансам 
администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное Мониторинг и Всего, в том числе 
по ГРБС 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 



 

 

мероприятие 2.1 актуализация Схемы 
территориального 

планирования 

Хохольского 
муниципального 

района 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района (Отдел по 
строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 

Отдел по финансам 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 
мероприятие 2.2 

Увеличение общей 
площади жилых 

помещений, 

приходящейся в 
среднем на одного 

жителя. 

Всего, в том числе 
по ГРБС 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района (Отдел по 
строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

 

 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 

ПОДПРОГРАММА 
3 

Создание условий для 

обеспечения 

качественными 

услугами ЖКХ 

населения 

Хохольского 

муниципального 

района» 

 

Всего, в том числе 
по ГРБС 

1010,9 380,9 0 0 210,0 210,0 210,0 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района (Отдел по 
строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

1010,9 380,9 0 0 210,0 210,0 210,0 

Основное 

мероприятие 3.1 

Реформирование и 

модернизация 
системы 

теплоснабжения 

Всего, в том числе 

по ГРБС 

0 0 0 0 0 0 0 

Администрация 

Хохольского 

муниципального 

района (Отдел по 

строительству, 

архитектуре, 
транспорту и ЖКХ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие3.2. 
Приобретение 

коммунальной 

техники. 

 

Всего, в том числе 

по ГРБС 

808,9 178,9 0 0 210,0 210,0 210,0 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района (Отдел по 

строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
 

808,9 178,9 0 0 210,0 210,0 210,0 

Основное 

мероприятие.3.3 

Развитие систем 

водоснабжения и 

Всего, в том числе 

по ГРБС 

0 0 0 0 0 0 0 



 

 

водоотведения 
Хохольского 

муниципального 

района 
 

 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района (Отдел по 
строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное  
мероприятие 3.4 

Организация 
раздельного 

накопления твердых 

коммунальных 
отходов 

Всего, в том числе 
по ГРБС 

202,0 202,0 0 0 0 0 0 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района (Отдел по 

строительству, 
архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 

202,0 202,0 0 0 0 0 0 

 

Приложение 2  

к муниципальной программе  

 
 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного, местного бюджетов и внебюджетных 

источников на реализацию муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области 
 

Статус Наименование 

муниципальной 
программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия 

Источники 

ресурсного 
обеспечения 

Оценка расходов, тыс. руб. 

Всего в том числе по годам реализации муниципальной программы 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

(первый 
год 

реализац

ии) 

(второй 
год 

реализац

ии) 

(третий 
год 

реализац

ии) 

(четверт
ый год 

реализац

ии) 

(пятый 
год 

реализац

ии) 

(шестой 
год 

реализац

ии) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципаль

ная 

программа 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОСТУПНЫМ И 

КОМФОРТНЫМ 
ЖИЛЬЕМ 

НАСЕЛЕНИЯ 

ХОХОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬН

ОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ 
ОБЛАСТИ» 

всего, в том 

числе: 

181 426

,2 

 

56 599,2 

 

8 106,1 58 205,0 19705,3 19405,3 19405,3 

федеральный 

бюджет 

5 155,1 669,9 769,9 793,6 973,9 973,9 973,9 

областной 

бюджет 

168 894

,7 
 

54 482,9 6 336,2 

 
 

 56 411,4 

 

17221,4 17221,4 17221,4 

бюджет 

Хохольского 
муниципальн

ого района 

7 376,4 1446,4 1 000,0 1 000,0 1510,0 1210,0 1210,0 

внебюджетн
ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

Подпрограм
ма 

1 

«Создание 
условий для 

обеспечения 

доступным и 

комфортным 

жильем населения 

Хохольского 
муниципального 

района» 

всего, в том 
числе: 

29 604,
9 

7 874,3 
 

4 207,9 4 306,8 4405,3 4405,3 4405,3 

федеральный 

бюджет 

5155,1  669,9 769,9 793,6 973,9 973,9 973,9 

областной 
бюджет 

18 384,
3 

 

 

 6 138,9 
 

2 438,0 2 513,2 2 431,4 2 431,4 2 431,4 

бюджет 
Хохольского 

муниципальн

ого района 

6 065,5 1 065,5 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 

внебюджетн

ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 



 

 

физические 
лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 
1.1 

Обеспечение 

жильем 
молодых семей 

всего, в том 

числе: 

25 513,

1 

3782,5 4207,9 4306,8 4 405,3 4 405,3 4 405,3 

федеральный 
бюджет 

5 155,1 669,9 769,9 793,6 973,9 973,9 973,9 

областной 

бюджет 

14 358,

0 

2112,6  2438,0  2513,2 2 431,4 2 431,4 2 431,4 

бюджет 
Хохольского 

муниципальн

ого района 

6 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 

внебюджетн

ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 
1.2 

Обеспечение 

земельных 
участков, 

предназначенных 

для 
предоставления 

семьям, имеющим 

трех и более 
детей, 

инженерной 
инфраструктурой 

всего, в том 

числе: 

4 091, 8 4 091,8 

 

0 0 0 0 0 

федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 

4 026,3 4 026,3 0 0 0 0 0 

бюджет 

Хохольского 

муниципальн
ого района 

65,5 65,5 0 0 0 0 0 

внебюджетн

ые фонды 
0 0 0 0 0 0 0 

юридические 
лица 

0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

Подпрограм

ма 
2 

«Развитие 

градостроительно
й деятельности» 

всего, в том 

числе: 

300,0 0 0 0 300,0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
0 0 0 0 0 0 0 

бюджет 

Хохольского 
муниципальн

ого района 

300,0 0 0 0 300,0 0 0 

внебюджетн

ые фонды 
0 0 0 0 0 0 0 

юридические 
лица 

0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 
2.1 

Мониторинг и 

актуализация 
Схемы 

территориального 

планирования 
Хохольского 

муниципального 

района 
 

всего, в том 

числе: 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
0 0 0 0 0 0 0 

бюджет 

Хохольского 
муниципальн

ого района 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 

внебюджетн
ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

2.2 

Увеличение 

общей площади 

жилых 

помещений, 

приходящейся в 

среднем на одного 

жителя. 

всего, в том 
числе: 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
0 0 0 0 0 0 0 

бюджет 
Хохольского 

муниципальн

ого района 

150,0 0 0 0 150,0 0 0 



 

 

внебюджетн
ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Подпрограм

ма 

3 

Создание условий 

для обеспечения 

качественными 

услугами ЖКХ 

населения 

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 

области» 

 

всего, в том 

числе: 

151 521

,3 

48 724,9 3898,2 53898,2 15000,0 15000,0 15000,0 

федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 

150 510

,4 

48 344,0 3898,2 53898,2 14790,0 14790,0 14790,0 

бюджет 

Хохольского 
муниципальн

ого района 

1 010,9 380,9 0 0 210,0 210,0 210,0 

внебюджетн
ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

физические 
лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

3.1 

Реформирование и 

модернизация 

системы 

теплоснабжения 

всего, в том 

числе: 

12 140,

4 

4344,0 3898,2 3898,2 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 

12 140,

4 
 

4344,0 3898,2 3898,2 0 0 0 

бюджет 

Хохольского 

муниципальн
ого района 

0 0 0 0 0 0 0 

внебюджетн

ые фонды 
0 0 0 0 0 0 0 

юридические 
лица 

0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 

3.2. 

Приобретение 

коммунальной 

техники. 

 

всего, в том 

числе: 

56 178,

9 

11 178,9 0 0 15000,0 15000,0 15000,0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 

55 370,

0 

 

11 000,0 0 0 14790,0 14790,0 14790,0 

бюджет 

Хохольского 

муниципальн
ого района 

808,9 178,9 0 0 210,0 210,0 210,0 

внебюджетн

ые фонды 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

физические 
лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие

. 3.3 

Развитие систем 

водоснабжения и 
водоотведения 

Хохольского 

муниципального 
района 

 

 

всего, в том 

числе: 

50000,0 0 0 50000,0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 

50000,0 0 0 50000,0 0 0 0 

бюджет 
Хохольского 

муниципальн

ого района 

0 0 0 0 0 0 0 

внебюджетн

ые фонды 
0 0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 
0 0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие

. 3.4 

Организация 
раздельного 

накопления 

твердых 

всего, в том 

числе: 

33 202,
0 

 33 202,0 0 0 0 0 0 

федеральный 0  0 0 0 0 0 0 



 

 

коммунальных 
отходов 

 

бюджет 

областной 

бюджет 

33 000,

0 

 33 000,0 0 0 0 0 0 

бюджет 

Хохольского 

муниципальн

ого района 

202,0  202,0 0 0 0 0 0 

внебюджетн

ые фонды 

0  0 0 0 0 0 0 

юридические 

лица 

 0  0 0 0 0 0 0 

физические 

лица 

0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 159  р.п. Хохольский 

 

Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области 

«Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района 

Воронежской области» 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.06.2014г № 172-Ф3 « О 
стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением администрации Хохольского муниципального района от 

06.09.2022 г. №782 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Хохольского муниципального района Воронежской области», распоряжением администрации Хохольского муниципального района №327 
от 09.09.2022 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Хохольского муниципального района», администрация 

Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1.Утвердить муниципальную программу Хохольского муниципального района Воронежской области «Повышение 
энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской области» согласно приложению 1 к 

настоящему постановлению. 

2. Финансовому отделу (Коротких ) обеспечить финансирование мероприятий программы в пределах бюджетных ассигнований, 
утвержденных в районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

3. Отделу экономики (Куперман) включить в реестр муниципальных программ Хохольского муниципального района 

муниципальную программу «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской 
области» . 

 4. Настоящее постановление вступит в силу с 01января 2023года. 

 5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного 
самоуправления Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района 

Кожевникова В.Н. 

 

 
 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

Приложение 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального 

района от 01.03.2023г.№159 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы « Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской 

области» 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

Отдел по строительству, архитектуре, транспорту и ЖКХ администрации Хохольского муниципального 
района  

Исполнители 

муниципальной программы 

Отдел по образованию, молодежной политике и спорту администрации района, финансовый отдел 

администрации района, предприятия и организации жилищно-коммунального комплекса (по 

согласованию), администрации городского и сельских поселений района (по согласованию). 

Основные мероприятия 

муниципальной программы 

Мероприятие 1 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных 

учреждениях и иных организациях и предприятий с участием муниципального бюджета Хохольского 

муниципального района»; 
Мероприятие 2 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в коммунальной 

инфраструктуре »; 

Мероприятие 3 «Строительство и реконструкция имеющихся сетей наружного освещения с оснащением 



 

 

энергосберегающими источниками света»; 
Мероприятие 4 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде» 

 

Цель муниципальной 
программы 

Обеспечение финансовой устойчивости, энергетической и экологической безопасности муниципального 
района, а также роста уровня и качества жизни населения за счёт реализации потенциала энергосбережения 

и повышения энергетической эффективности экономики района на основе модернизации, 

технологического развития и перехода к рациональному и экологически ответственному использованию 
энергетических ресурсов 

Задачи муниципальной 

программы 

За период реализации планируется достичь к 2028 году следующих значений целевых показателей и 

индикаторов: 1. Снижение доли энергетических издержек и снижения нагрузки на бюджетную сферу при 

оплате услуг энергоснабжения, обеспечение повышения финансовой устойчивости экономики 
муниципального района. 

2.Обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам. 

3.Привлечение частных инвестиций и обеспечение внедрения новых технологий для реализации проектов в 
области энергосбережения. 

Целевые индикаторы и 

показатели муниципальной 
программы 

1. 1.Обеспечение за счёт реализации мероприятий программы экономии энергоресурсов в натуральном и 

стоимостном выражении; 
2.1.Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на 

конец отчетного года; 

3.1. Доля объемов энергетических ресурсов в жилом фонде, расчеты за которые осуществляются с 
использованием приборов учета ; 

 

Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 

 2023 - 2028 годы. 

Объемы и источники 

финансирования 

муниципальной программы  
(в действующих ценах 

каждого года реализации 

муниципальной программы) 

Объем финансового обеспечения, необходимый для реализации муниципальной программы составляет 

20212,9,00 тыс.руб.,  

 в том числе:  
-средства областного бюджета – 17829,0 тыс.руб. 

-средства муниципального бюджета – 2380,0тыс. рублей; 

-средства внебюджетных источников –0,00тыс.руб.; 
в том числе по годам составит:  

2023 год –5534,3 в т.ч. Об-5534,3/Мб-0,0 

2024 год –1889,30 в т.ч. Об-1889,3/Мб-0,00 
 2025 год –1889,3 в т.ч. Об.-1889,3/Мб-0,00  

2026 год – 3800,0 в т.ч. Об.-3000,0/Мб-800,00 

2027 год –3800,0 в т.ч. Об.-3000,0/Мб-800,00 

2028 год- 3300,0 в т.ч. Об.-2520,0/Мб-780,0 

 Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области « Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального 
района Воронежской области»  

 Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального 
района Воронежской области» (далее - муниципальная программа) определены на основе: 

- Указа Президента Российской Федерации от 01.12.2016 №642 «О Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации»; 
- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Закона Воронежской области от 20.12.2018 №168-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Воронежской области 
на период до 2035 года»; 

 - Федерального закона от 23 ноября 2009 г. N 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 
 - Приказа Федеральной антимонопольной службы от 30 марта 2021 г. № 266а/21 "Об установлении требований к программам в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффективности субъектов естественных монополий, осуществляющих 

регулируемые виды деятельности в сфере услуг общедоступной электросвязи и общедоступной почтовой связи, на 2022-2024 годы и 
утверждении форм отчетов о фактическом исполнении требований" 

 - Стратегии социально-экономического развития Хохольского муниципального района на период до 2035 года, утвержденной 

решением Совета Народных Депутатов Хохольского муниципального района Воронежской области от 15.11.2018 №37.  
 Стратегической целью в сфере повышения энергетической эффективности является рациональное использование 

энергетических ресурсов на основе обеспечения заинтересованности их потребителей в энергосбережении, повышении собственной 

энергетической эффективности.  
В числе приоритетов определены следующие направления: 

 - обеспечение рационального и экологически ответственного использования энергии и энергетических ресурсов; 

- создание благоприятной экономической среды для энергосбережения и повышения энергетической эффективности; 
- поддержка стратегических инициатив в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 

 Механизмы реализации политики энергосбережения и повышения энергетической эффективности: 

 - учет используемых энергетических ресурсов; 
- соблюдение требований энергетической эффективности зданий, строений, сооружений; 

- обязанности проведения обязательного энергетического обследования. 

- снижение потребления энергетических ресурсов; 
-выполнение требований требования законодательных и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации; 

-закупка оборудования и материалов, а также использование систем и технологий, обеспечивающих минимальное, 

технологически и экономически обоснованное потребление энергетических ресурсов; 
-обучение, повышение квалификации и информирование персонала по вопросам энергосбережения, повышения энергетической 

эффективности и энергетического менеджмента. 

Основными ожидаемыми конечными результатами реализации программы являются: 
- экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий в стоимостном выражении – воды 

- экономия электрической энергии в стоимостном выражении ; 
- экономия тепловой энергии в стоимостном выражении; 

- экономия газа в стоимостном выражении ; 

- улучшение экологической обстановки в Хохольском муниципальном районе 
-комфортность проживания населения. 



 

 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области 
«Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской области» и их значениях 

приведены в приложении 1 к муниципальной программе. 

 Методики расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской 

области «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской области» и их 

значениях приведены в приложении 2 к муниципальной программе. 
Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального 

района Воронежской области» приведен в приложении 3 к муниципальной программе. 
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного, местного бюджетов и 

внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области 

«Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской области» приведены в 
приложении 4,5 к муниципальной программе. 
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Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского 

муниципального района»   их значениях 
 

Стату

с 

Наименование 

муниципально
й программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия, 

показателя 

(индикатора) 

Пункт 

Федерального 
плана 

статистически

х работ 

Ед. 

измерени
я 

Значения показателя (индикатора) по 

годам реализации муниципальной 
программы 

Показатель (индикатор) 

предусмотрен  

2023 202

4 

202

5 

202

6 

202

7 

202

8 

 Стратегией 

социально-

экономическог
о развития 

Хохольского 

муниципальног
о района 

период до 2035 

года  

Перечнем 

показателей 

эффективности 
деятельности 

органов 

местного 
самоуправлени

я, перечнем 

региональных 
показателей 

эффективности 

развития  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ««Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района»  

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных 

организациях с участием муниципального бюджета Хохольского муниципального района 

1.1 Доля объема 

энергоресурсов 

с 
использование

м приборов 

учета в общем 
объеме на 

конец года 

 

   %  8

0 

83   87 90   95  100 - - 

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в коммунальной инфраструктуре » 

2.1. Доля объема 

энергоресурсов 

с 

использование

м приборов 

учета в общем 
объеме на 

конец года 

 

 % 85 87 90 95 97 100 - - 

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3. Строительство и реконструкция имеющихся сетей наружного освещения с оснащением 
энергосберегающими источниками света 

3.1.  Доля 

протяженности 
освещенных 

частей улиц, 

проездов, 
набережных к 

их общей 

протяженности 
на конец 

отчетного года.  

   % 93

  

 94 95   96,

5 

 98,5  100 + + 

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4. Энергосбебережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде 

4.1.  Доля объемов 
энергетических 

ресурсов в 

жилом фонде, 
расчеты за 

которые 

осуществляютс
я с 

использование

м приборов 
учета 

 

   %  7
5 

80   85 90   95  100 - - 

 

 

 

 

 Приложение 2 

 к муниципальной программе «Повышение энергоэффективности  и развитие энергетики Хохольского муниципального района  
 

 

 

 
Приложение 1  

к муниципальной программе «Повышение энергоэнергоэффективности развитие энергетики 

 Хохольского муниципального района Воронежской области» 
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Методики 

расчета показателей (индикаторов) 

муниципальной программы «Повышение энергоэффективности 

и развитие энергетики Хохольского муниципального района» 

 

N п/п  Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, основного 

мероприятия, показателя (индикатора)  

 Единицы 

измерения 

 Алгоритм расчета 

показателя 

(индикатора), 
источники данных 

для расчета 

показателя 
(индикатора)  

Срок 

предоставления 

информации о 
фактическом 

значении 

показателя 
(индикатора) за 

отчетный год 

Орган, ответственный 

за сбор данных для 

расчета показателя 
(индикатора) 

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района 
Воронежской области»  

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных 

организациях с участием муниципального бюджета Хохольского муниципального района 

1.1 Доля объема энергоресурсов с 
использованием приборов учета в 

общем объеме на конец года 

 

 % Д=Vпу/Vоб*100где 
Д-доля ресурса, 

расчеты за которую 

осуществляются с 
использованием 

прибора учета, 

потребляемой в 
бюджетной сфере, 

% 

 

20 января 
следующего за 

отчетным 

Отдел по 
строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в коммунальной инфраструктуре » 

2.1 Доля объема энергоресурсов с 
использованием приборов учета в 

общем объеме на конец года 

 

 % Д=Vпу/Vоб*100где 
Д-доля 

ресурса.расчеты за 

которую 
осуществляются с 

использованием 

прибора  

20 января 
следующего за 

отчетным 

Отдел по 
строительству, 

архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3. Строительство и реконструкция имеющихся сетей наружного освещения с оснащением 

энергосберегающими источниками света 

3.1 Доля протяженности освещенных 

частей улиц, проездов, набережных к 
их общей протяженности на конец 

отчетного года.  

 % До=Фчс/Нчс*100, 

 
где До-доля 

освещенных частей 

улиц, проездов, 
набережных на 

конец отчетного 

года в общей 
протяженности 

улиц, проездов и 

набережных 
 

20 января 

следующего за 
отчетным 

Отдел по 

строительству, 
архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 

ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4. Энергосбебережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде 

4.1 Доля объемов энергетических ресурсов 

в жилом фонде, расчеты за которые 
осуществляются с использованием 

приборов учета  

 % Д=Vпу/Vоб*100 

где Д-доля 
ресурса.расчеты за 

которую 

осуществляются с 
использованием 

прибора 

учета,потребляемой 
в жилищной 

сфере,% 

 

20 января 

следующего за 
отчетным 

Отдел по 

строительству, 
архитектуре, 

транспорту и ЖКХ 
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Приложение 3  

к муниципальной программе «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района Воронежской 

области» 

 

Перечень 

основных мероприятий подпрограмм и мероприятий, 
реализуемых в рамках муниципальной программы «Повышение энергоэффективности 

и развитие энергетики Хохольского муниципального района» 

 

Наименование 

Муниципальной 
программы, 

подпрограммы,  

 Наименование основного 

мероприятия 
муниципальной программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия 
подпрограммы 

 Наименование 

мероприятия/содержание 
основного мероприятия 

 Срок 

реализации 

 Исполнитель  Ожидаемый результат 

реализации основного 
мероприятия/мероприятия  

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского муниципального района 

Воронежской области»  

 ОСНОВНОЕ 

МЕРОПРИЯТИЕ 1 

 Энергосбережение и 

повышение энергетической 

эффективности в 
бюджетных учреждениях и 

иных организациях с 

участием муниципального 
бюджета Хохольского 

муниципального района 

учет используемых 

энергетических ресурсов 

2023-2028г.г. Бюджетные и 

казенные 

учреждения 

Экономия энергоресурсов 

в натуральном и 

стоимостном выражении; 
 

снижение потребления 

энергетических ресурсов 

2023-2028г.г. Бюджетные и 

казенные 
учреждения 

Экономия энергоресурсов 

в натуральном и 
стоимостном выражении; 

 

ОСНОВНОЕ 

МЕРОПРИЯТИЕ 2 

Энергосбережение и 

повышение энергетической 
эффективности в 

коммунальной 

инфраструктуре 

снижение потребления 

энергетических ресурсов 

2023-2028г.г. Организации 

коммунального 
комплекса 

Экономия энергоресурсов 

в натуральном и 
стоимостном выражении; 

 

ОСНОВНОЕ 

МЕРОПРИЯТИЕ 3 

 Строительство и 

реконструкция имеющихся 

сетей наружного освещения 
с оснащением 

энергосберегающими 

источниками света  

Замена светильников, 

линий электроснабжения 

2023-2028г.г. Городское и 

сельские 

поселения 

Повышение доли 

протяженности 

освещенных частей улиц, 
проездов, набережных к 

их общей протяженности 

на конец отчетного года; 

ОСНОВНОЕ 
МЕРОПРИЯТИЕ 4 

Энергосбережение и 
повышение энергетической 

эффективности в 

жилищном фонде  

обязанности проведения 
обязательного 

энергетического 

обследования. 

2023-2028г.г. Бюджетные и 
казенные 

учреждения 

Экономия энергоресурсов 
в натуральном и 

стоимостном выражении; 

 

обучение, повышение 

квалификации 

и информирование 
персонала по вопросам 

энергосбережения 

2023-2028г.г. Бюджетные и 

казенные 

учреждения 

Экономия энергоресурсов 

в натуральном и 

стоимостном выражении; 
 

закупка оборудования 

и материалов, а также 
использование систем 

и технологий, 

обеспечивающих 
минимальное, 

технологически 
и экономически 

обоснованное 

потребление 
энергетических ресурсов 

2023-2028г.г. Бюджетные и 

казенные 
учреждения 

Экономия энергоресурсов 

в натуральном и 
стоимостном выражении; 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 Приложение 4 к 

муниципальной программе 

«Повышение 
энергоэффективности и 

развитие энергетики 

Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области» 
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Расходы бюджета Хохольского муниципального района на реализацию муниципальной 

программы «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского 

муниципального района Воронежской области» 

 

 

 

Статус 

Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного 

мероприятия  

Расходы местного бюджета по годам 

реализации муниципальной 

программы, тыс. руб. 

2023 202
4 

2
0

2

5 

2
0

2

6 

2
0

2

7 

2
0

2

8 

вс
ег

о 

1 2 4 5 6 7 8 9  

МУНИЦИП

АЛЬНАЯ 

ПРОГРАМ
МА 

 Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского 

муниципального района Воронежской области  

0 0 0 8

0

0,
0 

8

0

0,
0 

7

8

0,
0 

 

23

80
,0 

ООсновное 
мероприяти

е 1 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных 
учреждениях и иных организациях с участием муниципального бюджета 

Хохольского муниципального района 

0 0 0 1
5

0 

1
5

0 

1
5

0 

45
0,

0 

О Основное 

ммероприят

ие 2  

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в коммунальной 

инфраструктуре 
0 0 0 2

0

0 

2

0

0 

2

0

0 

60

0,

0 

О Основное 
ммероприят

ие 3  

Строительство и реконструкция имеющихся сетей наружного освещения с 
оснащением энергосберегающими источниками света 

0 0 0 3

0
0 

3

0
0 

2

8
0 

88

0,
0 

О Основное 

ммероприят
ие 4 

Энергосбебережение и повышение энергетической эффективности в жилищном 

фонде 
0 0 0 1

5

0,
0 

1

5

0,
0 

1

5

0,
0 

45

0,

0 

 

 

 

 

  

Приложение5 

 к муниципальной программе «Повышение энергоэффективности 

и развитие энергетики Хохольского муниципального района 
Воронежской области»  

 

 
         

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов 
внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Хохольского муниципального района 

Воронежской области к муниципальной программе «Повышение энергоэффективности и развитие энергетики Хохольского 

муниципального района Воронежской области» 

 
         Статус Наименование 

муниципальной 
программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия  

Источники 

ресурсного 
обеспечения 

Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, 

тыс. руб. 

2023 

 

2024 2025 

 

2026 2027 2028 всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА 

 «Повышение 
энергоэффективности 

и развитие 

энергетики 
Хохольского 

муниципального 
района Воронежской 

области»  

всего, в том числе: 5534,3 1889,3 1889,3 3800,0 3800,00 3300,0 20212,9 

федеральный 

бюджет  

       

областной бюджет 5534,3 1889,3 1889,3 3000,0 3000,00 2520 17832,9 

местный бюджет 0 0 0 800,0 800,00 780,0 2380 

 внебюджетные 

фонды  

0 0 0 0 0 0 0 

юридические лица 
1 

0 0 0 0 0 0 0 

физические лица 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе:            

Основное  
мероприятие 1.1 

"Энергосбережение и 
повышение 

всего, в том числе: 0 0 0 150,0 150,0 150,0 450,0 

федеральный  0 0 0 0 0 0 
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энергетической 

эффективности в 

бюджетных 

учреждениях и иных 

организациях с 

участием 
муниципального 

бюджета 

Хохольского 
муниципального 

бюджета 

Хохольского 
муниципального 

района 

бюджет  

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0 

местный бюджет 0 0 0 150,0 150,0 150,0 450,0 

 внебюджетные 
фонды  

0 0 0 0 0 0 0 

юридические лица 0 0 0 0 0 0 0 

физические лица 0 0 0 0 0 0 0 

Основное  

мероприятие 1.2 

Энергосбережение и 

повышение 
энергетической 

эффективности в 

коммунальной 
инфраструктуре 

всего, в том числе: 0 0 0 200,00 200,00 200,00 600,0 

федеральный 

бюджет  

0 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0 

местный бюджет 0 0 0 200,0 200,0 200,0 600,0 

 внебюджетные 

фонды  

0 0 0 0 0 0 0 

юридические лица 0 0 0 0 0 0 0 

физические лица 0 0 0 0 0 0 0 

Основное  

мероприятие 1.3 

Строительство и 

реконструкция 
имеющихся сетей 

наружного 

освещения с 
оснащением 

энергосберегающими 

источниками света 

всего, в том числе: 5534,3 1889,3 1889,3 3300,00 3300,00 2800,0 18712,9 

федеральный 
бюджет  

0       

областной бюджет 5534,3 1889,3 1889,3 3000,0 3000,0 2520,0 17832,9 

местный бюджет 0 0 0 300,0 300,0 280,0 880 

 внебюджетные 

фонды  

0 0 0 0 0 0 0 

юридические лица 0 0 0 0 0 0 0 

физические лица 0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 1.4 

Энергосбебережение 

и повышение 

энергетической 
эффективности в 

жилищном фонде 

всего, в том числе: 0 0 0 150,0 150,0 150,0 450 

федеральный 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0 

местный бюджет 0 0 0 150,0 150,0 150,0 450 

 внебюджетные 

фонды  

0 0 0 0 0 0 0 

юридические лица 0 0 0 0 0 0 0 

физические лица 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 160 р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в Постановление администрации Хохольского муниципального района 

Воронежской области от 14.10.2022 г. №931 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области «Управление муниципальными финансами» 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.06.2014 г № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением администрации Хохольского муниципального района 
Воронежской области от 06.09.2022 года № 782 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ Хохольского муниципального района Воронежской области», распоряжением администрации Хохольского 

муниципального района № 327 от 06.09.2022 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Хохольского муниципального 
района», в целях обеспечения непрерывности и преемственности осуществления бюджетного процесса администрация Хохольского 

муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 14.10.2022 г. № 931 

«Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Управление муниципальными 

финансами» следующие изменения: 
1.1. Муниципальную программу «Управление муниципальными финансами» изложить в новой редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хохольского 
муниципального района Рязанцеву И.Ю. 
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Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 

 
Приложение 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 01 марта 2023 года № 160 

 

Муниципальная программа 

«Организация бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы Хохольского муниципального района 
«Управление муниципальными финансами» 

 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Соисполнители муниципальной 

программы 

Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Подпрограммы муниципальной 

программы и основные мероприятия 
 

Подпрограмма 1. «Организация бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе» 

Основное мероприятие 1.1: Организация составления и исполнения районного бюджета и 

формирование бюджетной отчетности. 
Основное мероприятие 1.2: Управление резервными фондами администрации Хохольского 

муниципального района 

Основное мероприятие 1.3: Формирование и совершенствование межбюджетных отношений в 
Хохольском муниципальном районе 

Основное мероприятие 1.4: Управление муниципальным долгом и муниципальными финансовыми 

активами 
Подпрограмма 2. Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Хохольского муниципального района. 
Основное мероприятие 2.1: Обеспечение дополнительного пенсионного обеспечения лиц, 

замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Хохольского муниципального района 
Подпрограмма 3. Финансовое обеспечение реализации программы  

Основное мероприятие 3.1: Финансовое обеспечение деятельности финансового отдела 
администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 3.2: Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств 

Основное мероприятие 3.3: Финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений 

Цель муниципальной программы 
Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение 

качества управления муниципальными финансами 

Задачи программы 

1. Повышение качества бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе. 
2. Развитие системы межбюджетных отношений и повышение эффективности управления 

муниципальными финансами. 

3. Оптимизация долговой нагрузки на районный бюджет Хохольского муниципального района. 
4. Повышение качества управления муниципальными финансами 

5. Повышение качества ведения бюджетного (бухгалтерского) учета, налоговой, статистической 

отчетности. 

Показатели(индикаторы) 

муниципальной программы 

1.Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений 

налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных 

доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) 
2. Обеспеченность бюджета муниципального образования налоговыми и неналоговыми доходами в 

расчете на 10 000 рублей доходов местного бюджета (без учета безвозмездных поступлений, 

имеющих целевой характер), тыс.рублей. 
3.Отношение размера дефицита районного бюджета Хохольского муниципального района к 

годовому объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений 

из бюджетов вышестоящих уровней; 
4.Соотношение фактического размера перечисленных поселениям дотации на выравнивание 

бюджетной обеспеченности поселений к запланированному объему, %; 

5. Соотношение фактического размера прочих межбюджетных трансфертов, передаваемых 
бюджетам поселений за счет средств районного бюджета Хохольского муниципального района к 

запланированному объему, % ; 

6.Доля расходов на обслуживание муниципального долга Хохольского муниципального района в 
общем объеме расходов районного бюджета (за исключением расходов, которые осуществляются 

за счет субвенций из областного бюджета). 

7. Финансовое обеспечение доплаты за выслугу лет к начисленной сумме доплат. 
8.Уровень исполнения плановых назначений по расходам на организацию выполнения 

подпрограммы «Управление муниципальными финансами» 

 

Сроки реализации программы  На постоянной основе 2023- 2028 годы 

Объемы бюджетных ассигнований 

программы 

Всего на реализацию муниципальной программы за весь период исполнения составляет 226 308,1 

тыс. рублей, в том числе областной бюджет-35 764,0 тыс. руб,. 
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   местный бюджет –190 544,1 тыс.руб., 

в том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.):  
2023 год-всего 68 349,5 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-6 720,0 
местный бюджет 61 629,5тыс.руб 

2024 год-всего 30 717,4 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 
областной бюджет-5676,0 

местный бюджет 25 041,4 тыс.руб 

2025 год-всего 31 810,3 тыс.руб.,  
в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5 842,0 тыс.руб., 

местный бюджет 25 968,2 тыс.руб., 
2026 год-всего 31 8103 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5842,0 тыс.руб., 
местный бюджет 52 968,3 тыс.руб., 

2027 год-всего 31810,3 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 
областной бюджет-5842,0 тыс.руб., 

местный бюджет 25 968,3 тыс.руб., 

2028 год-всего 31810,3 тыс.руб.,  
в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5842,0 тыс.руб., 

местный бюджет 25 968,3 тыс.руб., 

 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 1. «Организация бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе» муниципальной программы «Управление 

муниципальными финансами» 
 

Исполнители подпрограммы Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основные мероприятия 

 

 Основное мероприятие 1.1: Организация составления и исполнения районного бюджета и 

формирование бюджетной отчетности. 

Основное мероприятие 1.2: «Управление резервными фондами администрации Хохольского 

муниципального района» 

Основное мероприятие 1.3: «Формирование и совершенствование межбюджетных отношений в 

Хохольском муниципальном районе» 

Основное мероприятие 1.4: «Управление муниципальным долгом и муниципальными финансовыми 

активами» 

Цель подпрограммы 1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы.  

2. Повышение качества управления муниципальными финансами. 

Задачи подпрограммы 

- создание условий для увеличения доходной части районного бюджета и повышения эффективности 

бюджетных расходов; 

- развитие системы межбюджетных отношений и повышение эффективности управления 

муниципальными финансами. 

- оптимизация долговой нагрузки на районный бюджет Хохольского муниципального района. 

Показатели (индикаторы) 

подпрограммы 

1. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых 

доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета 

муниципального образования (без учета субвенций) 

2. Обеспеченность бюджета муниципального образования налоговыми и неналоговыми доходами в 

расчете на 10 000 рублей доходов местного бюджета (без учета безвозмездных поступлений, имеющих 

целевой характер), тыс.рублей. 

3Отношение размера дефицита районного бюджета Хохольского муниципального района к годовому 

объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений из бюджетов 

вышестоящих уровней; 

4.Отношение объема просроченной кредиторской задолженности районного бюджета Хохольского 
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муниципального района к объему расходов бюджета Хохольского муниципального района 

5.Удельный вес резервного фонда администрации Хохольского муниципального района в общем объеме 

расходов районного бюджета 

6. Соотношение фактического размера перечисленных поселениям дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности поселений к запланированному объему, %; 

7 Соотношение фактического размера прочих межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджетам 

поселений за счет средств районного бюджета Хохольского муниципального района к 

запланированному объему, % ; 

8 Доля расходов на обслуживание муниципального долга Хохольского муниципального района в общем 

объеме расходов районного бюджета (за исключением расходов, которые осуществляются за счет 

субвенций из областного бюджета). 

Сроки реализации 

подпрограммы  

На постоянной основе 2023 – 2028 годы 

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы 

  

Всего на реализацию муниципальной подпрограммы за весь период исполнения составляет 121 184,4 

тыс. рублей, в том числе: 

 областной бюджет-35 764,0 тыс.руб., 

 местный бюджет –85 420,4 тыс.руб., 

в том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.):  

2023 год-всего 42 800,5 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-6720,0 тыс.руб., 

местный бюджет 36 080,5 тыс.руб., 

2024 год-всего 15045,1 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5676,0 тыс.руб., 

местный бюджет 9369,1 тыс.руб., 

2025 год-всего 15834,7 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет- 5842тыс.руб., 

местный бюджет 9992,7 тыс.руб., 

2026 год-всего 15834,7 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5842,0 тыс.руб., 

местный бюджет 9992,7 тыс.руб., 

2027 год-всего 15834,7 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5842,0 тыс.руб., 

местный бюджет 9992,7 тыс.руб., 

2028 год-всего 15834,7 тыс.руб.,  
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в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-5842,0 тыс.руб., 

местный бюджет 9992,7 тыс.руб., 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 2. «Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хохольского муниципального района» муниципальной программы 

«Управление муниципальными финансами»  

Исполнители подпрограммы Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основные мероприятия 

 

 Основное мероприятие 2.1: «Обеспечение дополнительного пенсионного обеспечения лиц, замещавших 

выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Хохольского муниципального района» 

Цель подпрограммы 

- дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и 

муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хохольского 

муниципального района 

- повышение качества уровня жизни. 

Задачи подпрограммы 

- Организация дополнительного пенсионного обеспечения лиц, замещавших выборные муниципальные 

должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Хохольского муниципального района. 

показатели (индикаторы) 

программы 

1. Финансовое обеспечение доплаты за выслугу лет к начисленной сумме доплат. 

Сроки реализации программы  На постоянной основе 2023 -2028 годы 

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы 

  

Всего на реализацию муниципальной подпрограммы за весь период исполнения составляет 37930,0 тыс. 

рублей, в том числе: 

 областной бюджет-0,0 

 местный бюджет –37930,0 тыс.руб.,  

в том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.):  

2023 год-всего 6050,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет- 0,0 

местный бюджет-6050 тыс. руб. 

2024 год-всего 6500,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 6500,0тыс.руб 

2025 год-всего 6345,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 
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местный бюджет-6345,0 тыс. руб. 

2026 год-всего 6345,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 6345,0 тыс. руб. 

2027 год-всего 6345,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 6345,0 тыс.руб. 

2028 год-всего 6345 ,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 6345,0 тыс.руб. 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 3. «Финансовое обеспечение реализации программы» муниципальной программы «Управление муниципальными 

финансами»  

Исполнитель подпрограммы Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основные мероприятия 

 

Основное мероприятие 3.1: «Финансовое обеспечение деятельности финансового отдела администрации 

Хохольского муниципального района» 

Основное мероприятие 3.2: Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств 

Основное мероприятие 3.3: Финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений 

Цель подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы «Управление муниципальными финансами» 

Задачи подпрограммы 

Обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Управление муниципальными 

финансами», эффективное выполнение полномочий (функций) финансовым отделом администрации 

Хохольского муниципального района 

Показатели (индикаторы ) 

программы 

Уровень исполнения плановых назначений по расходам на организацию выполнения подпрограммы 

«Управление муниципальными финансами» 

Сроки реализации программы  На постоянной основе 2023 – 2028 годы 

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы 

  

Всего на реализацию муниципальной подпрограммы за весь период исполнения составляет 67 193,7 тыс. 

рублей, в том числе: 

 областной бюджет-,0 тыс.руб., 

 местный бюджет –67 193,7 тыс.руб., 

в том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.):  

2023 год-всего 19 499,0 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 
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областной бюджет-0,0 

местный бюджет 19 499,0 тыс. руб., 

2024 год-всего 9172,3 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 тыс.руб., 

местный бюджет 9172,3 тыс.руб., 

2025 год-всего 9630,6 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет -9630,6 тыс.руб., 

2026 год-всего 9630,6 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 9630,6 тыс.руб., 

2027 год-всего 8107,50 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 9630,6 тыс.руб., 

2028 год-всего 9630,6 тыс.руб.,  

в том числе по источникам финансирования: 

областной бюджет-0,0 

местный бюджет 9630,6 тыс.руб. 

 

 ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И 

ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ 

КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ. 

 

Целью муниципальной программы является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, 

повышение качества управления муниципальными финансами в Хохольском муниципальном районе, создание равных условий для 

исполнения расходных обязательств поселений, повышение качества управления муниципальными финансами Хохольского 

муниципального района. 

Приоритеты направления бюджетной, налоговой и долговой политики Хохольского муниципального района в сфере реализации 

муниципальной программы основываются на положениях: 

- Бюджетного послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации; 

- Бюджетного кодекса Российской Федерации с учетом изменений; 

- Сценарных условий функционирования экономики Российской Федерации, основные параметры прогноза социально- экономического 

развития Российской Федерации на очередной финансовый год и на плановый период, стратегии социально-экономического развития 

Воронежской области на период до 2035 года, прогноза социального-экономического развития Хохольского муниципального района на 

очередной финансовый год и на плановый период; 

- Основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики на очередной финансовый год и на плановый период ;  
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- Концепций формирования межбюджетных отношений в Воронежской области на очередной финансовый год и на плановый период; 

- Концепций формирования межбюджетных отношений Хохольского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый 

период; 

- изменений федерального законодательства, связанного с совершенствованием межбюджетных отношений на региональном уровне во 

исполнение Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012, в этой части; 

- изменений федерального законодательства, связанного с дальнейшим перераспределением полномочий между органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в сфере образования во исполнение Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- совершенствования государственной социальной политики, в том числе в части индексации заработной платы работникам учреждений 

бюджетной сферы субъектов Российской Федерации и муниципальных образований во исполнение Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

- изменений федерального законодательства, связанного с совершенствованием бюджетного процесса. 

В соответствии с указанными документами сформированы следующие приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

муниципальной программы. 

1) Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Хохольского муниципального района путем: 

формирования бюджетов с учетом долгосрочного прогноза основных параметров бюджетной системы Хохольского муниципального 

района, основанных на реалистичных оценках; 

полноты учета и прогнозирования финансовых ресурсов, которые могут быть направлены на достижение целей муниципальной политики; 

планирования бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств; 

принятия новых расходных обязательств при наличии четкой оценки необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь 

период их исполнения и с учетом сроков и механизмов их реализации; 

соблюдения установленных бюджетных ограничений при принятии новых расходных обязательств, в том числе при условии и в пределах 

реструктуризации (сокращения) ранее принятых обязательств (в случае необходимости); 

проведения систематического анализа и оценки рисков для бюджетной системы Хохольского муниципального района. 

2) Повышение налоговых и неналоговых доходов муниципального образования. 

3) Создание условий для повышения качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств, муниципальных 

учреждений. 

4) Развитие внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого финансовым отделом в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, а также внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, направленного на 

соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, составления бюджетной отчетности и 

ведения бюджетного. 

5) Эффективное управление муниципальным долгом. 

6) Развитие информационной системы управления муниципальными финансами с учетом новых требований к составу и качеству 

информации о финансовой деятельности публично-правовых образований, а также к открытости информации о результатах их 

деятельности. 

7) Совершенствование подходов к предоставлению межбюджетных трансфертов из районного бюджета местным бюджетам с целью 

повышения эффективности их предоставления и использования. 

8) Создание условий для устойчивого исполнения местных бюджетов поселений. 

9) Повышение качества управления муниципальными финансами. 

 Состав целей, задач муниципальной программы приведен в ее паспорте. 

Паспорт муниципальной программы содержит описание ожидаемых результатов их реализации, а также количественные характеристики в 

виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы. 

Перечень целевых индикаторов и показателей программы с расшифровкой плановых значений по годам на весь срок её реализации 

приведен в приложении.  
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Достижение целевых значений показателей (индикаторов) программы обеспечивается при условии соблюдения показателей прогноза 

социально-экономического развития Хохольского муниципального района до 2035 года. В случае отклонения фактических показателей 

социально-экономического развития от прогнозируемых, целевые значения показателей подлежат соответствующей корректировке. 

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы: 

1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности районного и местных бюджетов; 

2. Улучшение качества прогнозирования основных параметров районного бюджета; 

3. Соблюдение требований бюджетного законодательства; 

4. Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга; 

5. Обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса;  

6. Создание стимулов для развития налогового потенциала муниципального образования; 

7. Повышение качества предоставления муниципальной услуги – дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. 

 8. Рост качества управления общественными муниципальными финансами 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.  

Методика расчета показателей(индикаторов) муниципальной программы представлены в Приложении № 2 к муниципальной программе. 

Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы, согласно приложению №3. 

Сведения о расходах бюджета района на реализацию программы с разбивкой по подпрограммам и основным мероприятиям и годам 

реализации представлены в Приложении № 4 к муниципальной программе.  

 Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов 

на реализацию муниципальной программы представлены в приложении №5 
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Приложение 1 

         Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области  
«Управление муниципальными финансами" и их значениях 

Статус Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 

основного мероприятия, 
показателя (индикатора) 

Пункт Федерального 

плана 

статистических работ 

Ед. 

измерения 

Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной 

программы 

Показатель (индикатор) 

предусмотрен  

2023 2024 2025 2026 2027 2028  Стратегией 

социально-
экономического 

развития 

Хохольского 
муниципального 

района период 

до 2035 года  

Перечнем 

показателей 
эффективности 

деятельности 

органов 
местного 

самоуправления, 

перечнем 
региональных 

показателей 

эффективности 
развития  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами"  

 ПОДПРОГРАММА 1. Организация бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе.   

Основное мероприятие 1.1 Организация составления и исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности   

1.1.1 Объем просроченной кредиторской 

задолженности районного бюджета 

Хохольского муниципального 
района;  

 % 0 0 0 0 0 0   

1.1.2 Отношение размера дефицита 

районного бюджета Хохольского 
муниципального района к годовому 

объему доходов бюджета без учета 

утвержденного объема 
безвозмездных поступлений из 

бюджетов вышестоящих уровней; 

 % Не более 

10% 

Не 

более 
10% 

Не более 

10% 

Не более 

10% 

Не более 

10% 

Не более 

10% 

  

 1.1.3  Доля налоговых и неналоговых 

доходов местного бюджета (за 
исключением поступлений 

налоговых доходов по 

дополнительным нормативам 
отчислений) в общем объеме 

собственных доходов бюджета 

муниципального образования (без 
учета субвенций) 

 % < 100  

< 100 

< 100 < 100 < 100 < 100   

 1.1.4 Обеспеченность бюджета 

муниципального образования 

 Тыс.руб. 7,7 7,9 8,0 8,2 8,4 8,6   
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налоговыми и неналоговыми 
доходами в расчете на 10 000 

рублей доходов местного бюджета 

(без учета безвозмездных 
поступлений, имеющих целевой 

характер), тыс.рублей. 

Основное мероприятие 1.2 Управление резервными фондами администрации Хохольского муниципального района и иными резервами на исполнение расходных обязательств 

Хохольского муниципального района 

  

1.2.1  Удельный вес резервного фонда 

администрации Хохольского 

муниципального района в общем 
объеме расходов районного 

бюджета 

 % <= 3 <= 3 <= 3 <= 3 <= 3 <= 3   

Основное мероприятие 1.3 Формирование и совершенствование межбюджетных отношений в Хохольском муниципальном районе   

1.3.1 Соотношение фактического размера 
перечисленных поселениям дотации 

на выравнивание бюджетной 

обеспеченности поселений к 
запланированному объему. 

 % 100 100 100 100 100 100   

1.3.2 Соотношение фактического размера 

перечисленных поселениям дотации 

на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности поселений к 

запланированному объему. 

 % 100 100 100 100 100 100   

Основное мероприятие 1.4 Управление муниципальным долгом и муниципальными финансовыми активами в Хохольском муниципальном районе   

1.4.1 Доля расходов на обслуживание 
муниципального долга Хохольского 

муниципального района в общем 
объеме расходов районного 

бюджета (за исключением расходов, 

которые осуществляются за счет 
субвенций из областного бюджета). 

 % ≤ 10. ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10   

ПОДПРОГРАММА 2. Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Хохольского муниципального района 

  

Основное мероприятие 2.1 Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления Хохольского муниципального района 

  

2.1.1 Финансовое обеспечение выплаты 

доплат за выслугу лет к 

начисленной сумме доплат 

 % 100 100 100 100 100 100   

ПОДПРОГРАММА 3. Финансовое обеспечение реализации программы   

 

 Основное мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение деятельности финансового отдела администрации Хохольского муниципального района 

  

3.1.1 Уровень исполнения плановых 
назначений по расходам на 

организацию выполнения 

подпрограммы «Управление 
муниципальными финансами» 

 % ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100.   

Основное мероприятие 3.2 Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств.  

3.1.2 Уровень исполнения плановых 

назначений по расходам на 
организацию выполнения 

 % ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100.   
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подпрограммы «Управление 
муниципальными финансами» 

Основное мероприятие 3.3 Финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений   

3.1.3 Уровень исполнения плановых 

назначений по расходам на 
организацию выполнения 

подпрограммы «Управление 

муниципальными финансами» 

 % ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100. ≤ 100.   

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Методики 

расчета показателей (индикаторов) 
муниципальной программы Хохольского муниципального района 

Воронежской области "Управление муниципальными финансами" 

N п/п  Наименование муниципальной программы, 

подпрограммы, основного мероприятия, показателя 

(индикатора)  

 Единицы 

измерения 

 Алгоритм расчета показателя (индикатора), источники данных для 

расчета показателя (индикатора)  

Срок 

предоставления 

информации о 

фактическом 

значении показателя 

(индикатора) за 
отчетный год 

Орган, ответственный за 

сбор данных для расчета 

показателя (индикатора) 

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Управление муниципальными финансами"  

ПОДПРОГРАММА 1 Организация бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе 

Основное мероприятие 1.1 Организация составления и исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности 

1.1.1 

Объем просроченной кредиторской задолженности 

районного бюджета Хохольского муниципального 
района;  

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

U4=A/B x 100%, 

где А – объем просроченной кредиторской задолженности 
муниципального района на 1 января текущего финансового года; 

В – объем расходов бюджета муниципального района в текущем 

финансовом году. 
 

до 1 марта Отдел финансов 

1.1.2 
Отношение размера дефицита районного бюджета 

Хохольского муниципального района к годовому 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

U1=A/(С-D) х 100%, где: 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 
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объему доходов бюджета без учета утвержденного 

объема безвозмездных поступлений из бюджетов 

вышестоящих уровней; 

А – размер дефицита бюджета ; 

 С – объем доходов бюджета ; 

D – объем безвозмездных поступлений из бюджетов вышестоящих 
уровней; 

 

 

муниципального района 

1.1.3  Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений налоговых 

доходов по дополнительным нормативам отчислений) в 
общем объеме собственных доходов бюджета 

муниципального образования (без учета субвенций) 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

Дн - Дд
Д=  × 100%

Дн + Дб - Св - Гп - Дп
 

 

где: 

Дн - налоговые и неналоговые доходы муниципального 
образования (код бюджетной классификации 000 1 00 00000 00 

0000 000), тыс. рублей; 

Дд - объем поступлений налоговых доходов по дополнительным 
нормативам отчислений, тыс. рублей; 

Дб - доходы, полученные в виде безвозмездных поступлений (код 

бюджетной классификации 000 2 00 00000 00 0000 000), тыс. 
рублей; 

Св - объем субвенций бюджету муниципального образования (код 

бюджетной классификации 000 2 02 30000 00 0000 150), тыс. 
рублей; 

Гп - общая сумма грантов, полученных в форме иных дотаций или 

иных межбюджетных трансфертов в целях поощрения 
муниципальных образований за достижение наилучших значений 

показателей и награждения муниципальных образований - 

победителей областных и всероссийских конкурсов (код 
бюджетной классификации 000 2 02 49999 00 0000 150 или иные 

коды, по которым получены гранты), тыс. рублей; 

Дп - доходы, полученные в виде прочих безвозмездных 
поступлений (код бюджетной классификации 000 2 07 00000 00 

0000 000), тыс. рублей. 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 

муниципального района 

1.1.4 

Обеспеченность бюджета муниципального образования 
налоговыми и неналоговыми доходами в расчете на 10 

000 рублей доходов местного бюджета (без учета 

безвозмездных поступлений, имеющих целевой 
характер), тыс.рублей. 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 
Дн 

Одн

(Д Сс Св И О ПБц Сспсзр Свд)/10 
где 

Одн – обеспеченность бюджета муниципального района 

налоговыми и неналоговыми доходами в расчете на 10 000 
рублей доходов местного бюджета (без учета 

безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер), 

тыс. рублей; 
Дн – налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального 

района (код бюджетной классификации 000 1 00 00000 00 0000 000), 

тыс. рублей; 
Д–общий объем доходов бюджета муниципального района (код 

бюджетной классификации 000 8 50 00000 00 0000 000), тыс. 

рублей; 
Сс – общий объем субсидий бюджета муниципального района (код 

до 1 марта Финансовый отдел 
Хохольского 

муниципального района 
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бюджетной классификации 000 2 02 02000 00 0000 151), тыс. 

рублей; 

Св – общий объем субвенций бюджета муниципального района (код 
бюджетной классификации 000 2 02 03000 00 0000 151), тыс. 

рублей; 

И–общий объем иных межбюджетных трансфертов бюджета 
муниципального района, имеющих целевой характер (код 

бюджетной классификации 000 2 02 04000 00 0000 151), тыс. 

рублей; 
Сспсзр – общий объем субсидий бюджету муниципального 

района для долевого финансирования приоритетных 

социально значимых расходов местных бюджетов(код 
бюджетной классификации 000 2 02 02999 00 0000 151), тыс. 

рублей; 

Свд – общий объем субвенций бюджету муниципального 
района на осуществление полномочий по расчету и 

предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной 

обеспеченности поселений за счет областного бюджета (код 
бюджетной классификации 000 2 02 03024 00 000 151) , тыс. 

рублей; 

 
ПБц–общий объем прочих безвозмездных поступлений бюджета 

муниципального района в части средств, имеющих целевой 

характер (код бюджетной классификации 000 2 07 00000 00 0000 
000), тыс. рублей. 

О- средства от возврата остатков субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов имеющих целевое значение, прошлых 

лет ( коды бюджетной классификации 000 2 18 00000 00 0000 000 и 

000 2 19 00000 00 0000 000) 
 

Основное мероприятие 1.2 Управление резервными фондами администрации Хохольского муниципального района и иными резервами на исполнение расходных обязательств Хохольского муниципального 

района 

1.2.1 

 Удельный вес резервного фонда администрации 
Хохольского муниципального района в общем объеме 

расходов районного бюджета 

 К4=ЗС/НС*100%, 
 

где: 

ЗС - зачисленная сумма на лицевые счета получателей пенсионных 
выплат на отчетную дату; 

НС - начисленная сумма доплаты за выслугу лет за отчетный 

период. 
 

до 1 марта Финансовый отдел 
Хохольского 

муниципального района 

Основное мероприятие 1.3 Формирование и совершенствование межбюджетных отношений в Хохольском муниципальном районе 

1.3.1 Соотношение фактического размера перечисленных 

поселениям дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений к запланированному объему. 

%  

ДВ=ДВф/ДВп*100, 
 

где: 

ДВф – размер дотации на выравнивание бюджетной 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального района 
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обеспеченности поселений, фактически перечисленный 

поселениям; 

ДВСп – запланированный размер дотации на выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений. 

 

 
1.3.2 

Соотношение фактического размера перечисленных 
поселениям дотации на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности поселений к запланированному 

объему. 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 
ДС=ДСф/ДСп*100, 

 

где: 
ДСф – размер дотации на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов, фактически 

перечисленный поселениям; 

ДСп – запланированный размер дотации на поддержку мер по 

обеспечению сбалансированности местных бюджетов. 

 

до 1 марта Финансовый отдел 
Хохольского 

муниципального района 

Основное мероприятие 1.4 Управление муниципальным долгом и муниципальными финансовыми активами в Хохольском муниципальном районе 

1.4.1 Доля расходов на обслуживание муниципального долга 

Хохольского муниципального района в общем объеме 

расходов районного бюджета (за исключением 
расходов, которые осуществляются за счет субвенций из 

областного бюджета). 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

ДРОМД = РОМД/Р х100%,  

где: 
РОГД - расходы на обслуживание муниципального долга; 

Р – расходы районного бюджета (за исключением расходов, 

которые осуществляются за счет субвенций из районного бюджета). 
 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 

муниципального района 

ПОДПРОГРАММА 2. Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 2.1 Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Хохольского муниципального района 

2.1.1 
Финансовое обеспечение выплаты доплат за выслугу 

лет к начисленной сумме доплат 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

К4=ЗС/НС*100%, 
где: 

ЗС - зачисленная сумма на лицевые счета получателей пенсионных 

выплат на отчетную дату; 
НС - начисленная сумма доплаты за выслугу лет за отчетный 

период. 

 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального района 

ПОДПРОГРАММА 3. Финансовое обеспечение реализации программы 

 Основное мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение деятельности финансового отдела администрации Хохольского муниципального района 

 

3.1.1 
Уровень исполнения плановых назначений по расходам 

на организацию выполнения подпрограммы 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

У= Кр/Пр,  

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 
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«Управление муниципальными финансами» где: 

Кр - кассовые расходы на организацию исполнения муниципальной 

подпрограммы за отчетный период, 
Пр - плановые расходы на организацию исполнения муниципальной 

подпрограммы в соответствии с кассовым планом на отчетный 

период. 
 

муниципального района 

Основное мероприятие 3.2 Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств. 

3.1.2 

Уровень исполнения плановых назначений по расходам 

на организацию выполнения подпрограммы 
«Управление муниципальными финансами» 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

У= Кр/Пр,  
где: 

Кр - кассовые расходы на организацию исполнения муниципальной 

подпрограммы за отчетный период, 
Пр - плановые расходы на организацию исполнения муниципальной 

подпрограммы в соответствии с кассовым планом на отчетный 

период. 
 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального района 

Основное мероприятие 3.3 Финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений 

3.1.3 

Уровень исполнения плановых назначений по расходам 

на организацию выполнения подпрограммы 
«Управление муниципальными финансами» 

% Расчет показателя осуществляется по формуле: 

У= Кр/Пр,  
где: 

Кр - кассовые расходы на организацию исполнения муниципальной 

подпрограммы за отчетный период, 
Пр - плановые расходы на организацию исполнения муниципальной 

подпрограммы в соответствии с кассовым планом на отчетный 

период. 
 

до 1 марта Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального района 

 

 

 

Приложение 3 

 
Перечень 

основных мероприятий подпрограмм и мероприятий, 

реализуемых в рамках муниципальной программы Хохольского муниципального района 
 

Наименование 
Муниципальной программы, 

подпрограммы,  

 Наименование основного мероприятия 
муниципальной программы, подпрограммы, 

основного мероприятия подпрограммы 

 Наименование мероприятия/содержание 
основного мероприятия 

 Срок 
реализации 

 Исполнитель  Ожидаемый результат реализации основного 
мероприятия/мероприятия <1>  

1 2 3 4 5 6 
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Управление муниципальными финансами"  

ПОДПРОГРАММА 1 Организация бюджетного процесса в Хохольском муниципальном районе 

Основное мероприятие 1.1 Организация составления и исполнения 

районного бюджета и формирование 
бюджетной отчетности 

Направление 1. Нормативно правовое 

регулирование бюджетного процесса в 
Хохольском муниципальном районе 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального 

района 

Нормативное правовое регулирование бюджетного 

процесса предусматривает подготовку отделом по 
финансам проектов нормативных правовых актов по 

вопросам развития и совершенствования бюджетного 

процесса. Конечным результатом реализации данного 
мероприятия является своевременное внесение 

изменений в решение Совета народных депутатов о 

бюджетном процессе в Хохольском муниципальном 
районе в соответствии с требованиями действующего 

федерального и областного бюджетного 

законодательства. 

Направление 2. Составление проекта 

районного бюджета на очередной 

финансовый год и на плановый период 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 

муниципального 
района 

Конечным результатом реализации данного 

мероприятия является соблюдение порядка и сроков 

разработки проекта районного бюджета, 
установленных постановлением администрации района 

Направление 3. Обеспечение доступности 

информации о бюджетном процессе 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 

муниципального 
района 

Данное мероприятие предполагает организацию 

составление и утверждение сводной бюджетной 

росписи районного бюджета в сроки, установленные 
бюджетным законодательством. 

Доведение показателей сводной бюджетной росписи и 

лимитов бюджетных обязательств до главных 
распорядителей средств районного бюджета в сроки, 

установленные бюджетным законодательством. 

Составление и представление в Совет народных 
депутатов годового отчета об исполнении районного 

бюджета в сроки, установленные бюджетным 
законодательством. 

Проведение публичных слушаний по проекту 

районного бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период и по годовому отчету об исполнении 

районного бюджета. 

Конечным результатом решения данного мероприятия 
является обеспечение надежного, качественного и 

своевременного кассового исполнения районного 

бюджета и утверждение решения Совета народных 
депутатов годового отчета об исполнении районного 

бюджета. 

Направление 4. Организация исполнения 

районного бюджета и формирование 
бюджетной отчетности 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального 

района 

Размещение в сети Интернет на официальном сайте 

администрации Хохольского муниципального района 
(www.bus.dov.ru), проектов и утвержденных решений о 

районном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период, об исполнении районного бюджета, 
оперативных отчетов об исполнении бюджета за месяц 
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и квартал, ежегодного рейтинга главных 

распорядителей средств районного бюджета по 

качеству финансового менеджмента; итогов 
ежегодного мониторинга и оценки качества управления 

муниципальными финансами. Конечным результатом 

деятельности по повышению качества и доступности 
бюджетной информации должен стать открытый 

бюджетный процесс. Повышение качества и 

доступности информации о состоянии бюджетной 
системы сможет повысить доверие общества к 

муниципальной политике в сфере управления 

финансами. 

 Основное мероприятие 2.1 Управление резервными фондами 

администрации Хохольского 

муниципального района и иными резервами 
на исполнение расходных обязательств 

Хохольского муниципального района 

Направление 1. Управление резервным 

фондом и иными резервами на исполнение 

расходных обязательств района 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 

муниципального 
района 

Мероприятие направлено на своевременное 

предоставление бюджетных средств по решениям 

администрации Хохольского муниципального района 
на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, 

в том числе на проведение аварийно-

восстановительных работ и иных мероприятий, 
связанных с ликвидацией последствий стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций, а также 

создание и поддержание необходимых финансовых 
резервов для исполнения тех расходов, которые не 

могут быть выделены в ведомственной структуре 

расходов районного бюджета в процессе формирования 
проекта решения Совета народных депутатов о 

районном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период. 
 

Основное мероприятие 3.1 Формирование и совершенствование 

межбюджетных отношений в Хохольском 
муниципальном районе 

Направление 1. Совершенствование 

системы распределения межбюджетных 
трансфертов 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального 

района 

 Конечный результат разработка и утверждение 

методик распределения межбюджетных трансфертов 

  Направление 2. Выравнивание бюджетной 

обеспеченности 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального 

района 

Результатом реализации данного направления будет 

являться утверждение объема и распределение дотации 
на выравнивание бюджетной обеспеченности 

поселений, субвенции на выполнение государственных 

полномочий Воронежской области по расчету и 

предоставлению дотаций бюджетам поселений. 

 

  Направление 3. Поддержка мер по 
обеспечению сбалансированности 

местных бюджетов 

2023-2028 
годы 

Финансовый отдел 
Хохольского 

муниципального 

района 

 Конечный результат разработка порядка 
предоставления и распределения прочих 

межбюджетных трансфертов на социально значимые и 

первоочередные расходы местным бюджетам 

Основное мероприятие 4.1  Управление муниципальным долгом и 
муниципальными финансовыми активами в 

 Направление 1. Управление 
муниципальным долгом и 

2023-2028 
годы 

Финансовый отдел 
Хохольского 

Реализация данного мероприятия предусматривает 
нормативное правовое регулирование в сфере 
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Хохольском муниципальном районе муниципальными финансовыми активами 

Хохольского муниципального района 

муниципального 

района 

муниципальных заимствований Хохольского 

муниципального района, предоставления 

муниципальных гарантий Хохольского 
муниципального района, погашения и обслуживания 

муниципального долга Хохольского муниципального 

района. Отдел по финансам осуществляет контроль за 
соответствием предельного объема муниципального 

долга и расходов на его обслуживание ограничениям, 

установленным Бюджетным кодексом Российской 
Федерации и решением Совета народных депутатов о 

бюджете на соответствующий финансовый год и 

плановый период. 
Конечным результатом реализации данного 

мероприятия по управлению муниципальным долгом 

является сохранение объема муниципального долга 
Хохольского муниципального района на уровне, не 

превышающем 100 % к общему годовому объему 

доходов районного бюджета без учета объема 
безвозмездных поступлений в финансовом году 

ПОДПРОГРАММА 2. Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Хохольского муниципального района 
 

 

Основное мероприятие 2.1 

 Дополнительное пенсионное обеспечение 

лиц, замещавших выборные муниципальные 

должности и муниципальные должности 
муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Хохольского 
муниципального района 

Направление 1. Дополнительное 

пенсионное обеспечение лиц, замещавших 

выборные муниципальные должности и 
муниципальные должности 

муниципальной службы а органах 
местного самоуправления Хохольского 

муниципального района. 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 

муниципального 
района 

Ожидаемым результатом реализации программы 

является повышение качества предоставления 

муниципальной услуги-дополнительное пенсионное 
обеспечение отдельных категорий граждан и 

зачисление на лицевые счета получателей 
пенсионных выплат в кредитных организациях. 

ПОДПРОГРАММА 3. Финансовое обеспечение реализации программы 

Основное мероприятие 3.1 Финансовое обеспечение деятельности 
финансового отдела администрации 

Хохольского муниципального района 

 

Направление 1 Финансовое обеспечение 
деятельности финансового отдела 

администрации Хохольского 

муниципального района 
 

2023-2028 
годы 

Финансовый отдел 
Хохольского 

муниципального 

района 

Данное мероприятие направлено на формирование и 
развитие обеспечивающих механизмов реализации 

программы.  Функции организационно-технического 

и информационно-аналитического обеспечения 
реализации программы осуществляет отдел по 

финансам. В рамках данного основного мероприятия 

предусматривается следующее: 
 - финансовое обеспечение деятельности отдела по 

финансам; 

- осуществление внедрения новых и своевременная 
замена устаревших технических средств для 

обеспечения деятельности отдела по финансам; 

- направление работников отдела по финансам на 
переподготовку, курсы повышение квалификации, 

семинары и совещания. Организация и проведение 

отделом финансов консультационных мероприятий 
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для муниципальных специалистов бухгалтерских и 

финансово-экономических служб; 

- обеспечение информационной, технической и 
консультационной поддержки в сфере управления 

финансами (обслуживание информационных систем 

«КАСИБ» и «Консультант»); 
- использование системы «Сводная отчетность». 

 

Основное мероприятие 3.2 Финансовое обеспечение выполнения других 
расходных обязательств. 

 Направление 1.Финансовое обеспечение 
выполнения других расходных 

обязательств 

2023-2028 
годы 

Финансовый отдел 
Хохольского 

муниципального 

района 

В связи со спецификой деятельности финансового 
отдела в подпрограмму включены следующие особые 

расходы, которые не имеют прямого влияния на 

достижение ее целей: 

- расходы на исполнение судебных актов по 

решениям судебных органов; 

- процентные платежи по муниципальному долгу 
района; 

 

Основное мероприятие 3.3 Финансовое обеспечение деятельности 

подведомственных учреждений 

Направление 1.Финансовое обеспечение 

выполнения других расходных 
обязательств 

2023-2028 

годы 

Финансовый отдел 

Хохольского 
муниципального 

района 

Ожидаемым результатом является создание 

эффективной системы планирования и управления 
реализацией мероприятий муниципальной 

программы. 

 

 

Приложение № 4 

Расходы районного бюджета Хохольского муниципального района на реализацию 

программы Хохольского муниципального района Воронежской области "Управление муниципальными финансами" на 2023-2028 годы 

Статус 

Наименование 

государственной 

программы, 
подпрограммы, основного 

мероприятия  

Наименование 
ответственного исполнителя, 

исполнителя - главного 

распорядителя средств 
районного бюджета (далее - 

ГРБС), наименование статей 

расходов 

Расходы районного бюджета по годам реализации муниципальной программы 

(тыс. руб.), годы 

Всего 

в том числе по годам реализации государственной программы 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная 

программа 

Управление 

муниципальными 
финансами 

всего 226 308,1 68349,5 30717,4 31810,3 31810,3 31810,3 31810,3 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 
администрации Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

226 308,1 68349,5 30717,4 31810,3 

 
 

31810,3 

 
 

31810,3 

 
 

31810,3 

Подпрограмма 1. 

Организация бюджетного 

процесса в Хохольском 
муниципальном районе. 

всего 121 184,4 42800,5 15045,1 15834,7 15834,7 15834,7 15834,7 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 121 184,4 42800,5 15045,1 15834,7 15834,7 15834,7 15834,7 
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администрации Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 

1.1 

Организация составления и 

исполнения районного 

бюджета и формирование 
бюджетной отчетности 

всего 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 

администрации Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области 

              

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 

1.2 

Управление резервными 

фондами администрации 

Хохольского 

муниципального района и 

иными резервами на 
исполнение расходных 

обязательств Хохольского 

муниципального района 

всего 18000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 

администрации Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области 

18000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 
1.3 

Формирование и 
совершенствование 

межбюджетных отношений 

в Хохольском 
муниципальном районе 

всего 103 164,0 39 795,0 12 041,0 12 832,0 12 832,0 12 832,0 12 832,0 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 
администрации Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

103 164,0 39 795,0 12 041,0 12 832,0 12 832,0 12 832,0 12 832,0 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 
1.4 

Управление 

муниципальным долгом и 

муниципальными 
финансовыми активами 

Хохольского 

муниципального района 

всего 20,4 5,5 4,1 2,7 2,7 2,7 2,7 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 

администрации Хохольского 

муниципального района 
Воронежской области 

20,4 5,5 4,1 2,7 2,7 2,7 2,7 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Подпрограмма 2. 

Дополнительное 

пенсионное обеспечение 

лиц, замещавших 
выборные муниципальные 

должности и 

муниципальные должности 

муниципальной службы а 

органах местного 

самоуправления 
Хохольского 

муниципального района. 

всего 37 930,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 

администрации Хохольского 

муниципального района 
Воронежской области 

37 930,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 
2.1. 

Дополнительное 

пенсионное обеспечение 

лиц, замещавших 
выборные муниципальные 

должности и 

муниципальные должности 

всего 37 930,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 

администрации Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области 

37 930,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 
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муниципальной службы а 

органах местного 
самоуправления 

Хохольского 

муниципального района. 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Подпрограмма 3. 
Финансовое обеспечение 
реализации программы 

всего 67 193,7 19 499,0 9172,3 9630,6 9630,6 9630,6 9630,6 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 
администрации Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

67 193,7 19 499,0 9172,3 9630,6 

 
 

9630,6 

 
 

9630,6 

 
 

9630,6 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 
3.1. 

Финансовое обеспечение 
деятельности финансового 

отдела администрации 

Хохольского 
муниципального района. 

всего 59 321,2 11626,5 9172,3 9630,6 9630,6 9630,6 9630,6 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 
администрации Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

59 321,2 11626,5 9172,3 9630,6 

 
 

9630,6 

 
 

9630,6 

 
 

9630,6 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 
3.2. 

Финансовое обеспечение 

выполнения других 

расходных обязательств 

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе по ГРБС: 
     

    

Финансовый отдел 
администрации Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 
3.3. 

Финансовое обеспечение 

деятельности 
подведомственных 

учреждений 

всего 7872,5 7872,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе по ГРБС:               

Финансовый отдел 

администрации Хохольского 

муниципального района 
Воронежской области 

 7872,5  7872,5     0,00 0,00 0,00 

ответственный исполнитель Финансовый отдел администрации Хохольского муниципального района 

 

 

      
Приложение № 5  

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов областного и районного бюджета Хохольского муниципального района на реализацию муниципальной программы 

Хохольского муниципального района Воронежской области "Управление муниципальными финансами" на 2023-2028 годы  

Статус 

Наименование государственной 

программы, подпрограммы, 

основного мероприятия  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Оценка расходов, тыс. руб. 

Всего 
в том числе по годам реализации государственной программы 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа 
"Управление муниципальными 

финансами" 

всего, в том числе: 226 308,1 68349,5 30717,4 31810,3 31810,3 31810,3 31810,3 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 35764,0 6720,0 5676,0 5842,0 5842,0 5842,0 5842,0 

районный бюджет 190 544,1 61 629,5 25 041,4 25 968,3 25 968,3 25 968,3 25 968,3 

безвозмездные 

поступления от 
0             
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юридических и 
физических лиц 

в том числе:                   

Подпрограмма 1 
Организация бюджетного 
процесса в Хохольском 

муниципальном районе. 

всего, в том числе: 121 184,4 42800,5 15045,1 15834,7 15834,7 15834,7 15834,7 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 35764,0 6720,0 5676,0 5842,0 5842,0 5842,0 5842,0 

районный бюджет 85 420,4 36 080,5 9 369,1 9 992,7 9 992,7 9 992,7 9 992,7 

безвозмездные 

поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0             

Основное мероприятие 1.1  

Организация составления и 

исполнения районного бюджета 

и формирование бюджетной 
отчетности 

всего, в том числе: 0 0 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 0             

районный бюджет 0             

безвозмездные 

поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0             

Основное мероприятие 1.2  

Управление резервными 

фондами администрации 

Хохольского муниципального 
района и иными резервами на 

исполнение расходных 

обязательств Хохольского 

муниципального района 

всего, в том числе: 18 000,0 3000 3000  3000 3000 3000 3000 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 0             

районный бюджет  18 000,0 3000 3000  3000 3000 3000 3000 

безвозмездные 

поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0             

Основное мероприятие 1.3  

Формирование и 
совершенствование 

межбюджетных отношений в 

Хохольском муниципальном 
районе 

всего, в том числе: 103 164,0 39 795,0 12 041,0 12 832,0 12 832,0 12 832,0 12 832,0 

федеральный бюджет  0,0             

областной бюджет 35 764,0 6720,0 5676,0 5842,0 5842,0 5842,0 5842,0 

районный бюджет 67 400,0 33075,0 6365,0 6990,0 6990,0 6990,0 6990,0 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

0,0             

Основное мероприятие 1.4  

Управление муниципальным 
долгом и муниципальными 

финансовыми активами 

Хохольского муниципального 
района 

всего, в том числе: 20,4 5,5 4,1 2,7 2,7 2,7 2,7 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 0             

районный бюджет 20,4 5,5 4,1 2,7 2,7 2,7 2,7 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

0             

Подпрограмма 2.  

Дополнительное пенсионное 

обеспечение лиц, замещавших 
выборные муниципальные 

должности и муниципальные 

должности муниципальной 
службы а органах местного 

всего, в том числе: 37 930,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 0             

районный бюджет 37 930,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

безвозмездные 0             
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самоуправления Хохольского 
муниципального района.а  

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

Основное мероприятие 2.1  

Дополнительное пенсионное 
обеспечение лиц, замещавших 

выборные муниципальные 

должности и муниципальные 
должности муниципальной 

службы а органах местного 

самоуправления Хохольского 
муниципального района. 

всего, в том числе: 37 480,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

федеральный бюджет  0             

областной бюджет 0             

районный бюджет 37 480,0 6 050,0 6 500,0 6 345,0 6 345,0 6 345,0 6 345, 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

0             

Подпрограмма 3.  
Финансовое обеспечение 
реализации программы 

всего, в том числе: 67 193,7 19 499,0 9172,3 9630,6 9630,6 9630,6 9630,6 

федеральный бюджет  
       

областной бюджет 
       

районный бюджет 67 193,7 19 499,0 9172,3 9630,6 9630,6 9630,6 9630,6 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

  
          

Основное мероприятие 3.1  

Финансовое обеспечение 
деятельности финансового 

отдела администрации 

Хохольского муниципального 
района. 

всего, в том числе: 59 321,2 11626,5 9172,3 9630,6 9630,6 9630,6 9630,6 

федеральный бюджет  
       

областной бюджет 
       

районный бюджет 59 321,2 11626,5 9172,3 9630,6 9630,6 9630,6 9630,6 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

0             

Основное мероприятие 3.2.  

Финансовое обеспечение 

выполнения других расходных 
обязательств. 

всего, в том числе: 0 0 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет  
       

областной бюджет 
       

районный бюджет 
       

безвозмездные 
поступления от 

юридических и 

физических лиц 

       

Основное мероприятие 3.3.  

Финансовое обеспечение 

деятельности подведомственных 
учреждений 

всего, в том числе: 7872,5 7872,5 0 0 0 0 0 

федеральный бюджет  
       

областной бюджет 
       

районный бюджет 7872,5 7872,5 0 0 0 0 0 

безвозмездные 
поступления от 

юридических и 

физических лиц 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 161  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района от 

14.10.2022 года №932 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального 

района Воронежской области «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ « О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», государственной программой Воронежской области «Развитие сельского 
хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка», утвержденной постановлением 

правительства Воронежской области от 13.12.2013 года №1088, (с изменениями), постановлением администрации Хохольского 

муниципального района от 06.09.2022 г. №782 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ Хохольского муниципального района» (с изменениями), администрация Хохольского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в приложение к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 14.10.2022 года №932 «Об 
утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Развитие сельского хозяйства, 

земельных отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» (далее 
программа) следующие изменения: 

1.1 в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной 

программы» изложить в следующей редакции: 
 

Объемы и источники финансирования муниципальной 
программы (в действующих ценах каждого года 

реализации муниципальной программы) 

Всего по муниципальной программе, тыс. рублей: 

Год Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

2023-
2028 

195 331,7 99 386,8 16 197,1 72 337,1 7 410,7 

2023 21 599,4 6 297,3 3 106,6 12 195,5 0,0 

2024 14 878,9 1 195,4 1 401,4 12 282,1 0,0 

2025 12 742,8 0,0 124,6 12 618,2 0,0 

2026 17 615,5 2865,1 2715,8 11747,1 287,5 

2027 75 377,5 51484,8 5274,9 11747,1 6870,7 

2028 53 117,6 37544,2 3573,8 11747,1 252,5 
 

 

1.2. в подпрограмме 1. «Развитие сельского хозяйства на территории Хохольского муниципального района» муниципальной 
программы Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» в паспорте подпрограммы раздел 

«Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
 

Объемы и источники финансирования подпрограммы (в 
действующих ценах каждого года реализации 

подпрограммы) 

Всего по подпрограмме, тыс. рублей: 

Год Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

2023-
2028 

2.316,6 0 2.316,6 0 0 

2023 636,0 0 636,0 0 0 

2024 206,0 0 206,0 0 0 

2025 124,6 0 124,6 0 0 

2026 450,0 0 450,0 0 0 

2027 450,0 0 450,0 0 0 

2028 450,0 0 450,0 0 0 
 

 
1.3. в подпрограмме 2. «Комплексное развитие сельских территорий Хохольского муниципального района» муниципальной 

программы Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» в паспорте подпрограммы раздел 
«Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

 

Объемы и источники финансирования подпрограммы (в 

действующих ценах каждого года реализации 

подпрограммы) 

Всего по подпрограмме, тыс. рублей: 

Год Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

2023-

2028 
121 967,8 99.386,8 13.880,5 1 289,8 7.410,7 
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2023 9 057,7 6.297,3 2.470,6 200,0 0,0 

2024 2.590,8 1.195,4 1.195,4 200,0 0,0 

2025 289,8 0,0 0,0 200,0 0,0 

2026 5 618,4 2865,1 2265,8 200,0 287,5 

2027 63 380,4 51484,8 4824,9 200,0 6870,7 

2028 41 120,5 37544,2 3123,8 200,0 252,5 
 

 
1.4. в подпрограмме 3. «Развитие земельных отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального 

района» муниципальной программы Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных 

отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» в 
паспорте подпрограммы раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

 

Объемы и источники финансирования подпрограммы (в 

действующих ценах каждого года реализации 

подпрограммы) 

Всего по подпрограмме, тыс. рублей: 

Год Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

2023-

2028 
9.104,2 0 0 9.104,2 0 

2023 1.204,2 0 0 1.204,2 0 

2024 1.300,0 0 0 1.300,0 0 

2025 1350,0 0 0 1350,0 0 

2026 1750,0 0 0 1750,0 0 

2027 1750,0 0 0 1750,0 0 

2028 1750,0 0 0 1750,0 0 
 

 

1.5. в подпрограмме 4. «Финансовое обеспечение реализации программы» муниципальной программы Хохольского 

муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального имущества и экологии 
Хохольского муниципального района Воронежской области» в паспорте подпрограммы раздел «Объемы и источники 

финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

 

Объемы и источники финансирования подпрограммы (в 

действующих ценах каждого года реализации 
подпрограммы) 

Всего по подпрограмме, тыс. рублей: 

Год Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

2023-

2028 
61.9436,1 0 0 61.943,1 0 

2023 10.701,5 0 0 10.701,5 0 

2024 10.782,1 0 0 10.752,1 0 

2025 11.068,2 0 0 11.068,2 0 

2026 9 797,1 0 0 9 797,1 0 

2027 9 797,1 0 0 9 797,1 0 

2028 9 797,1 0 0 9 797,1 0 
 

 

 1.6. Приложения 4,5 к муниципальной программе Хохольского муниципального района Воронежской области «Развитие сельского 

хозяйства, земельных отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

изложить в новой редакции согласно приложениям 1,2 к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного 

самоуправления Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хохольского 

муниципального района Кожевникова В.Н. 

 
 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

Приложение 1 
 к муниципальной программе Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

 

Расходы бюджета Хохольского муниципального района на реализацию муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, 

земельных отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 
 

Статус Наименование Наименование Расходы бюджета, тыс. руб. 
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муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия  

ответственного 

исполнителя, 

исполнителя - 

главного 

распорядителя 

средств бюджета 
Хохольского 

муниципального 

района (далее - 
ГРБС) 

Всего в том числе по годам реализации муниципальной 

программы 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

«Развитие 

сельского 
хозяйства, 

земельных 

отношений, 
муниципального 

имущества и 

экологии 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области» 

всего 72 337,1 12 195,5 12 

282,1 

12 

618,2 

11 

747,1 

11 

747,1 

11 

747,1 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

72 337,7 12 195,5 12 

282,1 

12 

618,2 

11 

747,1 

11 

747,1 

11 

747,1 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 2   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 3   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 4   Балансодержатели недвижимого муниципального 
имущества  

исполнитель 5   Бюджетное учреждение Воронежской области 

«Хохольская районная станция по борьбе с болезнями 

животных» 

исполнитель 6   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 7   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 1 Развитие сельского 

хозяйства на 
территории 

Хохольского 

муниципального 
района 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 

поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области 

«Хохольская районная станция по борьбе с болезнями 

животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 1.1  

Развитие отрасли 

растениеводства 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 

поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области 

«Хохольская районная станция по борьбе с болезнями 

животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 1.2  

Развитие отрасли 

животноводства  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 
поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области 

«Хохольская районная станция по борьбе с болезнями 

животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 1.3  

Поддержка малых 

форм 

хозяйствования 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 
поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области 
«Хохольская районная станция по борьбе с болезнями 

животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 2 Комплексное 
развитие сельских 

территорий 

Хохольского 
муниципального 

района 

всего 1 289,8 289,8 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

1 289,8 289,8 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 
района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 
мероприятие 2.1  

Создание условий 
для обеспечения 

доступным и 

комфортным 
жильем сельского 

населения 

всего 1 289,8 289,8 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

1 289,8 289,8 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 
района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

   

   

Основное 
мероприятие 2.2  

Создание и 
развитие 

инфраструктуры на 

сельских 
территориях 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 
направление 2.2.1  

Современный 
облик сельских 

территорий 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  
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исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам 1. Капитальный 

ремонт СДК 
с.Гремячье 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  2. Строительство 

водозаборного 

сооружения и 
водоразводящих 

сетей 
с.Архангельское 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 

направление 2.2.2  

Благоустройство 

сельских 

территорий 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Направление 2.2.2.1  Создание и 

обустройство зон 

отдыха, 
спортивных и 

детских игровых 

площадок, 
площадок для 

занятия 

адаптивной 
физической 

культурой и 

адаптивным 
спортом для лиц с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам 1. Создание и 

обустройство 

спортивной 
площадки на 

территории 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Яблоченского 

сельского 

поселения 

Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области  

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 

области 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Направление 2.2.2.2  Обустройство 
площадок 

накопления 

твердых 
коммунальных 

отходов 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам: 1. Размещение 
площадок 

накопления 

твердых 
коммунальных 

отходов на 

территории 

Хохольского 

городского 

поселения 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 
района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  2. Размещение 
площадок 

накопления 

твердых 
коммунальных 

отходов на 

территории 

Семидесятского 

сельского 

поселения 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 
района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  3. Размещение 

площадок 
накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов в с. 

Кочетовка 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 
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района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  4. Размещение 

площадок 
накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов в  

с. 

Новогремяченское 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  5. Размещение 

площадок 
накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов на 

территории 

Костёнского 
сельского 

поселения 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 

области  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Направление 2.2.2.3  Организация 

пешеходных 

коммуникаций, в 
том числе 

тротуаров, аллей, 

велосипедных 
дорожек, тропинок 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам 1. Создание и 

организация 

пешеходного 
тротуара на 

территории 

Хохольского 
городского 

поселения 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 3 Развитие всего 9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 
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земельных 

отношений, 

муниципального 

имущества и 

экологии 

Хохольского 
муниципального 

района 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Балансодержатели движимого и недвижимого 
муниципального имущества  

исполнитель 2   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 3.1  

Регулирование и 

совершенствование 
деятельности в 

сфере земельных и 

имущественных 
отношений 

всего 9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 
области 

9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1750,0 1750,0 1750,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 
района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Балансодержатели движимого и недвижимого 

муниципального имущества  

исполнитель 2   Главы поселений  

Основное 
мероприятие 3.2 

Проведение 
экологических 

мероприятий на 

территории 
Хохольского 

муниципального 

района 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 4 Финансовое 
обеспечение 

реализации 

программы 

всего 61 943,1 10 701,5 10 
782,1 

11 
068,2 

9 797,1 9 797,1 9 797,1 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

61 943,1 10 701,5 10 
782,1 

11 
068,2 

9 797,1 9 797,1 9 797,1 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

Основное 

мероприятие 4.1  

 Финансовое 

обеспечение 

деятельности 
ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

всего 35 400,4 6 135,8 6 196,8 6 429,8 5 546,0 5 546,0 5 546,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

35 400,4 6 135,8 6 196,8 6 429,8 5 546,0 5 546,0 5 546,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 

и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МКУ «ЦОД ОМС» 

Основное 

мероприятие 4.2  

Финансовое 

обеспечение 

деятельности МБУ 
«Центр поддержки 

всего 19 666,5 3 398,3 3 437,6 3 446,3 3 128,1 3 128,1 3 128,1 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 19 666,5 3 398,3 3 437,6 3 446,3 3 128,1 3 128,1 3 128,1 
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АПК»  поддержки АПК»  

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1     

Основное 

мероприятие 4.3  

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 
МБУ«Хохольский 

районный архив» 

всего 6 876,2 1 167,4 1 147,7 1 192,1 1 123,0 1 123,0 1 123,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

6 876,2 1 167,4 1 147,7 1 192,1 1 123,0 1 123,0 1 123,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества 
и экологии администрации Хохольского муниципального 

района (ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МКУ «ЦОД ОМС» 

 

 

Приложение 2 
 к муниципальной программе Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов 

внебюджетных фондов на реализацию муниципальной программы  «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 
подпрограммы, 

основного 

мероприятия 

Источники 

ресурсного 

обеспечения 

Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, 

тыс. руб. 

Всего 2023 г 2024 
г 

2025 г 2026 г 2027 г 2028 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

«Развитие сельского 

хозяйства, земельных 
отношений, 

муниципального 

имущества и экологии 
Хохольского 

муниципального 

района Воронежской 
области» 

всего, в том 

числе: 

195 331,7 21 599,4 14 

878,9 

12 

742,8 

17 

615,5 

75 

377,5 

53 

117,6 

федеральный 
бюджет  

99 386,8 6 297,3 1 
195,4 

0 
 

2 865,1 51 
484,8 

37 
544,2 

областной 

бюджет 

16 197,1 3 106,6 1 

401,4 

124,6 2 715,8 5 274,9 3 573,8 

местный 
бюджет 

(район) 

72 337,1 12 195,5 12 
282,1 

12 
618,2 

11 
747,1 

11 
747,1 

11 
747,1 

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

1 179,9 0 0 0 95,8 903,7 180,4 

 
внебюджетные 

фонды  

6 230,8 0 0 0 191,7 5 967,0 72,1 

в том числе:                   

ПОДПРОГРАММА 1 Развитие сельского 
хозяйства на 

территории 

Хохольского 
муниципального 

района 

всего, в том 
числе: 

2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 
бюджет 

2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе:                   

Основное  

мероприятие 1.1 

Развитие отрасли 

растениеводства 

всего, в том 

числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

0,0             

областной 

бюджет 

0,0             

местный 

бюджет 

0,0             

 

внебюджетные 

фонды  

0,0             
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Основное  

мероприятие 1.2 

Развитие отрасли 

животноводства  

всего, в том 

числе: 

2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

федеральный 

бюджет  

0,0             

областной 

бюджет 

2.316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

местный 
бюджет 

0,0             

 

внебюджетные 

фонды  

0,0             

юридические 

лица 

0,0             

физические 

лица 

              

Основное  

мероприятие 1.3 

Поддержка малых 

форм хозяйствования 

всего, в том 

числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

0,0             

областной 

бюджет 

0,0             

местный 

бюджет 

0,0             

 

внебюджетные 

фонды  

0,0             

ПОДПРОГРАММА 2 Комплексное развитие 

сельских территорий 

Хохольского 
муниципального 

района 

всего, в том 

числе: 

121 967,8 9 057,7 2 

590,8 

200,0 5 618,4 63 

380,4 

41 

120,5 

федеральный 

бюджет  

99 386,8 6 297,3 1 

195,4 

0,0 2 865,1 51 

484,8 

37 

544,2 

областной 

бюджет 

13 880,5 2 470,6 1 

195,4 

0,0 2 265,8 4 824,9 3 123,8 

местный 

бюджет 
(район) 

1 289,8 289,8 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

1 179,9 0,0 0,0 0,0 95,8 903,7 180,4 

 

внебюджетные 
фонды  

6 230,8 0,0 0,0 0,0 191,7 5 967,0 72,1 

Основное  

мероприятие 2.1 

Создание условий для 

обеспечения 
доступным и 

комфортным жильем 

сельского населения 

всего, в том 

числе: 

21 842,4 5 071,6 2 

590,8 

200,0 4 660,0 4 660,0 4 660,0 

федеральный 
бюджет  

10 209,4 2 390,9 1 
195,4 

0,0 2 207,7 2 207,7 2 207,7 

областной 

бюджет 

10 343,2 2 390,9 1 

195,4 

0,0 2 252,3 2 252,3 2 252,3 

местный 
бюджет 

(район) 

1 289,8 289,8 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

0,0             

 

внебюджетные 

фонды  

0,0             

Основное  
мероприятие 2.2 

Создание и развитие 
инфраструктуры на 

сельских территориях 

всего, в том 
числе: 

100 125,4 3 986,1 0,0 0,0 958,4 58 
720,4 

36 
460,5 

федеральный 

бюджет  

89 177,4 3 906,4 0,0 0,0 657,4 49 

277,1 

35 

336,5 

областной 
бюджет 

3 537,3 79,7 0,0 0,0 13,5 2 572,6 871,5 

местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

1 179,9 0,0 0,0 0,0 95,8 903,7 180,4 

 

внебюджетные 

фонды  

6 230,8 0,0 0,0 0,0 191,7 5 967,0 72,1 

Основное  
направление 2.2.1  

Современный облик 
сельских территорий 

всего, в том 
числе: 

93 871,1 0,0 0,0 0,0 0,0 57 
771,1 

36 
100,0 

федеральный 

бюджет  

83 715,1 0,0 0,0 0,0 0,0 48 

625,9 

35 

089,2 

областной 

бюджет 

3 425,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2 559,3 866,4 
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местный 

бюджет 

(район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

953,2 0,0 0,0 0,0 0,0 808,8 144,4 

 

внебюджетные 

фонды  

5 777,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5 777,1 0,0 

в т.ч. по проектам 1. Капитальный 

ремонт СДК 

с.Гремячье 

всего, в том 

числе: 

57 771,1 0,0 0,0 0,0 0,0 57 

771,1 

0,0 

федеральный 

бюджет  

48 625,9         48 

625,9 

  

областной 

бюджет 

2 559,3         2 559,3   

местный 

бюджет 
(район) 

0,0             

местный 

бюджет 

(бюджет 

поселений) 

808,8         808,8   

 
внебюджетные 

фонды  

5 777,1         5 777,1   

  2. Строительство 

водозаборного 
сооружения и 

водоразводящих сетей 

с.Архангельское 

всего, в том 

числе: 

36 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36 

100,0 

федеральный 

бюджет  

35 089,2           35 

089,2 

областной 

бюджет 

866,4           866,4 

местный 

бюджет 

(район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

144,4           144,4 

 

внебюджетные 

фонды  

0,0         0,0 0,0 

Основное 
направление 2.2.2  

Благоустройство 
сельских территорий 

всего, в том 
числе: 

6 254,3 3 986,1 0,0 0,0 958,4 949,3 360,5 

федеральный 

бюджет  

5 462,3 3 906,4 0,0 0,0 657,4 651,2 247,3 

областной 
бюджет 

111,6 79,7 0,0 0,0 13,5 13,3 5,1 

местный 

бюджет 
(район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

226,7 0,0 0,0 0,0 95,8 94,9 36,0 

 

внебюджетные 
фонды  

453,7 0,0 0,0 0,0 191,7 189,9 72,1 

Направление 2.2.2.1  Создание и 

обустройство зон 
отдыха, спортивных и 

детских игровых 

площадок, площадок 
для занятия 

адаптивной 

физической культурой 
и адаптивным 

спортом для лиц с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья 

всего, в том 

числе: 

588,8 0,0 0,0 0,0 0,0 588,8 0,0 

федеральный 
бюджет  

403,9 0,0 0,0 0,0 0,0 403,9 0,0 

областной 

бюджет 

8,2 0,0 0,0 0,0 0,0 8,2 0,0 

местный 
бюджет 

(район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

58,9 0,0 0,0 0,0 0,0 58,9 0,0 

 
внебюджетные 

фонды  

117,8 0,0 0,0 0,0 0,0 117,8 0,0 

в т.ч. по проектам 1. Создание и 
обустройство 

спортивной площадки 

на территории 
Яблоченского 

всего, в том 
числе: 

588,8 0,0 0,0 0,0 0,0 588,8 0,0 

федеральный 

бюджет  

403,9         403,9   

областной 8,2         8,2   
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сельского поселения 

Хохольского 

муниципального 

района Воронежской 

области  

бюджет 

местный 

бюджет 

(район) 

0,0             

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

58,9         58,9   

 

внебюджетные 
фонды  

117,8         117,8   

Направление 2.2.2.2  Обустройство 

площадок накопления 

твердых 
коммунальных 

отходов 

всего, в том 

числе: 

3 679,3 1 999,9 0,0 0,0 958,4 360,5 360,5 

федеральный 
бюджет  

3 111,9 1 959,9 0,0 0,0 657,4 247,3 247,3 

областной 

бюджет 

63,7 40,0 0,0 0,0 13,5 5,1 5,1 

местный 
бюджет 

(район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

167,8 0,0 0,0 0,0 95,8 36,0 36,0 

 
внебюджетные 

фонды  

335.9 0,0 0,0 0,0 191,7 72,1 72,1 

в т.ч. по проектам 1. Размещение 
площадок накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов на 

территории 

Хохольского 
городского поселения 

Хохольского 

муниципального 
района Воронежской 

области 

всего, в том 
числе: 

1 999,9 1 999,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

1 959,9 1 959,9           

областной 
бюджет 

40,0 40,0           

местный 

бюджет 

(район) 

0,0             

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

298,8 298,8           

 

внебюджетные 

фонды  

689,1 689,1 0,0         

  2. Размещение 

площадок накопления 

твердых 
коммунальных 

отходов на 

территории 
Семидесятского 

сельского поселения 

Хохольского 
муниципального 

района Воронежской 

области  

всего, в том 

числе: 

360,5 0,0 0,0 0,0 360,5 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

247,3       247,3     

областной 

бюджет 

5,1       5,1     

местный 
бюджет 

(район) 

0,0             

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

36,0       36,0     

 
внебюджетные 

фонды  

72,1       72,1     

  3. Размещение 

площадок накопления 
твердых 

коммунальных 

отходов в с. 
Кочетовка 

всего, в том 

числе: 

597,9 0,0 0,0 0,0 597,9 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

410,1       410,1     

областной 

бюджет 

8,4       8,4     

местный 

бюджет 

(район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

59,8       59,8     

 

внебюджетные 

фонды  

119,6       119,6     

  4. Размещение 

площадок накопления 

твердых 
коммунальных 

всего, в том 

числе: 

360,5 0,0 0,0 0,0 0,0 360,5 0,0 

федеральный 

бюджет  

247,3         247,3   
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отходов в  

с. Новогремяченское 

областной 

бюджет 

5,1         5,1   

местный 

бюджет 

(район) 

0,0             

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

36,0         36,0   

 
внебюджетные 

фонды  

72,1         72,1   

  5. Размещение 

площадок накопления 
твердых 

коммунальных 

отходов на 
территории 

Костёнского 

сельского поселения 
Хохольского 

муниципального 

района Воронежской 
области  

всего, в том 

числе: 

360,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 360,5 

федеральный 

бюджет  

247,3           247,3 

областной 

бюджет 

5,1           5,1 

местный 

бюджет 

(район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 
поселений) 

36,0           36,0 

 

внебюджетные 

фонды  

72,1           72,1 

Направление 2.2.2.3  Организация 

пешеходных 

коммуникаций, в том 
числе тротуаров, 

аллей, велосипедных 

дорожек, тропинок 

всего, в том 

числе: 

1 986,2 1 986,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

1 946,5 1 946,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

39,7 39,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

внебюджетные 
фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в т.ч. по проектам 1. Создание и 

организация 
пешеходного тротуара 

на территории 

Хохольского 
городского поселения 

Хохольского 

муниципального 
района Воронежской 

области  

всего, в том 

числе: 

1 986,2 1 986,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

1 946,5 1 946,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

39,7 39,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 

(район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ПОДПРОГРАММА 3 
 

Развитие земельных 
отношений, 

муниципального 

имущества и экологии 
Хохольского 

муниципального 

района 
  

всего, в том 
числе: 

9 104,2 1 204,2 1 
300,0 

1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 

9 104,2 1 204,2 1 

300,0 

1 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

 
внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 

3.1 

 

Регулирование и 
совершенствование 

деятельности в сфере 

земельных и 
имущественных 

отношений 

всего, в том 
числе: 

9 104,2 1 204,2 1 
300,0 

1 350,0 1.750,0 1.750,0 1.750,0 

федеральный 

бюджет 

0,0       

областной 
бюджет 

0,0       

местный 

бюджет 

9 104,2 1 204,2 1 

300,0 

1 350,0 1.750,0 1.750,0 1.750,0 
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внебюджетные 

фонды  

0,0       

Основное 

мероприятие 3.2 

Проведение 

экологических 

мероприятий на 

территории 
Хохольского 

муниципального 

района 
 

всего, в том 

числе: 

0,0             

федеральный 

бюджет 

0,0       

областной 
бюджет 

0,0             

местный 

бюджет 

10 500,0 1 750,0 1 

750,0 

1 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

 
внебюджетные 

фонды  

0,0             

ПОДРОГРАММА 4 Финансовое 

обеспечение 
реализации 

программы 

всего, в том 

числе: 

61 943,1 10 701,5 10 

782,1 

11 

068,2 

9 797,1 9 797,1 9 797,1 

федеральный 

бюджет 

0,0       

областной 

бюджет 

0,0       

местный 

бюджет 

61 943,1 10 701,5 10 

782,1 

11 

068,2 

9 797,1 9 797,1 9 797,1 

внебюджетные 

фонды  

0,0       

Основное 

мероприятие 4.1 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 
ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района Воронежской 

области 

всего, в том 

числе: 

35 400,4  6 135,8 6 

196,8  

6 429,8  5 

546,0 

 5 546,0  5 546,0 

федеральный 
бюджет 

0,0             

областной 

бюджет 

0,0             

местный 
бюджет 

35 400,4 6 135,8 6 
196,8 

6 429,8 5 546,0 5 546,0 5 546,0 

внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.2 

Финансовое 
обеспечение 

деятельности МБУ 

«Центр поддержки 
АПК» 

всего, в том 
числе: 

19 666,5 3 398,3 3 
437,6 

3 446,3 3 128,1 3 128,1 3 128,1 

федеральный 

бюджет 

0,0             

областной 

бюджет 

0,0       

местный 

бюджет 

19 666,5 3 398,3  3 

437,6 

 3 

4446,3  

 3 

128,1 

3 128,1   3 128,1 

внебюджетные 
фонды  

0,0             

Основное 

мероприятие 4.3 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности МБУ 
«Хохольский 

районный архив» 

 

всего, в том 

числе: 

6 876,2 1 167,4 1 

147,7 

1 192,1 1 123,0 1 123,0 1 123,0 

федеральный 
бюджет 

0,0       

областной 

бюджет 

0,0       

местный 
бюджет 

6 876,2 1 167,4 1 
147,7 

1 192,1 1 123,0 1 123,0 1 123,0 

 

внебюджетные 
фонды  

0,0             

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 163  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального 

района Воронежской области № 934 от 14.10.2022 «Об утверждении муниципальной программы 

«Защита населения и территории Хохольского муниципального района от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера» 

 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.06.2014 г № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением администрации Хохольского муниципального района от 

06.09.2022 г. № 782 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
Хохольского муниципального района Воронежской», распоряжением администрации Хохольского муниципального района № 327 от 

06.09.2022 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Хохольского муниципального района», администрация Хохольского 

муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
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1.Внести в приложение к постановлению администрации Хохольского мун иципального района Воронежской 

области № 934 от 14.10.2022г. «Об утверждении муниципальной программы «Защита населения и территории Хохольского 

муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» следующие изменения: 

1.1. в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить 

в следующей редакции:  

 

 Объемы и источники 

финансирования 

Общие затраты на реализацию программы в 2023-2028 гг. – 24972,87 тыс. руб., в том числе за счет: 

- областного бюджета – 0,0 тыс.руб.; 

- районного бюджета – 24972,87 тыс. руб., 
 в том числе по годам: 

2023 год – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;  

районный бюджет – 4632,3 тыс. руб.; 
2024 год – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;  

районный бюджет – 3904,49 тыс. руб.; 

2025 год – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;  
районный бюджет – 3904.99 тыс. руб.; 

2026 год – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;  

районный бюджет – 4037.76 тыс. руб.; 
2027 год – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;  

районный бюджет – 4175,16 тыс. руб.; 

2028 год – областной бюджет –0,0 тыс. руб.;  
районный бюджет – 4318.17 тыс. руб.  

 

 
1.2. приложения 4, 5 к муниципальной программе Хохольского муниципального района Воронежской области «Защита населения и 

территории Хохольского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» изложить в новой 

редакции согласно приложениям 1,2 к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района 
Кожевникова В.Н. 

 
 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 
 

Приложение 1 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района Воронежской области 
от «01» 03.2023г. 

 

Расходы районного бюджета Хохольского муниципального района на реализацию муниципальной программы "«Защита населения и 
территории Хохольского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» " 

 

Статус Наименова

ние 
государств

енной 
программ

ы, 

подпрогра
ммы, 

основного 

мероприят
ия  

Наименование ответственного 

исполнителя, исполнителя - 
главного распорядителя средств 

районного бюджета (далее - ГРБС), 
наименование статей расходов 

Расходы районного бюджета по годам реализации муниципальной 

программы (тыс. руб.), годы 

Всего   

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

Муниципа

льная 
программа 

«Защита 

населения 
и 

территори

и 
Хохольско

го 

муниципал
ьного 

района от 

чрезвычай
ных 

ситуаций 

природног
о и 

техногенн

ого 

характера» 

на 2023-

2028 г.г. 

всего 24972,

87 

4632,3 3904,49 3904,

99 

4037,7

6 

4175,16 4318,17 

в том числе по ГРБС: 21120,
866 

3790,3 3302,49 3302,
99 

3435,7
6 

3573,16 3716,17 

Администрация Хохольского 

муниципального района  

3852,0 842,00 602,00 602,0

0 

602,00 602,00 602,00 

Основное 

мероприят

Защита 

населения 

Всего 3112,0

0 

100,00 602,00 602,0

0 

602,00 602,00 602,00 
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ие 1 и 

территори

и 

Хохольско

го 

муниципал
ьного 

района от 

чрезвычай
ных 

ситуаций 

природног
о и 

техногенн

ого 
характера 

в том числе по ГРБС: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

3112,0

0 

100,00 602,00 602,0

0 

602,00 602,00 602,00 

ответственный исполнитель Отдел администрация Хохольского муниципального района по делам 
ГОЧС 

исполнители  

  

Мероприя

тие 1.1  

Создание 

резервов 
финансовы

х и 

материаль

ных 

ресурсов 

для 
ликвидаци

и 

последств
ий ЧС» 

 Всего 3112,00 100,00 602,00 602,0

0 

602,00 602,00 602,0

0 

в том числе по ГРБС: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

3112,00 100,00 602,00 602,0

0 

602,00 602,00 602,0

0 

ответственный исполнитель Отдел администрация Хохольского муниципального района по делам 

ГОЧС 

  исполнители  

Мероприя

тие 1.2 

Организац

ия 
обучения 

неработаю

щего 
населения 

 Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

в том числе по ГРБС: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

ответственный исполнитель Отдел администрация Хохольского муниципального района по делам 

ГОЧС 

исполнители  

Основное 
мероприят

ие 2. 

«Выполне
ние 

мероприят

ий по ГО» 

 Всего 742,00 742,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по ГРБС: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

742,00 742,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный исполнитель Отдел администрация Хохольского муниципального района по делам 

ГОЧС 

  исполнители  

Мероприя

тие 2.1  

Приобрете

ние и 

освежение 
средств 

индивидуа
льной 

защиты 

для 
сотрудник

ов органов 

местного 

самоуправ

ления и 

созданных 
ими 

муниципал

ьных 
предприят

ий, 

организац
ий и 

учреждени

й, 
создание 

запасов 

материаль
но-

техническ

их, 

медицинск

их и иных 

средств в 
целях 

гражданск

ой 

 Всего 742,00 742,00 - - - - - 

в том числе по ГРБС: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

742,00 742,00 - - - - - 

ответственный исполнитель Отдел администрация Хохольского муниципального района по делам 

ГОЧС 

Исполнители 
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обороны 

Основное 

мероприят

ие 3. 

Обеспечен

ие 

деятельнос
ти МКУ 

«Единая 

дежурно-
диспетчерс

кая служба 

Хохольско
го 

муниципал

ьного 
района»» 

 Всего 21120,87 3790,3 3302,49 3302,

99 

3435,7

6 

3573,16 3716,

17 

в том числе по ГРБС: 21120,87 3790,3 3302,49 3302,
99 

3435,7
6 

3573,16 3716,
17 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный исполнитель Отдел земельных отношений, муниципального имущества и экологии 

исполнители  

Мероприя

тие 3.1 

Сохранени

е и 
развитие 

кадрового 

потенциал
а в 

муниципал

ьном 
учреждени

и «Единая 

дежурно-
диспетчерс

кая служба 

Хохольско
го 

муниципал

ьного 
района" 

всего 

20226,47 3453,6 3196,99 3196,

99 

3324,8

6 

3457,86 3596,

17 

в том числе по ГРБС: 20226,47 3453,6 3196,99 3196,
99 

3324,8
6 

3457,86 3596,
17 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный исполнитель Отдел земельных отношений, муниципального имущества и экологии 

исполнители  

Основное 

мероприят
ие 3.2 

Укреплени

е 
материаль

но-

техническ
ой базы 

муниципал

ьного 
казённого 

учреждени

я «Единая 
дежурно-

диспетчерс

кая служба 
Хохольско

го 

муниципал
ьного 

района" 

всего 894,4 336,7 105,5 106,0 110,9 115,3 120,0 

в том числе по ГРБС: 894,4 336,7 105,5 106,0 110,9 115,3 120,0 

Администрация Хохольского 
муниципального района  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный исполнитель Отдел земельных отношений, муниципального имущества и экологии 

исполнители  

 
 

 

Приложение 2 
 к постановлению администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от «01» марта 2023г. 

 

 
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и районного бюджета Хохольского 

муниципального района, внебюджетных фондов юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области " Защита населения и территории Хохольского муниципального района от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера»" 

 

Статус Наименование 

государственной 
программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия  

Источники 

ресурсного 
обеспечения 

Оценка расходов, тыс. руб. 

Всего   

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

Муниципальная 

программа 
 

«Защита населения и 

территории 
Хохольского 

муниципального 

района от 

чрезвычайных 

ситуаций природного 
и техногенного 

характера» на 2023-

2028 г.г. 

всего, в том 

числе: 

24972,87 4632,3 3904,49 3904,99 4037,76 4175,16 4318,17 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 

бюджет 

24972,87 4632,3 3904,49 3904,99 4037,76 4175,16 4318,17 

безвозмездные 
поступления от 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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 юридических и 

физических лиц 

Основное 

мероприятие 1 

Защита населения и 

территории 

Хохольского 

муниципального 
района от 

чрезвычайных 

ситуаций природного 
и техногенного 

характера 

всего, в том 

числе: 

3112,00 100,00 602,00 602,00 602,00 602,00 602,00 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 

бюджет 

3112,00 100,00 602,00 602,00 602,00 602,00 602,00 

безвозмездные 
поступления от 

юридических и 

физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 
1.1  

Создание резервов 
финансовых и 

материальных 

ресурсов для 
ликвидации 

последствий ЧС» 

всего, в том 
числе: 

3112,00 100,00 602,00 602,00 602,00 602,00 602,00 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 

бюджет 

3112,00 100,00 602,00 602,00 602,00 602,00 602,00 

безвозмездные 
поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 

1.2  

Организация 

обучения 

неработающего 
населения 

всего, в том 

числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

безвозмездные 

поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 2. 

«Выполнение 

мероприятий по ГО» 

всего, в том 

числе: 

742,0 742,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 
бюджет 

742,0 742,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 
2.1  

Приобретение и 
освежение средств 

индивидуальной 

защиты для 
сотрудников органов 

местного 

самоуправления и 
созданных ими 

муниципальных 

предприятий, 
организаций и 

учреждений, создание 

запасов материально-
технических, 

медицинских и иных 

средств в целях 
гражданской обороны 

всего, в том 
числе: 

742,0 742,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 

бюджет 

742,0 742,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

безвозмездные 
поступления от 

юридических и 

физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 3. 

Обеспечение 

деятельности МКУ 

«Единая дежурно-
диспетчерская служба 

Хохольского 

муниципального 

района»» 

всего, в том 

числе: 

21120,87 3790,3 3302,46 3302,99 3435,76 3573,16 3716,17 

федеральный 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 
бюджет 

21120,87 3790,3 3302,49 3302,99 3435,76 3573,16 3716,17 

безвозмездные 

поступления от 
юридических и 

физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Мероприятие 

3.1 

 

 

Сохранение и 

развитие кадрового 

потенциала в 

муниципальном 

учреждении «Единая 
дежурно-

диспетчерская служба 

Хохольского 
муниципального 

района" 

 

всего, в том 

числе: 

20226,47 3453,6 3196,99 3196,99 3324,86 3457,86 3596,17 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 

бюджет 

20226,47 3453,6 3196,99 3196,99 3324,86 3457,86 3596,17 

безвозмездные 

поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Мероприятие 

3.2 
 

 

Укрепление 

материально-
технической базы 

муниципального 

казённого учреждения 
«Единая дежурно-

диспетчерская служба 

Хохольского 

муниципального 

района" 

всего, в том 

числе: 

894,4 336,7 105,5 106,0 110,9 115,3 120,0 

федеральный 
бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

районный 
бюджет 

894,4 336,7 105,5 106,0 110,9 115,3 120,0 

безвозмездные 

поступления от 

юридических и 
физических лиц 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 165 р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района 

Воронежской области от 14.10.2022 года №936 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского 

муниципального района Воронежской области «Создание условий для развития транспортной системы и 

дорожного хозяйства» 
 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.06.2014г № 172-Ф3 « О 
стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением администрации Хохольского муниципального района от 

06.09.2022 г. №782 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Хохольского муниципального района Воронежской области», распоряжением администрации Хохольского муниципального района №327 
от 09.09.2022 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Хохольского муниципального района», администрация 

Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

4. Внести в постановление администрации Хохольского муниципального района от 14.10.2022г. №936 «Об утверждении 
муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Создание условий для развития транспортной 

системы и дорожного хозяйства» следующие изменения:  

1.1. Муниципальную программу «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» изложить в 
новой редакции  

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района 
Кожевникова В. Н. 

 
 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 
 

 

 
Приложение № 1 

к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 01 марта 2023 г. №165 

 
 

 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 

 

Ответственный 
исполнитель 

муниципальной программы 

(координатор) 

Отдел по строительству, архитектуре, транспорту и ЖКХ  

администрации Хохольского муниципального района 
 

Исполнители 

муниципальной программы 

Отдел по образованию, молодежной политике и спорту; 

финансовый отдел; администрации городского и сельских поселений (по согласованию). 

Подпрограммы 

муниципальной программы 
и основные мероприятия 

«Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Хохольского муниципального района»  

Основное мероприятие 1.1. Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения 
Основное мероприятие 1.2. Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования 

местного значения. 

Основное мероприятие 1.3. Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения. 
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Основное мероприятие 1.4 Обеспечение экономической устойчивости автотранспортных предприятий. 

2.«Повышение безопасности дорожного движения на территории Хохольского муниципального района 

Основное мероприятие 2.1. Установка искусственного освещения на участках повышенной опасности 

Основное мероприятие 2.2.Установка светофорных объектов. 

Основное мероприятие 2.3.Обустройство и ремонт пешеходных дорожек 

Цели муниципальной 

программы 
 

Сокращение количества дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП) и погибших в автоавариях, 

защита жизни и здоровья населения на транспорте от актов незаконного вмешательства, обеспечение 
сохранности и развитие автомобильных дорог общего пользования, повышение качества транспортного 

обслуживания и создание условий для выравнивания транспортной обеспеченности населения Хохольского 

муниципального района. 

Задачи муниципальной 

программы 

- строительство, капитальный ремонт и ремонт дорог; 

- проработка и создание новых маршрутов; 

- повышение эффективности использования автобусного парка организациями транспорта в Хохольском 
муниципальном районе. 

- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения; 

- сокращение детского дорожно-транспортного травматизма; 
- совершенствование условий движения транспортных средств и пешеходов; 

- совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов; 

- приобретения автотранспорта для нужд района. 

Показатели (индикаторы) 
программы 

Доля автомобильных дорог общего пользования, не соответствующих нормативным требованиям к 
транспортно-эксплуатационным показателям, в общем количестве автомобильных дорог общего 

пользования Хохольского муниципального района. 

Произведено пассажирокилометров по внутримуниципальным и городскому маршрутам. 
Количество человек пострадавших в ДТП. 

4. Количество дорожно-транспортных происшествий в Хохольском муниципальном районе. 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы 

2023 - 2028 годы 

Объемы и источники 

финансирования 
муниципальной программы 

(в действующих ценах 

каждого года реализации 
программы) 

 

Общий объем финансирования –470377,6 тыс. руб.,  

в т.ч. за счет средств: 
федерального бюджета – 0 

областного бюджета – 362357,7 тыс. руб. 

районного бюджета – 108019,9 тыс. руб.  
Финансирование по годам реализации: 

Источник  

финансирования 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 

федеральный  
бюджет  

- - - - - - 

Областной бюджет 47694,2 45910,0 45910,0 70328,3 74411,6 78103,6 

Муниципальный 

бюджет  
20539,5 22235,7 22235,7 13748 14026,9 15234,1 

Всего  68233,7 68145,7 68145,7 84076,3 88438,5 93337,7 

 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной политики, цели, задачи реализации муниципальной 

программы. 
 

Основные мероприятия реализуется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Воронежской области и органов местного самоуправления Хохольского муниципального района. 
Цель муниципальной программы: - Сокращение количества дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП) и погибших в 

автоавариях, защита жизни и здоровья населения на транспорте от актов незаконного вмешательства, обеспечение сохранности и развитие 

автомобильных дорог общего пользования, повышение качества транспортного обслуживания и создание условий для выравнивания 
транспортной обеспеченности населения Хохольского муниципального района. 

Задачи муниципальной программы:  

- капитальный ремонт и ремонт дорог; 
- повышение эффективности использования автобусного парка организациями транспорта в Хохольском муниципальном районе. 

- повышение защищенности пассажиров и персонала на транспорте от актов незаконного вмешательства; 

- формирование индивидуального и общественного сознания, активной жизненной позиции и повышение грамотности населения 

в области обеспечения безопасности населения на транспорте; 

- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения; 

- сокращение детского дорожно-транспортного травматизма; 
-совершенствование условий движения транспортных средств и пешеходов; 

- совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов; 

- приобретения автотранспорта для нужд района. 
Подпрограмма муниципальной программы 1. «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Хохольского 

муниципального района»  

Основное мероприятие 1.1. Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения. 
Основное мероприятие 1.2. Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

Основное мероприятие 1.3. Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

Основное мероприятие 1.4. Обеспечение экономической устойчивости автотранспортных предприятий. 
Подпрограммы муниципальной программы 2. «Повышение безопасности дорожного движения на территории Хохольского 

муниципального района 

Основное мероприятие 2.1. Установка искусственного освещения на участках повышенной опасности. 
Основное мероприятие 2.2. Установка светофорных объектов. 

Основное мероприятие 2.3. Обустройство и ремонт пешеходных дорожек. 

Показателями достижения целей и решения задач программы являются: 

1. Доля автомобильных дорог общего пользования, не соответствующих нормативным требованиям к транспортно-

эксплуатационным показателям, в общем количестве автомобильных дорог общего пользования Хохольского муниципального района. 
2. Произведено пассажирокилометров по внутримуниципальным и городскому маршрутам. 

3. Количество человек пострадавших в ДТП. 

4. Количество дорожно-транспортных происшествий в Хохольском муниципальном районе. 
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Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях приведены в приложении 1 к муниципальной 

программе. 

Методики расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении 2 к муниципальной 

программе. 

Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы приведен в приложении 3 к 

муниципальной программе. 
Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов федерального, областного, местного бюджетов и внебюджетных 

источников на реализацию муниципальной программы приведены в приложениях 4 и 5 к программе. 

 

 

Приложение 1к муниципальной программе  

 Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Хохольского 

муниципального района «Создание условий для развития транспортной системы и 
дорожного хозяйства» и их значениях. 

 

  

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия, 

показателя 

(индикатора) 

Пункт 

Федеральног

о плана 

статистическ

их работ 

Ед. 

измерени

я 

Значения показателя (индикатора) по 

годам реализации муниципальной 

программы 

Показатель (индикатор) 

предусмотрен 

202

3 

2024 2025 202

6 

202

7 

2028 Стратегией 

социально-
экономическог

о развития 

Хохольского 
муниципально

го района 

период до 2035 
года 

Перечнем 

показателей 
эффективност

и 

деятельности 
органов 

местного 

самоуправлен
ия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 

Подпрограмма 1 «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Хохольского муниципального района» 

1.1  Доля 
автомобильных 

дорог общего 

пользования 
местного значения 

не соответствующих 

нормативным 
требованиям к 

транспортно-

эксплуатационным 
показателям, в 

общем количестве 

автомобильных 
дорог общего 

пользования 

местного значения 
Хохольского 

муниципального 
района 

  
% 

 
46,6 

 
44,2

3 

 
41,5

5 

 
38,7 

 
36,2 

 
33,0

2 

+ + 

1.2 Произведено 

пассажирокилометро

в по 

внутримуниципальн

ым и городскому 

маршрутам 

 тыс.пас. 

км 

        

Подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения на территории Хохольского муниципального района» 

2.1 Количество человек 

пострадавших в ДТП  

 Чел. 55 53 52 49 44 42 - - 

2.2 Количество 
дорожно-

транспортных 

происшествий в 
Хохольском 

муниципальном 

районе 

  
ч. ДТП 

51 50 49 49 44 42 - - 

 
 

 Приложение 2 к муниципальной программе  

 

Методики 
расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы 

Хохольского муниципального района «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 
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N 

п/п 

 Наименование 

муниципальной программы, 

основного мероприятия, 

показа (индикатора)  

Единицы 

измерения 

 Алгоритм расчета показателя 

(индикатора), источники данных 

для расчета показателя 

(индикатора)  

Срок 

предоставления 

информации о 

фактическом 

значении 

показателя 
(индикатора) за 

отчетный год 

 Орган, ответственный за 

сбор данных для расчета 

показателя (индикатора) 

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 

Подпрограмма 1. «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Хохольского муниципального района» 

1.1 Доля протяженности 

автомобильных дорог 
общего пользования 

местного значения, 

отвечающих нормативным 
требованиям, в общей 

протяженности 

автомобильных дорог 
общего пользования 

местного значения 

% До=(По/Побщ)*100, где 

До - доля протяжённости 
автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, 

отвечающих нормативным 
требованиям, в общей 

протяжённости автомобильных 

дорог общего пользования 
местного значения, %. 

По – протяжённость 
автомобильных дорог общего 

пользования местного значения с 

твёрдым покрытием, отвечающих 
нормативным требованиям (в 

соответствии с ГОСТ Р 50597-93) и 

грунтовых дорог, км  
Побщ - Общая протяженность 

автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, км 
(строка 106 Формы N 3-ДГ (мо), 

наличие на конец отчетного года) 

(строка 106 Формы N 3-ДГ (мо), 
наличие на конец отчётного года). 

01 марта года 

следующего за 
отчетным. 

Отдел по строительству, 

архитектуре, транспорту и 
ЖКХ администрации 

Хохольского 

муниципального района 

1.2. Произведено 

пассажирокилометров по 

внутримуниципальным и 
городскому маршрутам 

тыс.пас.км По данным автотранспортных 

предприятий  

01 марта года 

следующего за 

отчетным 

Отдел по строительству, 

архитектуре, транспорту и 

ЖКХ администрации 
Хохольского 

муниципального района 

Подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения на территории Хохольского муниципального района» 

2.1 Количество человек 

пострадавших в ДТП 

чел. Количество человек пострадавших 

в ДТП – человек 
Рассчитывается: Кч= Кп- 2%, где 

Кч – количество человек 

пострадавших в ДТП на 
планируемый год реализации 

подпрограммы; 

Кп – количество пострадавших на 

конец текущего года; 

2% - коэффициент снижения, при 

реализации подпрограмм. 
Единица измерения – количество 

человек 

01 марта года 

следующего за 
отчетным 

Отдел по строительству, 

архитектуре, транспорту и 
ЖКХ администрации 

Хохольского 

муниципального района 

2.2 Количество дорожно-
транспортных происшествий 

в Хохольском 

муниципальном районе 

ч. ДТП Количество дорожно-
транспортных происшествий в 

Хохольском муниципальном 

районе 
Рассчитывается: Кдтп = Ктекущ – 

2%, где  

Кдтп – количество дорожно-
транспортных происшествий на 

планируемый год; 

Ктекущ – количество дорожно-
транспортных происшествий на 

конец текущего года; 

2% - коэффициент снижения, при 

реализации подпрограммы. 

01 марта года 
следующего за 

отчетным 

Отдел по строительству, 
архитектуре, транспорту и 

ЖКХ администрации 

Хохольского 
муниципального района 

 

 
Приложение 3 к муниципальной программе  
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Перечень 

основных мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы Хохольского муниципального района 

«Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 

 

 

 Статус  Наименование основного 

мероприятия 
муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 
основного мероприятия 

подпрограммы 

 Наименование 

мероприятия/содержание 
основного мероприятия 

Срок 

реализации 

 Исполнитель  Ожидаемый результат 

реализации основного 
мероприятия/мероприятия  

1 2 3 4 5 6 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 

Подпрограмм 1: . «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Хохольского муниципального района»  

Основное 

мероприятие 

1.1 

Строительство 

автомобильных дорог 

общего пользования 
местного значения 

Увеличение улично-

дорожной сети 

местного значения за 
счет строительства 

автомобильных дорог 

общего пользования 
местного значения 

2023 – 2028 

годы 

Администрация 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

Достижение показателя 

«Доля протяженности 

автомобильных дорог 
общего пользования 

местного значения, 

отвечающих нормативным 
требованиям, в общей 

протяженности 

автомобильных дорог 
общего пользования 

регионального значения» - 

90,9%. 

Основное 

мероприятие 

1.2 

Капитальный ремонт и 

ремонт автомобильных 

дорог общего пользования 
местного значения. 

Обеспечение 

реконструкции, 

ремонта существующей 
улично-дорожной сети 

местного значения в 

целях ее сохранения и 
улучшения 

транспортно-

эксплуатационного 
состояния. 

 

2023 – 2028 

годы 

Администрация 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

Достижение показателя 

«Доля протяженности 

автомобильных дорог 
общего пользования 

местного значения, 

отвечающих нормативным 
требованиям, в общей 

протяженности 

автомобильных дорог 
общего пользования 

регионального значения» - 

90,9%. 

Основное 
мероприятие 

1.3 

Содержание 
автомобильных дорог 

общего пользования 

местного значения. 

Обеспечение 
содержания 

существующей улично-

дорожной сети 
местного значения в 

целях ее сохранения и 

улучшения 
транспортно-

эксплуатационного 

состояния. 

2023 – 2028 
годы 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

Достижение показателя 
«Доля протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования 
местного значения, 

отвечающих нормативным 

требованиям, в общей 
протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования 
регионального значения» - 

90,9%. 

Основное 
мероприятие 

1.4 

Обеспечение 
экономической 

устойчивости 

автотранспортных 
предприятий. 

Обеспечение 
экономической 

устойчивости 

автотранспортных 
предприятий за счет 

предоставления 

субсидий 
хозяйствующим 

субъектам, 

предоставляющих 
услуги по перевозке 

пассажиров по 

внутримуниципальным 
маршрутам. 

2023 – 2028 
годы 

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

Осуществление 
бесперебойного 

предоставления 

транспортных услуг 
населению и организация 

транспортного 

обслуживания населения. 

Подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения на территории Хохольского муниципального района» 

Основное 

мероприятие 
2.1 

Установка искусственного 

освещения на участках 
повышенной опасности 

Установка 

искусственного 
освещения на участках 

повышенной опасности 

2023 – 2028 

годы 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

Предупреждение опасного 

поведения участников 
дорожного движения; 

сокращение детского 

дорожно-транспортного 
травматизма; 

совершенствование условий 

движения транспортных 
средств и пешеходов; 

 совершенствование 

организации движения 
транспортных средств и 

Основное 

мероприятие 
2.2 

Установка светофорных 

объектов. 

Установка 

светофорных объектов. 

2023 – 2028 

годы 

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 
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Основное 

мероприятие 

2.3 

Обустройство и ремонт 

пешеходных дорожек 

Обустройство и ремонт 

пешеходных дорожек 

2023 – 2028 

годы 

Администрация 

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 

области 

пешеходов. 

 
 

  

Приложение 4 к муниципальной программе  
 

Расходы бюджета на реализацию муниципальной программы 

«Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства» 
 

Статус Наименование 

муниципальной 
программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия  

Наименование 

ответственного 
исполнителя, 

исполнителя - 

главного 
распорядителя 

средств 

районного 
бюджета (далее 

- ГРБС) 

Всего по 

МП 

Расходы бюджета по годам реализации муниципальной 

программы, тыс. руб. 

2023 
 

2024 
 

2025 
 

2026 
 

2027 
 

2028 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА 

«Создание условий 
для развития 

транспортной 

системы и 
дорожного 

хозяйства» 

 108019,9 20539,5 22235,7 22235,7 13748 14026,9 15234,1 

Подпрограмма 1 «Развития 
транспортной 

системы и 

дорожного 
хозяйства 

Хохольского 

муниципального 

района» 

Всего 107628,8 20539,5 22235,7 22235,7 13669,1 13872,6 15076,2 

в том числе по 
ГРБС: 

       

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

107628,8 20539,5 22235,7 22235,7 13669,1 13872,6 15076,2 

Основное 

мероприятие 1.1. 

Строительство 

автомобильных 

дорог общего 
пользования 

местного значения 

всего 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по 

ГРБС: 

       

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района 

       

Основное 

мероприятие 1.2  

Капитальный 

ремонт и ремонт 

автомобильных 
дорог общего 

пользования 

местного значения  

всего 60025,9 15438,0 22185,0 22185,0 69,1 72,6 76,2 

в том числе по 

ГРБС: 

       

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района 

60025,9 15438,0 22185,0 22185,0 69,1 72,6 76,2 

Основное 

мероприятие 1.3  

 Содержание 

автомобильных 

дорог общего 

пользования 

местного значения 

Всего 33000 5000,0 0 0 9000,0 9000,0 10000,0 

в том числе по 

ГРБС: 

       

Администрация 
Хохольского 

муниципального 

района 

33000 5000,0 0 0 9000,0 9000,0 10000,0 

Основное 
мероприятие 1.4  

Обеспечение 
экономической 

устойчивости 

автотранспортных 
предприятий 

всего 14602,9 101,5 50,7 50,7 4600,0 4800,0 5000,0 

в том числе по 

ГРБС: 

       

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

14602,9 101,5 50,7 50,7 4600,0 4800,0 5000,0 

 
Подпрограмма 2 

«Повышение 
безопасности 

дорожного 

движения на 
территории 

Хохольского 

муниципального 
района»  

всего 391,1 0 0 0 78,9 154,3 157,9 

в том числе по 
ГРБС: 

       

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

391,1 0 0 0 78,9 154,3 157,9 

Основное 

мероприятие 2.1  

Установка 

искусственного 
освещения, на 

участках 

всего 127,9 0 0 0 26,3 49,0 52,6 

в том числе по 

ГРБС: 

       

Администрация 127,9 0 0 0 26,3 49,0 52,6 
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повышенной 

опасности 

Хохольского 

муниципального 

района 

Основное 
мероприятие 2.2 

Установка 
светофорных 

объектов, 

светодиодных 
ламп для знаков 

«пешеходный 

переход», 
светофоры для 

пешеходов  

всего 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе по 

ГРБС: 

       

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

 

0 0 0 0 0 0 0 

Основное 
мероприятие 2.3 

Обустройство и 
ремонт 

пешеходных 

дорожек 
 

всего 263,2 0 0 0 52,6 105,3 105,3 

в том числе по 
ГРБС: 

       

Администрация 

Хохольского 
муниципального 

района 

263,2 0 0 0 52,6 105,3 105,3 

 

 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, лиц на реализацию 
муниципальной программы «Создание условий для развития транспортной системы и дорожного хозяйства»  

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия 

Источники 

ресурсного 

обеспечения 

Всего по 

МП 

Оценка расходов по годам реализации муниципальной 

программы, тыс. руб. 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

«Создание 

условий для 
развития 

транспортной 

системы и 
дорожного 

хозяйства»  

всего, в том 

числе: 

470377,6 68233,7 68145,7 68145,7 84076,3 88438,5 93337,7 

федеральный 

бюджет 

       

областной 

бюджет 

362357,7 47694,2 45910,0 45910,0 70328,3 74411,6 78103,6 

районный 

бюджет 

108019,9 20539,5 22235,7 22235,7 13748 14026,9 15234,1 

юридические 

лица 

       

физические 

лица 

       

Подпрограмма 1 Развития 

транспортной 
системы и 

дорожного 

хозяйства 
Хохольского 

муниципального 

района»  
 

всего, в том 

числе: 

464754,6 68233,7 68145,7 68145,7 82697,4 86352,3 91179,8 

федеральный 

бюджет 

       

областной 

бюджет 

357125,8 47694,2 45910,0 45910,0 69028,3 72479,7 76103,6 

районный 

бюджет 

107628,8 20539,5 22235,7 22235,7 13669,1 13872,6 15076,2 

юридические 

лица 

       

физические 

лица 

       

в том числе:          

Основное 

мероприятие 1.1 

Строительство 

автомобильных 

дорог общего 
пользования 

местного 

значения 
 

всего, в том 

числе: 

0 0 0 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

       

областной 

бюджет 

       

районный 
бюджет 

       

Физические 

лица 
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Основное 

мероприятие 1.2 

Капитальный 

ремонт и ремонт 

автомобильных 

дорог общего 

пользования 

местного 
значения 

 

всего, в том 

числе: 

404533,8 56750,3 64977,0 64977,0 69097,4 72552,3 76179,8 

федеральный 

бюджет 

       

областной 

бюджет 

344507,9 41312,3 42792,0 42792,0 69028,3 72479,7 76103,6 

районный 

бюджет 

60025,9 15438,0 22185,0 22185,0 69,1 72,6 76,2 

юридические 
лица 

       

физические 

лица 

0       

Основное 

мероприятие 1.3. 

Содержание 

автомобильных 

дорог общего 
пользования 

местного 

значения 
 

всего, в том 

числе: 

33000 5000,0 0 0 9000,0 9000,0 10000,0 

федеральный 

бюджет 

       

областной 

бюджет 

       

районный 

бюджет 

33000 5000,0 0 0 9000,0 9000,0 10000,0 

юридические 

лица 

       

физические 

лица 

       

Основное 

мероприятие 1.4 

 
 

 

 
 

Обеспечение 

экономической 

устойчивости 
автотранспортных 

предприятий 

всего, в том 

числе: 

27220,8 6483,4 3168,7 3168,7 4600,0 4800,0 5000,0 

федеральный 

бюджет 

       

областной 

бюджет 

12617,9 6381,9 3118,0 3118,0    

районный 

бюджет 

14602,9 101,5 50,7 50,7 4600,0 4800,0 5000,0 

юридические 

лица 

       

физические 

лица 

       

Подпрограмма 2 «Повышение 

безопасности 

дорожного 
движения на 

территории 

Хохольского 
муниципального 

района»  

 

ВСЕГО, в том 

числе 

5623 0 0 0 1378,9 2086,2 2157,9 

федеральный 
бюджет 

       

областной 

бюджет 

5231,9 0 0 0 1300,0 1931,9 2000,0 

районный 
бюджет 

391,1 0 0 0 78,9 154,3 157,9 

юридические 

лица 

       

физические 
лица 

       

Основное 

мероприятие 2.1 

Установка 

искусственного 

освещения, на 
участках 

повышенной 

опасности 

всего, в том 

числе: 

2559,8 0 0 0 526,3 980,9 1052,6 

федеральный 
бюджет 

       

областной 

бюджет 

2431,9 0 0 0 500,0 931,9 1000,00 

районный 

бюджет 

127,9 0 0 0 26,3 49,0 52,6 

юридические 

лица 

       

физические 
лица 

       

  всего, в том 

числе: 

       

Основное 
мероприятие 2.2 

Установка 
светофорных 

объектов, 

светодиодных 
ламп для знаков 

«пешеходный 

переход», 
светофоры для 

пешеходов 

всего, в том 
числе: 

0 0 0 0 0 0 0 

федеральный 

бюджет 

0       

областной 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

районный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

юридические 
лица 

       

физические 

лица 

       

Основное 
мероприятие 2.3 

Обустройство и 
ремонт 

пешеходных 

дорожек 

всего, в том 
числе: 

3063,2 0 0 0 852,6 1105,3 1105,3 

федеральный 

бюджет 
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 областной 

бюджет 

2800 0 0 0 800,0 1000,0 1000,0 

районный 

бюджет 

263,2 0 0 0 52,6 105,3 105,3 

юридические 

лица 

       

физические 
лица 

       

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 01.03.2023 года   № 166 р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района от 

14.10.2022 года № 937 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального 

района Воронежской области «Развитие культуры и туризма в Хохольском муниципальном районе» 
 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Хохольского муниципального района п о 
с т а н о в л я е т: 

2.  Приложение к постановлению администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от14.10.2022 года 

№ 937 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и 
туризма в Хохольском муниципальном районе» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного 

самоуправления Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хохольского 

муниципального района В.Н. Морозова. 

 

 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 

Приложение 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 01.03.2023 г. № 166 

 

 
Паспорт 

муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Хохольском 

муниципальном районе» 
 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы  

МБУК «Хохольский центр развития культуры и туризма» 

Исполнители программы -МКУК «Хохольская централизованная библиотечная система» 
- отдел экономики администрации района; 

- отдел по образованию, молодежной политике и спорту администрации района;  

-отдел земельных отношений, муниципального имущества и экологии администрации района;  
- МБУ «Центр поддержки АПК»; 

- администрации городского и сельских поселений (по согласованию); 

- муниципальные учреждения культуры района. 

Основные мероприятия 
программы 

1. Содействие сохранению и развитию культурно-досуговых учреждений Хохольского 
муниципального района.  

2. Организация досуга и культурно-массовых мероприятий для населения Хохольского 

муниципального района. 
3. Повышение доступности и качества библиотечных услуг Хохольского муниципального 

района. Пополнение книжного фонда. 

4. Развитие туризма и туристской инфраструктуры Хохольского муниципального района 
5. Финансовое обеспечение для реализации программы 

Цель муниципальной 

программы  

Улучшение качества жизни населения за счет формирования многообразной и полноценной культурной 

жизни населения Хохольского муниципального района, развитие туризма для приобщения граждан к 
культурному и природному наследию. 

Задачи муниципальной 

программы 

-стимулирование культурного уровня населения и формирование единого культурного пространства, 

создание условий для доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и 
пользованию услугами учреждений культуры; 

-сохранение и развитие объектов культуры; 

-повышение доступности и качества библиотечных услуг Хохольского муниципального района; 
-развитие образования в сфере культуры; 

-продвижение туристского потенциала Хохольского района на межрегиональном уровне; 

-стимулирование развития туристических объектов района; 
-информационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и малого 

бизнеса, осуществляющих содействие развитию внутреннего и въездного туризма на территории 

Хохольского муниципального района. 

Показатели (индикаторы) 
муниципальной программы 

Основные показатели, отражающие достижения цели: 
1. Доля населения, охваченного мероприятиями в сфере культуры, от общей численности населения 

района.  

2. Доля зданий учреждений культуры находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем 
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количестве зданий учреждений культуры. 

3. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности. 

4.Удельный вес сельских клубов и библиотек, оснащенных современным оборудованием. 

5. Динамика объема въездного туристского потока на территории муниципального района к 

предыдущему году. 

Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы  

2023-2028 годы 

Объемы и источники 

финансирования программы по 

годам 

Всего по муниципальной программе- 163 068,12 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 4 969,40 тыс. руб., 

областной бюджет – 21 172,38 тыс. руб., 
местный бюджет – 136 926,34 тыс. руб., 

в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

2023 год – всего – 70 921,42 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 
федеральный бюджет –110,28 тыс. руб., 

областной бюджет – 20 391,95 тыс. руб., 

местный бюджет – 50 419,19 тыс. руб.;  
2024 год – всего – 20 142,90 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 4 419,16 тыс. руб., 

областной бюджет – 708,75 тыс. руб., 
местный бюджет – 15 014,99 тыс. руб.;  

2025 год – всего – 16 230,20 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 109,99 тыс. руб., 
областной бюджет – 17,92 тыс. руб., 

местный бюджет – 16 102,29 тыс. руб.;  

2026 год – всего – 17 357,20 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 
федеральный бюджет – 109,99 тыс. руб., 

областной бюджет – 17,92 тыс. руб., 

местный бюджет – 17 229,29 тыс. руб.;  
2027 год – всего – 18 563,20 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 109,99 тыс. руб., 

областной бюджет – 17,92 тыс. руб., 
местный бюджет –18 435,29 тыс. руб.;  

2028 год – всего –19 853,20 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 109,99 тыс. руб., 
областной бюджет – 17,92 тыс. руб., 

местный бюджет – 19 725,29 тыс. руб. 

 
Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной программы 

 

В соответствии с законом Воронежской области от 27.10.2006 № 90-ОЗ «О культуре», национальным проектом «Культура», 
постановлением Правительства Воронежской области от 18.12.2013 № 1119 «Об утверждении государственной программы Воронежской 

области «Развитие культуры и туризма», стратегией социально-экономического развития Хохольского района на период до 2035 года для 

улучшения качества жизни населения определены следующие основные приоритетные направления реализации муниципальной политики в 
сфере культуры и туризма: 

1. Содействие сохранению и развитию культурно-досуговых учреждений Хохольского муниципального района. 

2. Организация досуга и культурно-массовых мероприятий для населения Хохольского муниципального района. 
3. Повышение доступности и качества библиотечных услуг Хохольского муниципального района. 

4. Развитие туризма и туристской инфраструктуры Хохольского муниципального района 

5.  Финансовое обеспечение для реализации программ. 
В соответствии с приоритетами муниципальной политики основной целью программы является улучшение качества жизни 

населения за счет формирования многообразной и полноценной культурной жизни населения Хохольского муниципального района, а 

также развитие туризма для приобщения граждан к культурному и природному наследию. 
Исходя из обозначенных выше приоритетов муниципальной политики, целями муниципальной политики в рамках реализации 

настоящей муниципальной программы являются: 

Цель 1: улучшение качества жизни населения за счет формирования многообразной и полноценной культурной жизни населения 
Хохольского муниципального района. 

Достижение цели обеспечивается за счет решения следующих задач: 

Задача 1. Стимулирование культурного уровня населения и формирование единого культурного пространства, создание условий 
для доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры. Данная 

задача ориентирована на реализацию прав граждан в области культуры, установленных в положениях статьи 44 Конституции Российской 

Федерации, что является стратегическим национальным приоритетом, а именно: 
-оказание услуг организациями культуры: культурно-досуговыми учреждениями и библиотеками; 

-осуществление мер поддержки художественных коллективов, творческих инициатив населения, дарований, работников сферы 

культуры и организаций культуры; 
-проведение общественно значимых мероприятий; 

-планирование средств муниципального бюджета для софинансирования мероприятий по укреплению материально-технической 

базы объектов муниципальной культуры и стимулирования работников к качественному результату труда; 
- организация качественного образовательного процесса в учреждении дополнительного образования сферы культуры, 

привлечение творчески одаренных детей к участию в школьных, районных мероприятиях, в конкурсах и фестивалях различного уровня; 

- приобретение автоклуба. 
Задача 2. Сохранение и развитие объектов культуры:  

- обновление и пополнение материально-технической базы культурно-досуговых учреждений; 

- подключение к сети Интернет 100% КДУ и библиотек района; 
- капитальный ремонт Гремяченского СДК, Архангельского СК, Кочетовского СК; 

- строительство типовых объектов домов культуры в с.Новогремяченское, с.Яблочное. 
Задача 3. Повышение доступности и качества библиотечных услуг Хохольского муниципального района: 

- централизация книжного фонда библиотек сети; 

-создание модельных библиотек; 
-создание электронного каталога в целях предоставления его электронному пользователю; 
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-расширение межбиблиотечного абонемента путем внедрения современных технических и технологических средств организации 

библиотечного обслуживания, оказания услуг в электронном виде через создание библиографической информации на различных 

носителях, предоставления доступа к электронным каталогам для библиотечного обслуживания, к ресурсам других библиотек; 

-развитие проектной деятельности библиотек, направленной на популяризацию культуры, русского языка, краеведческих знаний;  

- создание условий для развития литературного творчества жителей района путем создания литературных объединений и участия 

в различных конкурсах; 
-возрождение лучших традиций духовности, толерантности, многообразия многонациональной российской культуры, развитие 

библиотечного краеведения как фактора повышения культурного потенциала региона, развитие различных форм работы, способствующих 

раскрытию творческого потенциала населения в кооперации с другими учреждениями культуры и образования. 
 Задача библиотеки активизировать информационную поддержку природно-ресурсного, культурно-исторического, социально- 

экономического развития района, просветительскую деятельность в области краеведения; Важнейшие направления деятельности вновь 

созданной районной детской библиотеки - приобщение детей к чтению с раннего возраста, изучение психологических и возрастных 
особенностей чтения ребенка, совершенствование форм и методов работы. 

Необходимо предусмотреть развитие данного учреждения культуры, как центра информационного, коммуникационного 

обеспечения в вопросах образования, самообразования, приобщения детей к чтению, к мировой и национальной культуре, интеграции 
детей в социокультурную среду общества. Приоритетное внимание уделять детям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

руководителям детского чтения.  

 Задача 4. Развитие образования в сфере культуры: 
 -обеспечение профессионального роста через повышение квалификации работников культуры; 

-профориентационные беседы с учащимися общеобразовательных учреждений для дальнейшего поступления в училища и 

институты культуры. 

Цель 2: развитие туризма для приобщения граждан к культурному и природному наследию. 

Достижение цели обеспечивается за счет решения следующих задач: 
Задача 1. Продвижение туристического потенциала Хохольского района на межрегиональном уровне: 

-совершенствование правового, организационного, экономического механизмов формирования в сфере туризма; 

- формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа туризма в районе; 
-формирование туристических событийных, въездных и внутренних маршрутов; 

- реализация стратегического проекта «Историко-природный парк Костенки-Борщево-Архангельское». 

Задача 2. Развитие туристской инфраструктуры Хохольского района: 
- поиск инвесторов для решения вопроса о строительстве гостиничного комплекса; 

-приобретение автотранспорта для перевозки организованных групп людей.  

Решение этих задач позволит создать комфортные условия для отдыха и максимально охватить достопримечательности района, 
увеличив приток туристов. 

Задача 3. Информационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и малого бизнеса, 

осуществляющих содействие развитию внутреннего и въездного туризма на территории Хохольского района. 
 МБУК «Хохольский центр развития культуры и туризма» регулярно информирует социально ориентированные некоммерческие 

организации и предприятия малого бизнеса о возможности участия в конкурсах на получение грантов, в проектах для развития 

туристических объектов. 
При оценке достижения поставленных целей и решения задач планируется использовать показатели, характеризующие общее 

развитие культуры. Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить 

ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2028 года. 
Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы оцениваются в одном уровне: общем – в целом для 

муниципальной программы; 

К общим показателям (индикаторам) муниципальной программы отнесены: 
1. Доля населения, охваченного мероприятиями в сфере культуры, от общей численности населения района.  

2.Удельный вес сельских клубов и библиотек, оснащенных современным оборудованием. 

3.Динамика объема въездного туристского потока на территории МР к предыдущему году. 
4. Доля зданий учреждений культуры находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве зданий учреждений 

культуры. 

5.Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности. 
Эти показатели (индикаторы) предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации муниципальной 

программы в области культуры. 

В результате реализации муниципальной программы к 2028 году будут достигнуты следующие результаты (приложение 1): 
- Повышение удовлетворенности населения качеством досуговых услуг; 

-Рост привлекательности профессии работника культуры и уровня квалификации кадров; 

- Рост доли населения, охваченного мероприятиями в сфере культуры, от общей численности населения района до 713 % в 2028 
году; 

-Удельный вес сельских клубов, оснащенных современным оборудованием до 64 % в 2028 году; 

-Положительная динамика объема въездного туристского потока на территории МР к предыдущему году; 
-Увеличение объемов финансового обеспечения из внебюджетных источников и внедрения механизмов частно-государственного 

партнертства; 

- Привлечение финансовых средств на условиях софинансирования из федерального, областного бюджета. 
Общий срок реализации программы рассчитан на период с 2023 по 2028 год (в один этап). 

 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях представлены в приложении 1 к 
муниципальной программе. 

Методика расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы представлены в приложении 2 к муниципальной 

программе. 
Расходы бюджета на реализацию муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе. 

Перечень основных мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы представлен в приложении 4 к 

муниципальной программе. 
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного, местного бюджетов и 

внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы представлены в приложении 5 к муниципальной программе. 
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Приложение 1 к муниципальной программе  

 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области "Развитие 

культуры и туризма в Хохольском муниципальном районе " и их значениях. 

 

Стат
ус  

Наименовани
е 

муниципальн

ой 
программы, 

подпрограмм

ы, основного 
мероприятия, 

показателя 

(индикатора) 

Пункт 
Федераль

ного 

плана 
статистич

еских 

работ 

Ед. 
измере

ния 

Значения показателя (индикатора) по годам реализации 
муниципальной программы 

Показатель (индикатор) 
предусмотрен 

2023 

 

2024  2025  2026  2027  2028  Стратегией 

социально-

экономиче
ского 

развития 

Хохольско
го 

муниципал

ьного 
района на 

период до 

2035 года 

Перечнем 

показателе

й 
эффективн

ости 

деятельнос
ти органов 

местного 

самоуправ
ления, 

перечнем 

региональн
ых 

показателе

й 
эффективн

ости 
развития 

1 2   3 5 6 7 8 9 10   

Программа «Развитие культуры и туризма в Хохольском 

муниципальном районе» 

Основное мероприятие 1: «Содействие сохранению и развитию культурно-досуговых учреждений»  

1.1 Доля зданий 

учреждений 

культуры 
находящихся 

в 

удовлетворит
ельном 

состоянии, в 

общем 

количестве 

зданий 

учреждений 
культуры. 

 

 

% 71 71 73 80 81 88 + - 

 

 

1.2 Уровень 

фактической 
обеспеченнос

ти 

учреждениям
и культуры от 

нормативной 
потребности 

 

% 100 100 100 100 100 100 + - 

Основное мероприятие 2: «Организация досуга и культурно- массовых мероприятий» 

  

 

         

2.1 Доля 

населения, 
охваченного 

мероприятия

ми в сфере 
культуры от 

общей 

численности 
населения 

района 

 

% 539 628 649 671 692 713 + - 

Основное мероприятие 3: «Повышение доступности и качества библиотечных услуг»   

3.1 Удельный вес 
сельских 

клубов, 

оснащенных 
современным 

оборудование

м  

  % 38 38 57 57 64 64 + - 

 Основное мероприятие 4: «Развитие туризма и туристической инфраструктуры»   

4.1  Динамика 

объема 

въездного 

туристского 

потока на 
территории 

МР к 

предыдущему 

  % 108,3 108,5 108,5 109,0 109,0 109,0 + - 
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году 

 

 

Приложение 2 к муниципальной программе 

 

Методики 

расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы Хохольского муниципального района 
«Развитие культуры и туризма в Хохольском муниципальном районе» 

 

№ п/п Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, основного мероприятия, 

показателя (индикатора) 

Единицы 
измерения 

Алгоритм расчета показателя (индикатора), 
источники данных для расчета показателя 

(индикатора) 

Срок предоставления 
информации о фактическом 

значении показателя 

(индикатора) за отчетный год 

Орган, ответственный за 
сбор данных для расчета 

показателя (индикатора 

1 2 3 4 5 6 

Программа «Развитие культуры и туризма в Хохольском 

муниципальном районе» 

Основное мероприятие 1: «Содействие сохранению и развитию культурно-досуговых учреждений» 

1.1 Доля зданий учреждений культуры находящихся 
в удовлетворительном состоянии, в общем 

количестве зданий учреждений культуры. 

 

% Д=К/О*100%, где: 
Д – доля зданий учреждений культуры находящихся 

в удовлетворительном состоянии, в общем 

количестве зданий учреждений культуры; 
 К- количество учреждений культуры, находящихся 

в удовлетворительном состоянии, единиц; 

О – общее количество учреждений культуры, 
единиц. 

до 01 марта года, 
следующего за отчетным 

годом 

МБУК «Хохольский 
ЦРКТ» 

1.2 Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 
потребности 

% УФО=Офакт./Онорм.*100%, где: 

УФО – уровень фактической обеспеченности 
учреждениями культуры от нормативной 

потребности; 

Офакт. - фактическая обеспеченность клубами и 
учреждениями клубного типа, единиц; 

Онорм. - нормативная обеспеченность клубами и 

учреждениями клубного типа, единиц. 

до 01 марта года, 

следующего за отчетным 
годом 

МБУК «Хохольский 

ЦРКТ» 

Основное мероприятие 2: «Организация досуга и культурно- массовых мероприятий» 

      

2.1 Доля населения, охваченного мероприятиями в 

сфере культуры от общей численности населения 
района 

% Д=Куч.м./Чнас.*100%,где: 

Д - доля населения, охваченного мероприятиями в 
сфере культуры от общей численности населения 

района; 

Куч.м. – количество участников мероприятий, 
человек; 

Чнас. – численность населения,человек. 

до 01 марта года, 

следующего за отчетным 
годом 

МБУК «Хохольский 

ЦРКТ» 

Основное мероприятие 3: «Повышение доступности и качества библиотечных услуг» 

3.1 Удельный вес сельских клубов, оснащенных 
современным оборудованием  

% УВ=Косн./Кобщ.*100%, где: 
УВ - удельный вес сельских клубов, оснащенных 

современным оборудованием, 

Косн. – количество сельских клубов, оснащенных 
современным оборудованием,единиц 

Кобщ. – общее количество сельских клубов на 

территории района, единиц.  

до 01 марта года, 
следующего за отчетным 

годом 

МБУК «Хохольский 
ЦРКТ» 

Основное мероприятие 4: «Развитие туризма и туристической инфраструктуры» 

4.1 Динамика объема въездного туристского потока 

на территории МР к предыдущему году 

% Д=Т1/Т2*100%, где: 

Д – динамика объема въездного туристского потока 

на территорию Хохольского района; 

Т1- объем въездного потока за отчетный год, 

человек; 

Т2 - объем въездного потока за год, 
предшествующий отчетному, человек. 

 

до 01 марта года, 

следующего за отчетным 

годом 

МБУК «Хохольский 

ЦРКТ» 

 
 

 

 
 

 

Приложение 3 
 к муниципальной программе 

 

Расходы районного бюджета Хохольского муниципального района на реализацию  муниципальной программы "Развитие культуры и 
туризма в Хохольском муниципальном районе" 

 

Статус  

Наименование муниципальной 
программы, мероприятия 

Наименование ответственного 

исполнителя, исполнителя - 
главного распорядителя средств 

районного бюджета (далее - 

ГРБС), наименование статей 
расходов 

Расходы районного бюджета по годам 

реализации муниципальной программы  
(тыс. руб.), годы 

Всег

о 
202

3 

202

4 

202

5 

202

6 

202

7 

202

8 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 
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Муниципал

ьная 

программа 

Развитие культуры и туризма в 

Хохольском муниципальном 

районе  

всего 136 

926,

34 

50 4

19,1

9 

15 0

14,9

9 

16 

102,

29 

17 2

29,2

9 

18 4

35,2

9 

19 7

25,2

9 

в том числе по ГРБС: 136 

926,

34 

50 4

19,1

9 

15 0

14,9

9 

16 1

02,2

9 

17 2

29,2

9 

18 4

35,2

9 

19 7

25,2

9 

Администрация Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области 

136 
926,

34 

50 4
19,1

9 

15 0
14,9

9 

16 1
02,2

9 

17 2
29,2

9 

18 4
35,2

9 

19 7
25,2

9 

Мероприят
ие 1 

Содействие сохранению и 
развитию культурно-досуговых 

учреждений 

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе по ГРБС: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприят
ие 2 

Организация досуга и 
культурно- массовых 

мероприятий 

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе по ГРБС: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприят

ие 3 

Повышение доступности и 

качества библиотечных услуг 

всего 1,74 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 

в том числе по ГРБС: 1,74 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 

Администрация Хохольского 

муниципального района 
Воронежской области 

1,74 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 

Мероприят

ие 4 

Развитие туризма и 

туристической инфраструктуры 

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе по ГРБС: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация Хохольского 
муниципального района 

Воронежской области 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
         

Мероприят

ие 5 

Финансовое обеспечение для 

реализации программы 

всего 136 

924,
60 

50 4

18,9
0 

15 0

14,7
0 

16 1

02,0
0 

17 2

29,0
0 

18 4

35,0
0 

19 7

25,0
0 

в том числе по ГРБС: 136 

924,
60 

50 4

18,9
0 

15 0

14,7
0 

16 1

02,0
0 

17 2

29,0
0 

18 4

35,0
0 

19 7

25,0
0 

Администрация Хохольского 

муниципального района 

Воронежской области 

136 

924,

60 

50 4

18,9

0 

15 0

14,7

0 

16 1

02,0

0 

17 2

29,0

0 

18 4

35,0

0 

19 7

25,0

0 

 

 

 
Приложение 4 

 к муниципальной программе 

 
 

Перечень 

основных мероприятий, реализуемых в рамках  муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Хохольском муниципальном 
районе" 

 

Статус Наименование основного 
мероприятия 

муниципальной программы, 

подпрограммы, основного 
мероприятия подпрограммы 

Наименование 
мероприятия/ 

содержание 

основного 
мероприятия 

Срок 
реализации 

Исполнитель  Ожидаемый результат 
реализации основного 

мероприятия/мероприятия  

1 2 3 4 5 6 

Программа «Развитие культуры и туризма в Хохольском муниципальном районе» 

Основное 

мероприятие 1 

Содействие сохранению и 

развитию культурно-
досуговых учреждений 

 2023 – 2028 

годы 

МБУК 

«Хохольский 
ЦРКТ» 

Удельный вес сельских 

клубов, оснащенных 
современным 

оборудованием до 64 % в 

2028 году  
 

Основное 

мероприятие 2 

Организация досуга и 

культурно-массовых 
меропиятий 

 2023 – 2028 

годы 

МБУК 

«Хохольский 
ЦРКТ» 

Рост доли населения, 

охваченного 
мероприятиями в сфере 

культуры, от общей 

численности населения 
района до 713 % в 2028 

году. 

Основное 

мероприятие 3 

Повышение доступности и 

качества библиотечных 
услуг 

 2023 – 2028 

годы 

МБУК 

«Хохольский 
ЦРКТ» 

Повышение 

удовлетворенности 
населения качеством 

досуговых услуг  

Основное 
мероприятие 4 

Развитие туризма и 
туристической 

инфраструктуры 

 2023 – 2028 
годы 

МБУК 
«Хохольский 

ЦРКТ» 

Положительная динамика 
объема въездного 

туристского потока на 

территории МР к 
предыдущему году 

Основное Финансовое обеспечение  2023 – 2028 МБУК Увеличение объемов 
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мероприятие 5 для реализации программы годы «Хохольский 

ЦРКТ» 

финансового обеспечения 

из внебюджетных 

источников и внедрения 

механизмов частно-

государственного 

партнертства; 
привлечение финансовых 

средств на условиях 

софинансирования из 
федерального, областного 

бюджета. 

 

 
 

Приложение 5  

к муниципальной программе 
 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местного бюджетов, 

внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской 

области "Развитие культуры и туризма в Хохольском муниципальном районе» на 2023-2028 годы» 
 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 
мероприятия 

Источники 

ресурсного 

обеспечения 

Оценка расходов, тыс. руб. 

Всего   

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

Муниципальная 
программа 

Развитие 
культуры и 

туризма в 

Хохольском 
районе  

всего, в том 
числе: 

163 068,12 70 921,42 20 142,90 16 230,20 17 357,20 18 563,20 19 853,20 

федеральный 

бюджет  

4 969,40 110,28 4 419,16 109,99 109,99 109,99 109,99 

областной 
бюджет 

21 172,38 20 391,95 708,75 17,92 17,92 17,92 17,92 

районный 

бюджет 

136 926,34 50 419,19 15 014,99 16 102,29 17 229,29 18 435,29 19 725,29 

безвозмездные 
поступления 

от 

юридических 

и физических 

лиц 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 1 

 

Содействие 

сохранению и 
развитию 

культурно-

досуговых 
учреждений 

всего, в том 

числе: 

25 374,00 20 374,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 

4 309,17 0,00 4 309,17 0,00 0,00 0,00 0,00 

областной 

бюджет 

21 064,83 20 374,00 690,83 0,00 0,00 0,00 0,00 

районный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

безвозмездные 

поступления 
от 

юридических 

и физических 
лиц 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 2 

 

Организация 

досуга и 

культурно-

массовых 

мероприятий 

всего, в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

областной 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

районный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

безвозмездные 

поступления 
от 

юридических 

и физических 
лиц 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 3 

 

Повышение 

доступности и 
качества 

библиотечных 

услуг 

 

всего, в том 

числе: 

769,52 128,52 128,20 128,20 128,20 128,20 128,20 

федеральный 
бюджет 

660,23 110,28 109,99 109,99 109,99 109,99 109,99 

областной 

бюджет 

107,55 17,95 17,92 17,92 17,92 17,92 17,92 

районный 
бюджет 

1,74 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 

безвозмездные 

поступления 
от 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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юридических 

и физических 

лиц 

Мероприятие 4 Развитие 

туризма и 

туристической 
инфраструктуры 

всего, в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

областной 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

районный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

безвозмездные 

поступления 

от 
юридических 

и физических 

лиц 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 5 Финансовое 
обеспечение для 

реализации 

программы 

всего, в том 
числе: 

136 924,60 50 418,90 15 014,70 16 102,00 17 229,00 18 435,00 19 725,00 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

областной 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

районный 

бюджет 

136 924,60 50 418,90 15 014,70 16 102,00 17 229,00 18 435,00 19 725,00 

безвозмездные 

поступления 

от 
юридических 

и физических 

лиц 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 02.03.2023 года   № 167  р.п. Хохольский 

 

О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в 

социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Хохольского 

муниципального района, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении 
 

В соответствии с частью 3 статьи 6 и частью 5 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» администрация 
Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Порядок формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 
полномочиям органов местного самоуправления Хохольского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению; 

1.2. Форму отчета об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 
полномочиям органов местного самоуправления Хохольского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему 

постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хохольского муниципального 
района Морозова В.Н. 

 
 

Глава Хохольского муниципального района   М.П. Ельчанинов 

 

 
Приложение № 1 

 к распоряжению администрации Хохольского муниципального района от 02 марта 2023 г. № 167 

 
Порядок формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям органов местного самоуправления Хохольского муниципального района 

 

1. Настоящий Порядок определяет: 

- порядок формирования и утверждения муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной 

сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Хохольского муниципального района (далее соответственно – 
муниципальный социальный заказ, муниципальная услуга в социальной сфере); 

- форму и структуру муниципального социального заказа; 

- правила выбора способа (способов) определения исполнителя услуг из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 
Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон); 
- правила внесения изменений в муниципальные социальные заказы; 

- правила осуществления уполномоченным органом контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере. 

Под уполномоченным органом в целях настоящего Порядка понимается отдел по образованию, молодежной политике и спорту 
администрации Хохольского муниципального района, утверждающий муниципальный социальный заказ и обеспечивающий 
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предоставление муниципальных услуг потребителям муниципальных услуг в социальной сфере (далее – потребители услуг) в соответствии 

с показателями, характеризующими качество оказания муниципальных услуг в социальной сфере и (или) объем оказания таких услуг, и 

установленными муниципальным социальным заказом. 

Иные понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, указанных в Федеральном законе № 189-ФЗ. 

2. Муниципальные социальные заказы формируются уполномоченным органом в соответствии с настоящим Порядком по 

направлениям деятельности, определенным частью 2 статьи 28 Федерального закона № 189-ФЗ. 
3. Муниципальный социальный заказ формируется в форме электронного документа в государственной информационной 

системе «Электронный бюджет», в том числе посредством информационного взаимодействия с иными информационными системами 

органов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка. 
4. Информация об объеме оказания муниципальных услуг в социальной сфере включается в муниципальный социальный заказ на 

основании данных об объеме оказываемых муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в обоснования бюджетных 

ассигнований, формируемые главными распорядителями средств бюджета Хохольского муниципального района в соответствии с порядком 
планирования бюджетных ассигнований бюджета Хохольского муниципального района и методикой планирования бюджетных 

ассигнований бюджета Хохольского муниципального района, определенными финансовым органом Хохольского муниципального района в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 
5. Муниципальный социальный заказ может быть сформирован в отношении укрупненной муниципальной услуги в социальной 

сфере (далее – укрупненная муниципальная услуга), под которой для целей настоящего Порядка понимается несколько муниципальных 

услуг в социальной сфере, соответствующих одному и тому же виду кода Общероссийского классификатора продукции по видам 
экономической деятельности и объединенных по решению уполномоченного органа в соответствии с содержанием муниципальной услуги 

в социальной сфере и (или) условиями (формами) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, в случае принятия 

уполномоченным органом решения о формировании муниципального социального заказа в отношении укрупненных муниципальных услуг. 

6. Муниципальный социальный заказ формируется по форме согласно приложению в процессе формирования бюджета 

Хохольского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период на срок, соответствующий установленному в 
соответствии с законодательством Российской Федерации сроку (предельному сроку) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, 

в соответствии со следующей структурой: 

1) общие сведения о муниципальном социальном заказе в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами 
планового периода, приведенные в разделе I приложения к настоящему Порядку, который содержит следующие подразделы: 

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на очередной финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела I 

приложения к настоящему Порядку; 
- общие сведения о муниципальном социальном заказе на первый год планового периода, приведенные в подразделе 2 раздела I 

приложения к настоящему Порядку; 

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на второй год планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела I 
приложения к настоящему Порядку; 

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на срок оказания муниципальных услуг в социальной сфере за пределами 

планового периода, приведенные в подразделе 4 раздела I приложения к настоящему Порядку; 
2) сведения об объеме оказания муниципальной услуги  

в социальной сфере (укрупненной муниципальной услуги)  

в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода, приведенные в разделе II приложения к 
настоящему Порядку, который содержит следующие подразделы: 

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги  

в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на очередной 
финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела II приложения к настоящему Порядку; 

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги  

в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на первый год 
планового периода, приведенные в подразделе 2 раздела II приложения к настоящему Порядку; 

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги  

в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на второй год 
планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела II приложения к настоящему Порядку; 

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги  

в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на срок оказания 
муниципальной услуги за пределами планового периода, приведенные в подразделе 4 раздела II приложения  

к настоящему Порядку; 

3) сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных 
услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), в очередном финансовом году и плановом периоде, а 

также за пределами планового периода, приведенные в разделе III приложения к настоящему Порядку. 

7. Подразделы 2-4 раздела I и подразделы 1-4 раздела II приложения  
к настоящему Порядку формируются с учетом срока (предельного срока) оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
8. Муниципальный социальный заказ утверждается уполномоченным органом не позднее 15 рабочих дней со дня принятия 

закона о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период путем его подписания усиленной квалифицированной 

электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа. 
9. Показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, определяются органами, 

указанными в пункте 2 настоящего Порядка, на основании: 

1) прогнозируемой динамики количества потребителей услуг; 
2) уровня удовлетворенности существующим объемом оказания муниципальных услуг в социальной сфере; 

3) отчета об исполнении муниципального социального заказа, формируемого уполномоченным органом в соответствии с частью 

5 статьи 7 Федерального закона № 189-ФЗ в отчетном финансовом году. 
10. Внесение изменений в утвержденный муниципальный социальный заказ осуществляется в случаях: 

- изменения значений показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере; 

- изменения способа исполнения муниципального социального заказа и перераспределения объема оказания муниципальной 
услуги в социальной сфере по результатам отбора исполнителей услуг в соответствии со статьей 9 Федерального закона; 

- изменения сведений, включенных в форму муниципального социального заказа (приложение к настоящему Порядку). 

11. Уполномоченным органом осуществляется выбор способа определения исполнителей услуг из числа способов, 

установленных частью 3 статьи 7 Федерального закона, если такой способ не определен федеральными законами, решениями Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Хохольского муниципального района 
исходя  

из оценки значений следующих показателей, проводимой в установленном  

им порядке (с учетом критериев оценки, содержащихся в указанном порядке): 
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а) доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых муниципальными учреждениями, для потребителей 

услуг; 

б) количество юридических лиц, не являющихся муниципальными учреждениями, индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги, соответствующие тем же видам деятельности в соответствии со сведениями о кодах по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности, содержащимися соответственно в едином государственном реестре юридических лиц, 

едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, что и планируемая к оказанию муниципальная услуга в социальной 
сфере. 

12. По результатам оценки уполномоченным органом значений показателей, указанных в пункте 11 настоящего Порядка: 

- значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «низкая» либо к 
категории «высокая»; 

- значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «значительное» либо к 

категории «незначительное». 
Показатели, предусмотренные настоящим пунктом, подлежат общественному обсуждению на заседаниях общественного совета, 

созданного при уполномоченном органе, в соответствии с нормативными правовыми актами Хохольского муниципального района (далее – 

общественный совет). 
13. В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящих Правил, относится к категории 

«низкая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящих Правил, относится к категории «незначительное», 

уполномоченный орган принимает решение о формировании муниципального задания 
в целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального социального заказа, значение 

показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «низкая», а значение показателя, указанного  

в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган выносит на заседание 

общественного совета вопрос об одобрении продолжения формирования муниципального задания в целях исполнения муниципального 
социального заказа. 

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящих Правил, относится к категории 

«значительное», уполномоченный орган принимает решение об осуществлении отбора исполнителей услуг в целях исполнения 
муниципального социального заказа вне зависимости от значения показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка. 

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории 

«высокая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», и в 
отношении 

муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской Федерации проводится независимая оценка 

качества условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере организациями в установленных сферах, уполномоченный орган 
принимает одно из следующих решений о способе исполнения муниципального социального заказа на основании определенных по 

результатам такой оценки за последние 3 года показателей удовлетворенности условиями оказания муниципальных услуг в социальной 

сфере: 
- если указанные показатели составляют от 0 процентов до 51 процента (включительно), – решение о проведении отбора 

исполнителей услуг либо об обеспечении его осуществления в целях 

исполнения муниципального социального заказа; 
- если указанные показатели составляют от 51 процента до 100 процентов, - решение о формировании муниципального задания в 

целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории 
«высокая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящих Правил, относится к категории «незначительное», и в 

отношении 

муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской Федерации независимая оценка качества 
условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере не проводится, уполномоченный орган принимает решение о формировании 

муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального социального заказа, с учетом 
решения, принятого уполномоченным органом в соответствии  

с абзацем седьмым настоящего пункта, значение показателя, указанного  

в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» 
пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган рассматривает на заседании 

общественного совета вопрос о необходимости (об отсутствии необходимости) изменения способа определения исполнителей услуг в 

целях исполнения муниципального социального заказа. 
14. Информация об утвержденных муниципальных социальных заказах, изменениях в них размещается на едином портале 

бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в порядке, установленном 

Министерством финансов Российской Федерации. 
15. Уполномоченный орган в соответствии с формой отчета  

об исполнении муниципального социального заказа  

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Хохольского 
муниципального района, утвержденной администрацией Хохольского муниципального района, формирует отчет об исполнении 

муниципального социального заказа по итогам исполнения муниципального социального заказа за 9 месяцев текущего финансового года, а 

также отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном финансовом году в течение 14 дней со дня предоставления 
исполнителями услуг отчетов об исполнении соглашений, предусмотренных частью 6 статьи 9 Федерального закона (далее – соглашение), 

и сведений о достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, 

включенных  
в отчеты о выполнении муниципального задания муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 

уполномоченный орган. 

16. Отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном финансовом году формируется не позднее 1 апреля 
финансового года, следующего за отчетным годом, и подлежит размещению на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 10 рабочих дней со дня формирования такого отчета в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. 
17. Контроль за оказанием муниципальных услуг  

в социальной сфере осуществляет уполномоченный орган посредством проведения плановых и внеплановых проверок (далее – проверки). 

В случае, если утвержденным муниципальным социальным заказом установлен объем оказания муниципальных услуг в 

социальной сфере на основании муниципального задания, правила осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в 

социальной сфере муниципальными учреждениями, оказывающими услуги в социальной сфере в соответствии с муниципальным 
социальным заказом, определяются в соответствии с порядком формирования муниципального задания, утвержденного администрацией 

Хохольского муниципального района. 

18. Предметом контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися 
муниципальными учреждениями, является достижение показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной 
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услуги в социальной сфере, включенной в муниципальный социальный заказ, а также соблюдение положений нормативного правового 

акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного 

правового акта – требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным 

органом. 

19. Целями осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не 

являющимися муниципальными учреждениями, является обеспечение достижения исполнителями услуг показателей, характеризующих 
качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, определенных соглашением, а также соблюдения 

исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта – требований к условиям и порядку оказания муниципальной 
услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом. 

20. Уполномоченным органом проводятся плановые проверки  

в соответствии с утвержденным им планом проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год, но не чаще одного раза в 
2 года в отношении одного исполнителя услуг, а также в течение 

срока исполнения соглашения мониторинг соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего 

стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта – 
требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере в соответствии с утвержденным уполномоченным 

органом планом проведения такого мониторинга, используемым в целях формирования плана проведения плановых проверок на 

соответствующий финансовый год. 
21. Внеплановые проверки проводятся на основании приказа уполномоченного органа в следующих случаях: 

1) в связи с обращениями и требованиями контрольно-надзорных  

и правоохранительных органов Российской Федерации; 

2) в связи с поступлением в уполномоченный орган заявления потребителя услуг о неоказании или ненадлежащем оказании 

муниципальных услуг в социальной сфере исполнителем услуг. 
22. Проверки подразделяются на: 

1) камеральные проверки, под которыми в целях настоящего Порядка понимаются проверки, проводимые по местонахождению 

уполномоченного органа на основании отчетов об исполнении соглашений, представленных исполнителями услуг, а также иных 
документов, представленных по запросу уполномоченного органа; 

2) выездные проверки, под которыми в целях настоящего Порядка понимаются проверки, проводимые по местонахождению 

исполнителя услуг. 
23. Срок проведения проверки определяется приказом уполномоченного органа и должен составлять не более 15 рабочих дней со 

дня начала проверки и по решению руководителя (заместителя руководителя) уполномоченного органа может быть продлен не более чем 

на 10 рабочих дней. 
24. Уполномоченный орган ежегодно, до 31 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок, утверждает 

план проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год и до  

31 января года, в котором планируется проводить плановые проверки, размещает указанный план на официальном сайте уполномоченного 
органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении плановой проверки не позднее чем за 3 рабочих дня до 

начала ее проведения посредством направления исполнителю услуг уведомления о проведении плановой проверки в соответствии с планом 
проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и 

(или) посредством 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от 
имени уполномоченного органа, и направленного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным доступным способом. 

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении внеплановой проверки в день подписания приказа 

уполномоченного органа о проведении внеплановой проверки посредством направления 
копии приказа уполномоченного органа исполнителю услуг заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) 

посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право 

действовать от имени уполномоченного органа, и направленного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным доступным 
способом. 

25. Результаты проведения проверки отражаются в акте проверки  

и подтверждаются документами (копиями документов на бумажных носителях и (или) в электронном виде), объяснениями (пояснениями) 
должностных лиц исполнителя услуг, а также другими материалами. 

Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту проверки. 

В зависимости от формы проведения проверки в акте проверки указывается место проведения проверки. 
26. В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проведения проверки, указываются в том числе: 

1) положения нормативных правовых актов, которые были нарушены; 

2) период, к которому относится выявленное нарушение. 
27. Результатами осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не 

являющимися муниципальными учреждениями, являются: 

1) определение соответствия фактических значений, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, 
плановым значениям, установленным соглашением; 

2) анализ причин отклонения фактических значений, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, 

от плановых значений, установленных соглашением; 
3) определение соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) 

оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта – требований к условиям и 

порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом; 
4) анализ причин несоблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт 

(порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта – требований к 

условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом. 
28. Устранение нарушений, выявленных в ходе проверки, осуществляется в соответствии с планом мероприятий по устранению 

выявленных нарушений и их предупреждению в дальнейшей деятельности, который составляется исполнителем услуг, утверждается его 

руководителем и должен содержать перечень выявленных нарушений, меры, принимаемые для их устранения  
и предупреждения в дальнейшей деятельности, сроки выполнения указанных мер и ответственных исполнителей. 

29. Материалы по результатам проверки, а также иные документы  

и информация, полученные (разработанные) в ходе ее осуществления, хранятся уполномоченным органом не менее 5 лет. 

30. На основании акта проверки уполномоченный орган: 

1) принимает меры по обеспечению достижения плановых значений, характеризующих качество и (или) объем оказания 
муниципальной услуги в социальной сфере, установленных соглашением; 

2) принимает меры по обеспечению соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, 

устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного 
правового акта – требований  
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к условиям и порядку оказания муниципальной услуги  

в социальной сфере, установленных уполномоченным органом; 

3) принимает решение о возврате средств субсидии в бюджет Хохольского муниципального района в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации в случаях, установленных соглашением; 

4) принимает решение о возмещении вреда, причиненного жизни и (или) здоровью потребителя услуг за счет не использованного 

исполнителем услуг остатка субсидии, подлежащего выплате исполнителю услуг, случае если по результатам проверки был 
установлен факт неоказания муниципальной услуги в социальной сфере или ненадлежащего ее оказания, которое заключается в 

недостижении исполнителем услуг объема оказания такой услуги потребителю услуг и (или) нарушении стандарта (порядка) оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере или требований к условиям и порядку оказания такой услуги, повлекших причинение вреда 
жизни и здоровью потребителя; 

5) принимает решение о расторжении соглашения в случае выявления более 3 фактов превышения исполнителем услуг 

отклонений от показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных 
соглашением. 

 

 

 



 

 

Приложение к положению 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ 
на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20__ - 20__ годов  

на _______________ 20__ г.  

 

   Коды 

  Дата  

  по ОКПО  

Уполномоченный орган  

Глава БК  

(полное наименование уполномоченного органа) 

Наименование бюджета   по ОКТМО  

Статус     

Направление деятельности     

 
 

 

 

I. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг в социальной сфере (далее -- муниципальный социальный заказ) в очередном финансовом году и плановом периоде, а 
также за пределами планового периода 

1. Общие сведения о муницппальном социальном заказе на 20__ год (на очередной финансовый год) 

Наименование 

муниципальной услуги 
(укрупненной 

муниципальной услуги)  

Год определения 

исполнителей 
муниципальных 

услуг (укрупненной 

государственной 
услуги)  

Место оказания 

муниципальной 
услуги 

(укрупненной 

муниципальной 
услуги)  

Показатель, характеризующий объем 

оказания муниципальной услуги 
(укрупненной муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги 
(укрупненной муниципальной услуги) 

наименование 

показателя  

единица измерения всего  из них 

наименование  код по 

ОКЕИ  

оказываемого 

образовательными 

учреждениями на 

основании 

муниципального 
задания  

оказываемого 

государственными 

бюджетными и 

автономными 

учреждениями на 
основании 

государственного 

задания  

в соответствии с 

конкурсом  

в соответствии с 

социальными 

сертификатами  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

        



 

 

         

        

           

        

         

        

2. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 1-й год планового периода) 

Наименование 

муниципальной услуги 

(укрупненной 
муниципальной услуги)  

Год 

определения 

исполнителей 
муниципальных 

услуг 

(укрупненной 
муниципальной 

услуги)  

Место оказания 

муниципальной 

услуги 
(укрупненной 

муниципальной 

услуги)  

Показатель, характеризующий объем 

оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 

наименование 

показателя  

единица измерения всего  из них 

наименование  код по 

ОКЕИ  

оказываемого 

образовательными 

учреждениями на 
основании 

муниципального 

задания  

оказываемого 

государственными 

бюджетными и 
автономными 

учреждениями на 

основании 

муниципального 

задания  

в соответствии с 

конкурсом  

в соответствии с 

социальными 

сертификатами  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

        

         

        

           

        

         

        

 

3. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 2-й год планового периода) 



 

 

Наименование 

муниципальной услуги 

(укрупненной 
муниципальной услуги)  

Год 

определения 

исполнителей 
муниципальных 

услуг 

(укрупненной 
муниципальной 

услуги)  

Место оказания 

муниципальной 

услуги 
(укрупненной 

муниципальной 

услуги)  

Показатель, характеризующий объем 

оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

наименование 
показателя  

единица измерения всего  из них 

наименование  код по 

ОКЕИ  

оказываемого 

образовательными 

учреждениями на 
основании 

муниципального 

задания  

оказываемого 

государственными 

бюджетными и 
автономными 

учреждениями на 

основании 
муниципального 

задания  

в соответствии с 

конкурсом  

в соответствии с 

социальными 

сертификатами  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

        

         

        

           

        

         

        

 

4. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ - 20__ годы (на срок оказания муниципальных услуг за пределами планового периода) 

 

Наименование 

муниципальной услуги 

(укрупненной 

муниципальной услуги)  

Год 

определения 

исполнителей 

муниципальных 

услуг 

(укрупненной 
муниципальной 

услуги)  

Место оказания 

муниципальной 

услуги 

(укрупненной 

муниципальной 

услуги)  

Показатель, характеризующий объем 

оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

наименование 
показателя  

единица измерения всего  из них 

наименование  код по 

ОКЕИ  

оказываемого 

образовательными 

учреждениями на 
основании 

муниципального 

задания  

оказываемого 

государственными 

бюджетными и 
автономными 

учреждениями на 

основании 
муниципального 

задания  

в соответствии с 

конкурсом  

в соответствии с 

социальными 

сертификатами  



 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

        

         

        

           

        

         

        

 

II. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода 

Наименование укрупненной муниципальной услуги  

________________________________________________________ 

1. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20__ год (на очередной финансовый год) 

 

Наименов

ание 
муниципа

льной 

услуги 
(муницип

альных 

услуг, 
составляю

щих 

укрупнен
ную 

муниципа

льную 
услугу)  

Уникальн

ый номер 
реестрово

й записи  

Условия 

(формы) 
оказания 

муниципа

льной 
услуги 

(муницип

альных 
услуг, 

составляю

щих 
укрупнен

ную 

муниципа
льную 

услугу)  

Категории 

потребителе
й 

муниципаль

ных услуг 
(муниципал

ьных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Уполномоче

нный орган 
(орган, 

уполномоче

нный на 
формирован

ие 

муниципаль
ного 

социального 

заказа)  

Срок оказания 

муниципально
й услуги 

(муниципальн

ых услуг, 
составляющих 

укрупненную 

муниципальну
ю услугу)  

Год 

определения 
исполнителей 

муниципальн

ых услуг 
(муниципальн

ых услуг, 

составляющих 
укрупненную 

муниципальну

ю услугу)  

Место 

оказания 
муниципа

льной 

услуги 
(муницип

альных 

услуг, 
составляю

щих 

укрупнен
ную 

муниципа

льных 
услугу)  

Показатель, характеризующий 

объем оказания 
муниципальной услуги 

(муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную 
муниципальную услугу) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальных услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную муниципальную услугу) по 

способам определения исполнителей муниципальных 

услуг (муниципальных услуг, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу) 

Предельные 

допустимые 
возможные 

отклонения от 

показателей, 
характеризующих 

объем оказания 

муниципальной 
услуги 

(муниципальных 

услуг, 
составляющих 

укрупненную 

муниципальную 
услугу)  

наименова

ние 
показател

я  

единица 

измерения 

оказываемого 

образовательн
ыми 

учреждениями 

на основании 
муниципально

го задания  

оказываемого 

государственн
ыми 

бюджетными 

и 
автономными 

учреждениями 

на основании 
муниципально

го задания  

в 

соответстви
и с 

конкурсом  

в 

соответст
вии с 

социальн

ыми 
сертифика

тами  

 

наимено код по  



 

 

вание  ОКЕИ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                

        

         

        

          

        

         

        

     Итого           

 

2. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20__ год (на 1-й год планового периода) 

Наименов

ание 

муниципа
льной 

услуги 

(муницип
альных 

услуг, 

составляю
щих 

укрупнен

ную 

муниципа

льную 

услугу)  

Уникальн

ый номер 

реестрово
й записи  

Условия 

(формы) 

оказания 
муниципа

льной 

услуги 
(муницип

альных 

услуг, 
составляю

щих 

укрупнен

ную 

муниципа

льную 
услугу)  

Категории 

потребителе

й 
муниципаль

ных услуг 

(муниципал
ьных услуг, 

составляющ

их 
укрупненну

ю 

муниципаль

ную услугу)  

Уполномоче

нный орган 

(орган, 
уполномоче

нный на 

формирован
ие 

муниципаль

ного 
социального 

заказа)  

Срок оказания 

муниципально

й услуги 
(муниципальн

ых услуг, 

составляющих 
укрупненную 

муниципальну

ю услугу)  

Год 

определения 

исполнителей 
муниципальн

ых услуг 

(муниципальн
ых услуг, 

составляющих 

укрупненную 
муниципальну

ю услугу)  

Место 

оказания 

муниципа
льной 

услуги 

(муницип
альных 

услуг, 

составляю
щих 

укрупнен

ную 

муниципа

льную 

услугу)  

Показатель, характеризующий 

объем оказания 

муниципальной услуги 
(муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную муниципальную услугу) по 
способам определения исполнителей муниципальных 

услуг (муниципальных услуг, составляющих 

укрупненную муниципальную услугу) 

Предельные 

допустимые 

возможные 
отклонения от 

показателей, 

характеризующих 
объем оказания 

муниципальной 

услуги 
(муниципальных 

услуг, 

составляющих 

укрупненную 

муниципальную 

услугу)  

наименова
ние 

показател
я  

единица 
измерения 

Оказываемого 
образовательн

ыми 
учреждениями 

на основании 

муниципально
го задания  

оказываемого 
государственн

ыми 
бюджетными 

и 

автономными 
учреждениями 

в 
соответстви

и с 
конкурсом  

в 
соответст

вии с 
социальн

ыми 

сертифика
тами  

 



 

 

наимено

вание 

код по 

ОКЕИ  

 на основании 

муниципально

го задания  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                

        

         

        

          

        

         

        

     Итого           

 

3. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20__ год (на 2-й год планового периода) 

Наименован

ие 

муниципаль
ной услуги 

(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу)  

Уникальн

ый номер 

реестров
ой записи  

Условия 

(формы) 

оказания 
муниципаль

ной услуги 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ

их 
укрупненну

ю 

муниципаль
ную услугу)  

Категории 

потребителе

й 
муниципаль

ных услуг 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ

их 
укрупненну

ю 

муниципаль
ную услугу)  

Уполномочен

ный орган 

(орган, 
уполномочен

ный на 

формировани
е 

муниципальн

ого 
социального 

заказа)  

Срок 

оказания 

муниципаль
ной услуги 

(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу)  

Год 

определения 

исполнителе
й 

муниципаль

ных услуг 
(муниципаль

ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Место 

оказания 

муниципаль
ной услуги 

(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу)  

Показатель, 

характеризующий объем 

оказания муниципальной 
услуги (муниципальных 

услуг, составляющих 

укрупненную муниципальную 
услугу) 

Значение показателя, характеризующего объем 

оказания муниципальной услуги (муниципальных 

услуг, составляющих укрупненную муниципальную 
услугу) по способам определения исполнителей 

муниципальных услуг (муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную муниципальную услугу) 

Предельные 

допустимые 

возможные 
отклонения 

от 

показателей, 
характеризую

щих объем 

оказания 
муниципальн

ой услуги 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющи

х 
укрупненную 

муниципальн

ую услугу)  

наименова

ние 
показателя  

единица 

измерения 

оказываемого 

образовательн
ыми 

учреждениям

и на 

основании 

муниципальн

ого задания  

оказываемого 

государственн
ыми 

бюджетными 

и 

автономными 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого задания  

в 

соответст
вии с 

конкурсо

м  

в 

соответств
ии с 

социальны

ми 

сертификат

ами  

наименова
ние  

код 
по 

ОКЕ

И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

        

        

        



 

 

 

        

        

 

 

        

        

 

        

        

     Итого           

 
 

4. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20__ - 20__ годы (на срок оказания муниципальной услуги за пределами 
планового периода) 

 

Наименован
ие 

муниципаль

ной услуги 
(муниципаль

ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Уникаль
ный 

номер 

реестров
ой 

записи  

Условия 
(формы) 

оказания 

муниципаль
ной услуги 

(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу)  

Категории 
потребителе

й 

муниципаль
ных услуг 

(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу)  

Уполномоче
нный орган 

(орган, 

уполномочен
ный на 

формировани

е 
муниципальн

ого 

социального 
заказа)  

Срок 
оказания 

муниципаль

ной услуги 
(муниципаль

ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу. 

Год 
определения 

исполнителе

й 
муниципаль

ных услуг 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ

их 
укрупненну

ю 

муниципаль
ную услугу)  

Место 
оказания 

муниципаль

ной услуги 
(муниципаль

ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Показатель, характеризующий 
объем оказания 

муниципальной услуги 

(муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 
муниципальной услуги (муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную муниципальную услугу) по 

способам определения исполнителей муниципальных 
услуг (муниципальных услуг, составляющих 

укрупненную муниципальную услугу) 

Предельные 
допустимые 

возможные 

отклонения от 
показателей, 

характеризую

щих объем 
оказания 

муниципальн

ой услуги 
(муниципальн

ых услуг, 

составляющи
х 

укрупненную 

муниципальн
ую услугу)  

ннаименов

ание 

показателя  

единица 

измерения 

оказываемого 

образовательн

ыми 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого задания  

оказываемого 

государствен

ными 

бюджетными 

и 
автономными 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого задания  

ссоответст

вии с 

конкурсом  

всоответстви

и с 

социальными 

сертификата

ми  

 

наименова
ние  

код 
по 

ОКЕ

И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 



 

 

      

 

 

        

        

 

        

        

 

 

        

        

 

        

        

     Итого           

Наименован

ие 
муниципаль

ной услуги 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Уникаль

ный 
номер 

реестров

ой 
записи  

Условия 

(формы) 
оказания 

муниципаль

ной услуги 
(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу  

Категории 

потребителе
й 

муниципаль

ных услуг 
(муниципаль

ных услуг, 
составляющ

их 

укрупненну
ю 

муниципаль

ную услугу)  

Уполномоче

нный орган 
(орган, 

уполномочен

ный на 
формировани

е 
муниципальн

ого 

социального 
заказа)  

Срок 

оказания 
муниципаль

ной услуги 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Год 

определения 
исполнителе

й 

муниципаль
ных услуг 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ

их 
укрупненну

ю 

муниципаль
ную услугу)  

Место 

оказания 
муниципаль

ной услуги 

(муниципаль
ных услуг, 

составляющ
их 

укрупненну

ю 
муниципаль

ную услугу)  

Показатель, характеризующий 

объем оказания 
муниципальной услуги 

(муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную 
муниципальную услугу) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную муниципальную услугу) по 

способам определения исполнителей муниципальных 

услуг (муниципальных услуг, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу) 

Предельные 

допустимые 
возможные 

отклонения от 

показателей, 
характеризую

щих объем 
оказания 

муниципальн

ой услуги 
(муниципальн

ых услуг, 

составляющи
х 

укрупненную 

муниципальн
ую услугу)  

наименова

ние 

показателя  

единица 

измерения 

оказываемого 

образовательн

ыми 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого задания  

оказываемого 

государствен

ными 

бюджетными 

и 
автономными 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого задания  

в 

соответств

ии с 

конкурсом  

в 

соответств

ии с 

социальны

ми 
сертификат

ами  

наименова

ние  

код 

по 

ОКЕ
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

      

 

 

        

        

 

        

        

 

 

        

        

         



 

 

        

     Итого           
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III. Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную 
муниципальную услугу), на срок оказания муниципальной услуги 

 

Наименование 

муниципальной 

услуги 
(муниципальны

х услуг, 

составляющих 
укрупненную 

муниципальную 

услугу), на срок 
оказания 

муниципальной 

услуги  

Ууникальны

й номер 

реестровой 
записи  

Условия 

(формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги 

(муниципальны
х услуг, 

составляющих 

укрупненную 
муниципальную 

услугу, на срок 

оказания 
муниципальной 

услуги  

Категории 

потребителей 

муниципальных 
услуг 

(муниципальны

х услуг, 
составляющих 

укрупненную 

муниципальную 
услугу), на срок 

оказания 

муниципальной 
услуги  

Показатель, характеризующий 

качество оказания муниципальной 

услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу), на срок 

оказания муниципальной услуги  

Значение 

показателя, 

характеризующег
о качество 

оказания 

муниципальной 
услуги 

(муниципальных 

услуг, 
составляющих 

укрупненную 

муниципальную 
услугу, на срок 

оказания 

муниципальной 

услуги  

Предельные 

допустимые 

возможные 
отклонения от 

показателя, 

характеризующег
о качество 

оказания 

муниципальной 
услуги 

(муниципальных 

услуг, 
составляющих 

укрупненную 

муниципальную, 

на срок оказания 

муниципальной 

услуги  

наименовани
е показателя  

единица измерения 

наименовани

е  

код 

по 

ОКЕ
И  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 

 

 Руководитель 

(уполномоченное лицо) 

________________ 

(должность) 

___________ 

(подпись) 

______________ 

(Ф.И.О.) 

 

" "  20__ г. 

 

Приложение № 2 

 к распоряжению администрации Хохольского муниципального района от 02 марта 2023 г. № 167 
 

ОТЧЕТ 

об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям органов местного самоуправления Хохольского муниципального района _, на 20__ год и на плановый период 20__ - 
20__ годов  

 

   КОДЫ 

  Форма 
ОКУД 

 

 на "__" ______ 20__ г.  Дата  

  по ОКПО  

Уполномоченный орган   Глава БК  

 (указывается полное наименование уполномоченного органа)   

Наименование деятельности     

Периодичность     

 
I. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги 

в социальной сфере (укрупненной муниципальной услуги) 

 

Ннаи

мено
вание 

муни

ципал

Ггод 

опред
елени

я 

испол

Ммес

то 
оказа

ния 

муни

Показатель, 

характеризующ
ий объем 

оказания 

муниципальной 

Значение планового показателя, 

характеризующего объем 
оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной 

услуги) 

Значен

ие 
предел

ьного 

допуст

Значение фактического 

показателя, характеризующего 
объем оказания муниципальной 

услуги 

(укрупненной муниципальной 

начени

е 
фактич

еского 

отклон

Колич

ество 
исполн

ителей 

услуг, 

Доля 

исполн
ителей 

услуг, 

исполн
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ьной 

услуг
и 

(укру

пнен
ной 

муни

ципал
ьной 

услуг

и)  

нител

ей 
муни

ципал

ьной 
услуг

и 

(укру
пнен

ной 

муни
ципал

ьной 
услуг

и)  

ципал

ьной 
услуг

и 

(укру
пнен

ной 

муни
ципал

ьной 

услуг
и)  

услуги 

(укрупненной 
муниципальной 

услуги) 

имого 

возмо
жного 

отклон

ения 
от 

показа

теля, 
характ

еризу

ющего 
объем 

оказан
ия 

муниц

ипальн
ой 

услуги 

(укруп
ненно

й 

муниц
ипальн

ой 

услуги
)  

услуги), на "__" ________ 20__ г.  ения 

от 
показа

теля, 

характ
еризу

ющего 

объем 
оказан

ия 

муниц
ипальн

ой 
услуги 

(укруп

ненно
й 

муниц

ипальн
ой 

услуги

)  

исполн

ивших 
муниц

ипальн

ое 
задани

е, 

согла
шение, 

с 

отклон
ениям

и, 
превы

шающ

ими 
предел

ьные 

допуст
имые 

возмо

жные 
отклон

ения 

от 
показа

теля, 

характ
еризу

ющего 

объем 
оказан

ия 

муниц
ипальн

ой 

услуги 
(укруп

ненно

й 
муниц

ипальн

ой 
услуги

)  

ивших 

муниц
ипальн

ое 

задани
е, 

согла

шение, 
с 

отклон

ениям
и, 

превы
шающ

ими 

предел
ьные 

допуст

имые 
возмо

жные 

отклон
ения 

от 

показа
теля, 

характ

еризу
ющего 

объем 

оказан
ия 

муниц

ипальн
ой 

услуги 

(укруп
ненно

й 

муниц
ипальн

ой 

услуги
)  

наим
енов

ание 

пока
зател

я  

единица 
измерени

я 

в
с

ег

о  

в том числе вв
се

го  

в том числе 

наим

енов
ание  

ко

д 
п

о 

О
К

Е
И  

оказыв

аемого 
образо

ватель

ными 
учреж

дения
ми на 

основа

нии 
муниц

ипальн

ого 
задани

я  

оказыв

аемого 
госуда

рствен

ными 
бюдже

тными 
и 

автоно

мными 
учреж

дения

ми на 
основа

нии 

муниц
ипальн

ого 

задани
я  

оказ

ывае
мого 

в 

соот
ветст

вии с 
конк

урсо

м  

оказ

ывае
мого 

в 

соотв
етств

ии с 
социа

льны

ми 
серти

фика

тами  

оказыв

аемого 
госуда

рствен

ными 
казенн

ыми 
учреж

дения

ми на 
основа

нии 

госуда
рствен

ного 

задани
я  

оказыв

аемого 
госуда

рствен

ными 
бюдже

тными 
и 

автоно

мными 
учреж

дения

ми на 
основа

нии 

госуда
рствен

ного 

задани
я  

оказ

ывае
мого 

в 

соот
ветст

вии с 
конк

урсо

м  

оказ

ывае
мого 

в 

соотв
етств

ии с 
социа

льны

ми 
серти

фика

тами  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
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II. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) 
 

Наименов
ание 

муниципа

льной 
услуги  

Год 
определен

ия 

исполните
лей 

муниципа

льной 
услуги  

Место 
оказания 

муниципа

льной 
услуги  

Показатель, 
характеризующий 

качество оказания 

муниципальной услуги 

Значение 
планового 

показателя, 

характеризу
ющего 

качество 

оказания 
муниципаль

ной услуги  

Значение 
фактическо

го 

показателя, 
характеризу

ющего 

качество 
оказания 

муниципаль
ной услуги 

на "__" ____ 

20_ год  

Значение 
предельног

о 

допустимог
о 

возможного 

отклонения 
от 

показателя, 
характеризу

ющего 

качество 
оказания 

муниципаль

ной услуги  

Значение 
фактическо

го 

отклонения 
от 

показателя, 

характеризу
ющего 

качество 
оказания 

муниципаль

ной услуги  

Количество 
исполнител

ей услуг, 

исполнивш
их 

муниципаль

ное задание, 
соглашение, 

с 
отклонения

ми, 

превышаю
щими 

предельные 

допустимые 
возможные 

отклонения 

от 
показателя, 

характеризу

ющего 
качество 

оказания 

муниципаль
ной услуги  

Доля 
исполнител

ей услуг, 

исполнивш
их 

муниципаль

ное задание, 
соглашение, 

с 
отклонения

ми, 

превышаю
щими 

предельные 

допустимые 
возможные 

отклонения 

от 
показателя, 

характеризу

ющего 
качество 

оказания 

муниципаль
ной услуги  

наимено

вание 

показате
ля  

единица 

измерения 

наимено

вание  

код 

по 
ОК

ЕИ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            

         

          

         

            

         

          

         

 

III. Сведения о плановых показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных 
услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на "__" _________ 20__ года  

Наименование укрупненной муниципальной услуги  

 

Исполнитель 

муниципальной услуги 

уни

кал
ьны

й 

ном
ер 

рее

стр
ово

й 

зап
иси  

наим

енов
ание 

мун

ицип
альн

ой 

услу
ги 

усло

вия 
(фор

мы) 

оказ
ания 

мун

ицип
альн

ой 

услу
ги  

кате

гори
и 

потр

ебит
елей 

муни

ципа
льны

х 

услу
г  

год 

опре
деле

ния 

испо
лнит

елей 

муни
ципа

льны

х 
услу

г  

мест

о 
оказ

ания 

мун
ицип

альн

ой 
услу

ги  

Показатель, 

характеризую
щий качество 

оказания 

муниципально
й услуги 

Значе

ние 
плано

вого 

показ
ателя, 

харак

териз
ующе

го 

качес
тво 

оказа

ния 
муни

ципал

ьной 

услуг

и  

преде

льны
е 

допус

тимы
е 

возмо

жные 
откло

нения 

от 
показ

ателя, 

харак
териз

ующе

го 

качес

тво 

оказа
ния 

муни

ципал

Показатель, 

характеризую
щий объем 

оказания 

муниципально
й услуги 

Значение планового 

показателя, 
характеризующего объем 

оказания муниципальной 

услуги  

преде

льны
е 

допус

тимы
е 

возмо

жные 
откло

нения 

от 
показ

ателя, 

харак
териз

ующе

го 

объе

м 

оказа
ния 

муни

ципал

уни

кал

ьны
й 

код 

орг
ани

зац

ии 
по 

Сво

дно
му 

рее

стр
у  

наим

енов

ание 
испо

лнит

еля 
мун

ицип

альн
ой 

услу

ги  

организаци

онно-

правовая 
форма 

наи

мен

ова
ние 

пок

азат
еля  

единица 

измерен

ия 

наи

мен

ова
ние 

пок

азат
еля  

единица 

измерен

ия 

оказы

ваем

ый 
образ

овате

льны
ми 

учре

жден
иями 

на 

основ
ании 

муни

ципа
льног

оказы

ваем

ый 
госуд

арств

енны
ми 

бюдж

етны
ми и 

автон

омны
ми 

учре

жден
иями 

соо

твет

ств
ии с 

кон

кур
сом  

соот

ветс

твии 
с 

соци

альн
ыми 

серт

ифи
ката

ми  

наи

мен
ова

ние  

код 

по 
ОКО

ПФ 

наи

мен
ова

ние  

к

о
д 

п

о 

О

К

Е
И  

наи

мен
ова

ние  

К

к
о

д 

п

о 

О

К
Е

И  
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ьной 

услуг
и  

о 

задан
ия  

на 

основ
ании 

муни

ципал
ьного 

задан

ия  

ьной 

услуг
и  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

3 

14 15 16 17 1

8 

19 0 21 22 23 

                       

             

              

             

               

             

              

             

   Иит

ого 

по 
мун

ицип

альн
ой 

услу

ге 

 

x x x 

               

            

                 

            

 

x x x 

              

            

             

            

   

Иит

ого 
по 

укру

пнен
ной 

мун

ицип

альн

ой 
услу

ге 

 

x x x 

  x x x x x         

x x x x x        

 x x x x x        

x x x x x        

 

x x x 

  x x x x x        

x x x x x        

 x x x x x        

x x x x х        

 

IV. Сведения о фактических показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных 

услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на "__" _________ 20__ года 
 

Наименование укрупненной муниципальной услуги  

Исполнитель 

муниципальной 

услуги 

уни

кал

ьны
й 

ном

ер 

реес

тро
вой 

зап

наи

мен

ова
ние 

мун

ици

пал

ьно
й 

усл

усл

ови

я 
(фо

рм

ы) 

ока

зан
ия 

мун

катего

рии 

потре
бителе

й 

муниц

ипаль

ных 
услуг  

год 

опр

еде
лен

ия 

исп

олн

ите
лей 

мун

мес

то 

ока
зан

ия 

мун

ици

пал
ьно

й 

Показатель, 

характеризую

щий качество 
оказания 

муниципально

й услуги 

знач

ение 

фак
тиче

ског

о 

пока

зате
ля, 

хара

фак

тиче

ское 
откл

оне

ние 

от 

пока
зате

ля, 

Показатель, 

характеризу

ющий 
объем 

оказания 

муниципаль

ной услуги 

Значение 

фактического 

показателя, 
характеризующего 

объем оказания 

муниципальной 

услуги  

фак

тиче

ское 
откл

оне

ние 

от 

пока
зате

ля, 

откл

оне

ние, 
прев

ыша

юще

е 

пред
ельн

ые 

откл

оне

ние, 
прев

ыша

юще

е 

пред
ельн

ые 

пр

ич

ин
а 

пр

ев

ы

ше
ни

я 
ун

ик

наи

мен

организа

ционно-

наиме

нован

едини

ца 

на

им

едини

ца 

оказ

ыва

оказ

ыва

со

от

соо

тве
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ал

ьн
ый 

ко

д 
ор

га

ни
за

ци

и 
по 

Св
од

но

му 
ре

ест

ру 

ова

ние 
исп

олн

ите
ля 

мун

ици
пал

ьно

й 
усл

уги  

правовая 

форма 

иси  уги  ици

пал
ьно

й 

усл
уги  

ици

пал
ьны

х 

усл
уг  

усл

уги  

ие 

показ
ателя  

измер

ения 

ктер

изу
юще

го 

каче
ство 

оказ

ания 
мун

ици

паль
ной 

услу
ги  

хара

ктер
изу

юще

го 
каче

ство 

оказ
ания 

мун

ици
паль

ной 
услу

ги  

ено

ван
ие 

по

каз
ате

ля  

измер

ения 

емы

й 
обра

зова

тель
ным

и 

учре
жде

ния

ми 
на 

осн
ован

ии 

мун
ици

паль

ного 
зада

ния  

емы

й 
госу

дарс

твен
ным

и 

бюд
жет

ным

и и 
авто

ном
ным

и 

учре
жде

ния

ми 
на 

осно

ван
ии 

мун

ици
паль

ного 

зада
ния  

вет

ств
ии 

с 

ко
нк

ур

со
м  

тст

вии 
с 

соц

иал
ьн

ым

и 
сер

ти

фи
кат

ами  

хара

ктер
изу

юще

го 
объе

м 

оказ
ания 

мун

ици
паль

ной 
услу

ги  

доп

усти
мые 

воз

мож
ные 

откл

оне
ния 

от 

пока
зате

ля, 
хара

ктер

изу
юще

го 

каче
ство 

оказ

ания 
мун

ици

паль
ной 

услу

ги  

доп

усти
мые 

воз

мож
ные 

откл

оне
ния 

от 

пока
зате

ля, 
хара

ктер

изу
юще

го 

объе
м 

оказ

ания 
мун

ици

паль
ной 

услу

ги  

на

им

ено
ван

ие  

код 

по 

ОК
ОП

Ф  

на

им

ено
ван

ие  

к

о

д 
п

о 

О
К

Е

И
  

на

им

ено
ван

ие  

к

о

д 
п

о 

О
К

Е

И
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

3 

14 15 16 17 1

8 

19 20 21 22 23 24 25 26 

                          

                

                 

                

                  

                

                 

                

   

Ии

тог
о  

 

x x x 

  x x x x x            

x x x x x            

 x x x x x            

x x x x x            

    

x x x 

  x x x x x            

x x x x x            

 x x x x x            

x x x x x            

   
иит
ого 

по 

мун
ици

пал

ьно
й 

усл

уге  

 

x x x 

                  

                

                 

                

    

x x x 
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Руководитель 

(уполномоченное 

лицо)  

 

 

 

 

 (должность)  (подпись)  (расшифровка подписи) 

"__" ____________ 20__ г. 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 28.03.2023 года   № 227 р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района от 14.10.2022 

года №932 «Об утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской 

области «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального имущества и экологии 

Хохольского муниципального района Воронежской области» 
 

В соответствии с Дополнительным соглашением от 23.03.2023 г. № 20656000-1-2023-007/1 к Соглашению о предоставлении субсидии из 

бюджета субъекта Российской Федерации местному бюджету от 30.01.2023 г. № 20656000-1-2023-007 администрация Хохольского муниципального 
района п о с т а н о в л я е т :  

4. Внести в приложение к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 14.10.2022 года №932 «Об 

утверждении муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Развитие сельского хозяйства, земельных 
отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» (далее программа) следующие 

изменения: 

1.1 в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить в 
следующей редакции: 

 

Объемы и источники финансирования муниципальной 

программы (в действующих ценах каждого года реализации 

муниципальной программы) 

Всего по муниципальной программе, тыс. рублей: 

Год Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

2023-

2028 
195 836,5 99 624,8 16 435,1 72 365,9 7 410,7 

2023 22 104,2 6 535,3 3 344,6 12 224,3 0,0 

2024 14 878,9 1 195,4 1 401,4 12 282,1 0,0 

2025 12 742,8 0,0 124,6 12 618,2 0,0 

2026 17 615,5 2865,1 2715,8 11747,1 287,5 

2027 75 377,5 51484,8 5274,9 11747,1 6870,7 

2028 53 117,6 37544,2 3573,8 11747,1 252,5 
 

  

1.2. в подпрограмме 2. «Комплексное развитие сельских территорий Хохольского муниципального района» муниципальной 

программы Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального имущества и экологии 
Хохольского муниципального района Воронежской области» в паспорте подпрограммы раздел «Объемы и источники финансирования 

подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

 

Объемы и источники финансирования подпрограммы 

(в действующих ценах каждого года реализации 
подпрограммы) 

Всего по подпрограмме, тыс. рублей: 

Г

од 

В

сего 

Ф

Б 

О

Б 

М

Б 

В

И 

2

023-

2028 

12
2 472,6 

9
9 624,8 

1
4 118,5 

1
 318,6 

7 
410,7 

2
023 

9 
562,5 

6
 535,3 

2
 708,6 

3
18,6 

0,0 

2

024 

2 

590,8 

1

 195,4 

1

 195,4 

2

00,0 
0,0 

2

025 

20

0,0 

0

,0 

0

,0 

2

00,0 
0,0 

2

026 

5 

618,4 

2

 865,1 

2

 265,8 

2

00,0 

28

7,5 
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2

027 

63

 380,4 

5

1 484,8 

4

 824,9 

2

00,0 

68

70,7 

2

028 

41

 120,5 

3

7 544,2 

3

 123,8 

2

00,0 

25

2,5 
 

 

 1.3. Приложения 4,5 к муниципальной программе Хохольского муниципального района Воронежской области «Развитие сельского 

хозяйства, земельных отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» изложить в 
новой редакции согласно приложениям 1,2 к настоящему постановлению. 

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

И.о  главы  Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 

 

 

 
Приложение 1  

к муниципальной программе Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 

имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

 

Расходы бюджета Хохольского муниципального района на реализацию муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, земельных 

отношений, муниципального имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 
основного 

мероприятия  

Наименование 
ответственного 

исполнителя, 

исполнителя - 
главного 

распорядителя 

средств бюджета 
Хохольского 

муниципального 

района (далее - 
ГРБС) 

Расходы бюджета, тыс. руб. 

Всего в том числе по годам реализации муниципальной программы 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

«Развитие сельского 

хозяйства, 
земельных 

отношений, 

муниципального 
имущества и 

экологии 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области» 

всего 72 365,9 12 224,3 12 282,1 12 618,2 11 747,1 11 747,1 11 

747,1 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

72 365,9 12 224,3 12 282,1 12 618,2 11 747,1 11 747,1 11 

747,1 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 2   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 3   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 4   Балансодержатели недвижимого муниципального имущества  

исполнитель 5   Бюджетное учреждение Воронежской области «Хохольская 
районная станция по борьбе с болезнями животных» 

исполнитель 6   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 7   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 1 Развитие сельского 
хозяйства на 

территории 

Хохольского 
муниципального 

района 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

МБУ «Центр 

поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области «Хохольская 

районная станция по борьбе с болезнями животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  
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Основное 

мероприятие 1.1  

Развитие отрасли 

растениеводства 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 
поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области «Хохольская 

районная станция по борьбе с болезнями животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 
мероприятие 1.2  

Развитие отрасли 
животноводства  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 

поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области «Хохольская 
районная станция по борьбе с болезнями животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 1.3  

Поддержка малых 

форм 
хозяйствования 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 

поддержки АПК»  

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1   Сельскохозтоваропроизводители района 

исполнитель 2   Бюджетное учреждение Воронежской области «Хохольская 

районная станция по борьбе с болезнями животных» 

исполнитель 3   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 2 Комплексное 
развитие сельских 

территорий 

Хохольского 
муниципального 

района 

всего 1 318,6 318,6 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

1 318,6 318,6 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 
мероприятие 2.1  

Создание условий 
для обеспечения 

доступным и 

комфортным 

жильем сельского 

населения 

всего 1 318,6 318,6 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

1 318,6 318,6 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

   

   

Основное 

мероприятие 2.2  

Создание и 

развитие 

инфраструктуры на 
сельских 

территориях 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Воронежской 

области 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 
направление 2.2.1  

Современный облик 
сельских 

территорий 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам 1. Капитальный 
ремонт СДК 

с.Гремячье 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  2. Строительство 
водозаборного 

сооружения и 

водоразводящих 
сетей 

с.Архангельское 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Основное 
направление 2.2.2  

Благоустройство 
сельских 

территорий 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
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муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Направление 2.2.2.1  Создание и 

обустройство зон 
отдыха, спортивных 

и детских игровых 

площадок, 
площадок для 

занятия адаптивной 

физической 
культурой и 

адаптивным 
спортом для лиц с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам 1. Создание и 

обустройство 
спортивной 

площадки на 

территории 
Яблоченского 

сельского 

поселения 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Направление 2.2.2.2  Обустройство 

площадок 
накопления твердых 

коммунальных 

отходов 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам: 1. Размещение 

площадок 
накопления твердых 

коммунальных 

отходов на 
территории 

Хохольского 

городского 
поселения 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  2. Размещение 

площадок 
накопления твердых 

коммунальных 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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отходов на 

территории 

Семидесятского 

сельского 

поселения 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области  

администрации 

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 

области 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  3. Размещение 

площадок 

накопления твердых 
коммунальных 

отходов в с. 

Кочетовка 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  4. Размещение 

площадок 

накопления твердых 
коммунальных 

отходов в  

с. 

Новогремяченское 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

  5. Размещение 

площадок 

накопления твердых 
коммунальных 

отходов на 

территории 

Костёнского 

сельского 

поселения 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 
промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 

муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

Направление 2.2.2.3  Организация 

пешеходных 

коммуникаций, в 
том числе 

тротуаров, аллей, 

велосипедных 
дорожек, тропинок 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный   Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
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исполнитель экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

в т.ч. по проектам 1. Создание и 
организация 

пешеходного 

тротуара на 
территории 

Хохольского 

городского 
поселения 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области  

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Отдел по строительству, архитектуре, транспорту, 

промышленности и ЖКХ администрации Хохольского 
муниципального района  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

исполнитель 3   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 3 Развитие земельных 
отношений, 

муниципального 

имущества и 
экологии 

Хохольского 

муниципального 
района 

всего 9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Балансодержатели движимого и недвижимого муниципального 

имущества  

исполнитель 2   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 3.1  

Регулирование и 

совершенствование 

деятельности в 
сфере земельных и 

имущественных 

отношений 

всего 9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

9 104,2 1 204,2 1 300,0 1 350,0 1750,0 1750,0 1750,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Балансодержатели движимого и недвижимого муниципального 
имущества  

исполнитель 2   Главы поселений  

Основное 

мероприятие 3.2 

Проведение 

экологических 
мероприятий на 

территории 

Хохольского 
муниципального 

района 

всего 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 
Воронежской 

области 

0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 
(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   Главы поселений  

ПОДПРОГРАММА 4 Финансовое 

обеспечение 

реализации 

программы 

всего 61 943,1 10 701,5 10 782,1 11 068,2 9 797,1 9 797,1 9 797,1 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

61 943,1 10 701,5 10 782,1 11 068,2 9797,1 9797,1 9797,1 
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Воронежской 

области 

ответственный 

исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 

экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 2   МКУ «ЦОД ОМС» 

Основное 
мероприятие 4.1  

 Финансовое 
обеспечение 

деятельности 

ОЗОМИиЭ 
администрации 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области 

всего 35 400,4 6 135,8 6 196,8 6 429,8 5 546,0 5 546,0 5 546,0 

в том числе по 

ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области 

35 400,4 6 135,8 6 196,8 6 429,8 5 546,0 5 546,0 5 546,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МКУ «ЦОД ОМС» 

Основное 
мероприятие 4.2  

Финансовое 
обеспечение 

деятельности МБУ 

«Центр поддержки 
АПК»  

всего 19 666,5 3 398,3 3 437,6 3 446,3 3 128,1 3 128,1 3 128,1 

в том числе по 

ГРБС: 

              

МБУ «Центр 

поддержки АПК»  

19 666,5 3 398,3 3 437,6 3 446,3 3 128,1 3 128,1 3 128,1 

ответственный 

исполнитель 

  МБУ «Центр поддержки АПК»  

исполнитель 1     

Основное 
мероприятие 4.3  

Финансовое 
обеспечение 

деятельности 

МБУ«Хохольский 
районный архив» 

всего 6 876,2 1 167,4 1 147,7 1 192,1 1 123,0 1 123,0 1 123,0 

в том числе по 
ГРБС: 

              

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

6 876,2 1 167,4 1 147,7 1 192,1 1123,0 1123,0 1123,0 

ответственный 
исполнитель 

  Отдел земельных отношений, муниципального имущества и 
экологии администрации Хохольского муниципального района 

(ОЗОМИиЭ) 

исполнитель 1   МКУ «ЦОД ОМС» 

 

 

Приложение 2 

 к муниципальной программе Хохольского муниципального района «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального 
имущества и экологии Хохольского муниципального района Воронежской области» 

 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных 

фондов на реализацию муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства, земельных отношений, муниципального имущества и экологии 

Хохольского муниципального района Воронежской области» 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 
подпрограммы, 

основного 

мероприятия 

Источники 

ресурсного 

обеспечения 

Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб. 

Всего 2023 г 2024 г 2025 г 2026 г 2027 г 2028 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

«Развитие 

сельского 

хозяйства, 
земельных 

отношений, 

муниципального 
имущества и 

экологии 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 
области» 

всего, в том 

числе: 

195 836,5 22 104,2 14 878,9 12 742,8 17 

615,5 

75 

377,5 

53 

117,6 

федеральный 
бюджет  

99 624,8 6 535,3 1 195,4 0 
 

2 865,1 51 
484,8 

37 
544,2 

областной 

бюджет 

16 435,1 3 344,6 1 401,4 124,6 2 715,8 5 274,9 3 573,8 

местный 
бюджет (район) 

72 365,9 12 224,3 12 282,1 12 618,2 11 
747,1 

11 
747,1 

11 
747,1 

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

1 179,9 0 0 0 95,8 903,7 180,4 

 внебюджетные 

фонды  

6 230,8 0 0 0 191,7 5 967,0 72,1 

в том числе:                   

ПОДПРОГРАММА 1 Развитие сельского всего, в том 2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 
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хозяйства на 

территории 

Хохольского 

муниципального 

района 

числе: 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 
бюджет 

2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

местный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 внебюджетные 
фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе:                   

Основное  

мероприятие 1.1 

Развитие отрасли 

растениеводства 

всего, в том 

числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

0,0             

областной 
бюджет 

0,0             

местный 

бюджет 

0,0             

 внебюджетные 
фонды  

0,0             

Основное  

мероприятие 1.2 

Развитие отрасли 

животноводства  

всего, в том 

числе: 

2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

федеральный 
бюджет  

0,0             

областной 

бюджет 

2 316,6 636,0 206,0 124,6 450,0 450,0 450,0 

местный 
бюджет 

0,0             

 внебюджетные 

фонды  

0,0             

юридические 
лица 

0,0             

физические 

лица 

              

Основное  
мероприятие 1.3 

Поддержка малых 
форм 

хозяйствования 

всего, в том 
числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

0,0             

областной 
бюджет 

0,0             

местный 

бюджет 

0,0             

 внебюджетные 
фонды  

0,0             

ПОДПРОГРАММА 2 Комплексное 

развитие сельских 
территорий 

Хохольского 

муниципального 
района 

всего, в том 

числе: 

122 472,6 9 562,5 2 590,8 200,0 5 618,4 63 

380,4 

41 

120,5 

федеральный 
бюджет  

99 624,8 6 535,3 1 195,4 0,0 2 865,1 51 
484,8 

37 
544,2 

областной 

бюджет 

14 118,5 2 708,6 1 195,4 0,0 2 265,8 4 824,9 3 123,8 

местный 
бюджет (район) 

1 318,6 318,6 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

1 179,9 0,0 0,0 0,0 95,8 903,7 180,4 

 внебюджетные 

фонды  

6 230,8 0,0 0,0 0,0 191,7 5 967,0 72,1 

Основное  

мероприятие 2.1 

Создание условий 

для обеспечения 

доступным и 
комфортным 

жильем сельского 

населения 

всего, в том 

числе: 

22 347,2 5 576,4 2 590,8 200,0 4 660,0 4 660,0 4 660,0 

федеральный 

бюджет  

10 447,4 2 628,9 1 195,4 0,0 2 207,7 2 207,7 2 207,7 

областной 

бюджет 

10 581,2 2 628,9 1 195,4 0,0 2 252,3 2 252,3 2 252,3 

местный 
бюджет (район) 

1 318,6 318,6 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

0,0             

 внебюджетные 

фонды  

0,0             

Основное  

мероприятие 2.2 

Создание и 

развитие 

инфраструктуры на 

сельских 
территориях 

всего, в том 

числе: 

100 125,4 3 986,1 0,0 0,0 958,4 58 

720,4 

36 

460,5 

федеральный 

бюджет  

89 177,4 3 906,4 0,0 0,0 657,4 49 

277,1 

35 

336,5 

областной 
бюджет 

3 537,3 79,7 0,0 0,0 13,5 2 572,6 871,5 

местный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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бюджет 

 местный 

бюджет 

(бюджет 

поселений) 

1 179,9 0,0 0,0 0,0 95,8 903,7 180,4 

 внебюджетные 

фонды  

6 230,8 0,0 0,0 0,0 191,7 5 967,0 72,1 

Основное  

направление 2.2.1  

Современный 

облик сельских 

территорий 

всего, в том 

числе: 

93 871,1 0,0 0,0 0,0 0,0 57 

771,1 

36 

100,0 

федеральный 

бюджет  

83 715,1 0,0 0,0 0,0 0,0 48 

625,9 

35 

089,2 

областной 

бюджет 

3 425,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2 559,3 866,4 

местный 
бюджет (район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

953,2 0,0 0,0 0,0 0,0 808,8 144,4 

 внебюджетные 

фонды  

5 777,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5 777,1 0,0 

в т.ч. по проектам 1. Капитальный 
ремонт СДК 

с.Гремячье 

всего, в том 
числе: 

57 771,1 0,0 0,0 0,0 0,0 57 
771,1 

0,0 

федеральный 

бюджет  

48 625,9         48 

625,9 

  

областной 
бюджет 

2 559,3         2 559,3   

местный 

бюджет (район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

808,8         808,8   

 внебюджетные 

фонды  

5 777,1         5 777,1   

  2. Строительство 

водозаборного 
сооружения и 

водоразводящих 
сетей 

с.Архангельское 

всего, в том 

числе: 

36 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36 

100,0 

федеральный 

бюджет  

35 089,2           35 

089,2 

областной 
бюджет 

866,4           866,4 

местный 

бюджет (район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

144,4           144,4 

 внебюджетные 
фонды  

0,0         0,0 0,0 

Основное 

направление 2.2.2  

Благоустройство 

сельских 
территорий 

всего, в том 

числе: 

6.254,3 3.986,1 0,0 0,0 958,4 949,3 360,5 

федеральный 
бюджет  

5.462,3 3.906,4 0,0 0,0 657,4 651,2 247,3 

областной 

бюджет 

111,6 79,7 0,0 0,0 13,5 13,3 5,1 

местный 
бюджет (район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

226,7 0,0 0,0 0,0 95,8 94,9 36,0 

 внебюджетные 

фонды  

453,7 0,0 0,0 0,0 191,7 189,9 72,1 

Направление 2.2.2.1  Создание и 

обустройство зон 

отдыха, 
спортивных и 

детских игровых 

площадок, 
площадок для 

занятия адаптивной 

физической 
культурой и 

адаптивным 

спортом для лиц с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

всего, в том 

числе: 

588,8 0,0 0,0 0,0 0,0 588,8 0,0 

федеральный 
бюджет  

403,9 0,0 0,0 0,0 0,0 403,9 0,0 

областной 

бюджет 

8,2 0,0 0,0 0,0 0,0 8,2 0,0 

местный 
бюджет (район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 

(бюджет 
поселений) 

58,9 0,0 0,0 0,0 0,0 58,9 0,0 

 внебюджетные 

фонды  

117,8 0,0 0,0 0,0 0,0 117,8 0,0 

в т.ч. по проектам 1. Создание и всего, в том 588,8 0,0 0,0 0,0 0,0 588,8 0,0 
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обустройство 

спортивной 

площадки на 

территории 

Яблоченского 

сельского 
поселения 

Хохольского 

муниципального 
района 

Воронежской 

области  

числе: 

федеральный 

бюджет  

403,9         403,9   

областной 
бюджет 

8,2         8,2   

местный 

бюджет (район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

58,9         58,9   

 внебюджетные 

фонды  

117,8         117,8   

Направление 2.2.2.2  Обустройство 
площадок 

накопления 

твердых 
коммунальных 

отходов 

всего, в том 
числе: 

3.679,3 1.999,9 0,0 0,0 958,4 360,5 360,5 

федеральный 

бюджет  

3.111,9 1.959,9 0,0 0,0 657,4 247,3 247,3 

областной 
бюджет 

63,7 40,0 0,0 0,0 13,5 5,1 5,1 

местный 

бюджет (район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

167,8 0,0 0,0 0,0 95,8 36,0 36,0 

 внебюджетные 
фонды  

335.9 0,0 0,0 0,0 191,7 72,1 72,1 

в т.ч. по проектам 1. Размещение 

площадок 
накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов на 

территории 

Хохольского 
городского 

поселения 

Хохольского 

муниципального 

района 

Воронежской 
области 

всего, в том 

числе: 

1.999,9 1.999,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

1 959,9 1 959,9           

областной 

бюджет 

40,0 40,0           

местный 
бюджет (район) 

0,0             

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

298,8 298,8           

 внебюджетные 
фонды  

689,1 689,1 0,0         

  2. Размещение 

площадок 
накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов на 

территории 

Семидесятского 
сельского 

поселения 

Хохольского 
муниципального 

района 

Воронежской 

области  

всего, в том 

числе: 

360,5 0,0 0,0 0,0 360,5 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

247,3       247,3     

областной 

бюджет 

5,1       5,1     

местный 
бюджет (район) 

0,0             

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

36,0       36,0     

 внебюджетные 

фонды  

72,1       72,1     

  3. Размещение 

площадок 

накопления 
твердых 

коммунальных 

отходов в с. 
Кочетовка 

всего, в том 

числе: 

597,9 0,0 0,0 0,0 597,9 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

410,1       410,1     

областной 

бюджет 

8,4       8,4     

местный 
бюджет (район) 

0,0             

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

59,8       59,8     

 внебюджетные 

фонды  

119,6       119,6     

  4. Размещение 

площадок 

накопления 
твердых 

коммунальных 

отходов в  
с. 

Новогремяченское 

всего, в том 

числе: 

360,5 0,0 0,0 0,0 0,0 360,5 0,0 

федеральный 

бюджет  

247,3         247,3   

областной 

бюджет 

5,1         5,1   

местный 

бюджет (район) 

0,0             

местный 36,0         36,0   
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бюджет 

(бюджет 

поселений) 

 внебюджетные 

фонды  

72,1         72,1   

  5. Размещение 

площадок 
накопления 

твердых 

коммунальных 
отходов на 

территории 
Костёнского 

сельского 

поселения 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области  

всего, в том 

числе: 

360,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 360,5 

федеральный 

бюджет  

247,3           247,3 

областной 

бюджет 

5,1           5,1 

местный 

бюджет (район) 

0,0             

местный 
бюджет 

(бюджет 

поселений) 

36,0           36,0 

 внебюджетные 
фонды  

72,1           72,1 

Направление 2.2.2.3  Организация 

пешеходных 
коммуникаций, в 

том числе 

тротуаров, аллей, 
велосипедных 

дорожек, тропинок 

всего, в том 

числе: 

1.986,2 1.986,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 

бюджет  

1 946,5 1 946,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

39,7 39,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет (район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 внебюджетные 
фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в т.ч. по проектам 1. Создание и 

организация 

пешеходного 
тротуара на 

территории 

Хохольского 

городского 

поселения 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области  

всего, в том 

числе: 

1.986,2 1.986,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный 
бюджет  

1 946,5 1 946,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

39,7 39,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 
бюджет (район) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 
(бюджет 

поселений) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ПОДПРОГРАММА 3 

 

Развитие 

земельных 

отношений, 
муниципального 

имущества и 

экологии 
Хохольского 

муниципального 

района 
  

всего, в том 

числе: 

9.104,2 1.204,2 1.300,0 1.350,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

федеральный 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местный 

бюджет 

9.104,2 1.204,2 1.300,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

 внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 
3.1 

 

Регулирование и 

совершенствование 
деятельности в 

сфере земельных и 

имущественных 
отношений 

всего, в том 

числе: 

9.104,2 1.204,2 1.300,0 1.350,0 1.750,0 1.750,0 1.750,0 

федеральный 

бюджет 

0,0       

областной 
бюджет 

0,0       

местный 

бюджет 

9.104,2 1.204,2 1.300,0 1.350,0 1.750,0 1.750,0 1.750,0 

внебюджетные 
фонды  

0,0       

 

Основное  

мероприятие 3.2 
 

 

 

Проведение 

экологических 
мероприятий на 

территории 

Хохольского 
муниципального 

района 

 
 

всего, в том 

числе: 

0,0             

федеральный 
бюджет 

0,0       

областной 

бюджет 

0,0             

местный 
бюджет 

10 500,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0 

 внебюджетные 

фонды  

0,0             

ПОДРОГРАММА 4 Финансовое всего, в том 61.943,1 10.701,5 10.782,1 11.068,2 9.797,1 9.797,1 9.797,1 
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обеспечение 

реализации 

программы 

числе: 

федеральный 

бюджет 

0,0       

областной 
бюджет 

0,0       

местный 

бюджет 

61.943,1 10.701,5 10.782,1 11.068,2 9.797,1 9.797,1 9.797,1 

внебюджетные 
фонды  

0,0       

Основное  

мероприятие 4.1 
 

 

 
 

 

 

Финансовое 

обеспечение 
деятельности 

ОЗОМИиЭ 

администрации 
Хохольского 

муниципального 

района 
Воронежской 

области 

 
 

 

всего, в том 

числе: 

35.400,4  6.135,8 6.196,8  6.429,8  5.546,0  5.546,0  5.546,0 

федеральный 
бюджет 

0,0             

областной 

бюджет 

0,0             

местный 

бюджет 

35.400,4 6.135,8 6.196,8 6.429,8 5.546,0 5.546,0 5.546,0 

внебюджетные 

фонды  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.2 

 

Финансовое 
обеспечение 

деятельности МБУ 

«Центр поддержки 
АПК» 

 

всего, в том 
числе: 

19.666,5 3.398,3 3.437,6 3.446,3 3 128,1 3 128,1 3 128,1 

федеральный 

бюджет 

0,0             

областной 
бюджет 

0,0       

местный 

бюджет 

19.666,5 3.398,3  3.437,6  3.4446,3   3.128,1 3.128,1   3.128,1 

внебюджетные 
фонды  

0,0             

Основное 

мероприятие 4.3 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности МБУ 
«Хохольский 

районный архив» 

 

всего, в том 

числе: 

6.876,2 1.167,4 1.147,7 1.192,1 1 123,0 1 123,0 1 123,0 

федеральный 
бюджет 

0,0       

областной 

бюджет 

0,0       

местный 
бюджет 

6.876,2 1.167,4 1.147,7 1.192,1 1.123,0 1.123,0 1.123,0 

 внебюджетные 

фонды  

0,0             

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 30.03.2023 года   № 254  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской 

области от 15.02.2018г. №121 «Об утверждении примерного положения об оплате труда в муниципальных 

бюджетных организациях дополнительного образования Хохольского муниципального района» (в редакции 

постановления №197 от 23.03.2018г., №800 от 13.09.2022г.) 
 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от 07.02.2023г. №51-р «О повышении (индексации) оплаты труда» и в 

соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023г. №197 «О внесении изменений в приказ департамента 
образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г. №1576», с целью увеличения заработной платы педагогических 

работников, администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в примерное положение об оплате труда муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования 
Хохольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области 

от 15.02.2018г. №121 «Об утверждении примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных организациях дополнительного 

образования Хохольского муниципального района» (в редакции постановления №197 от 23.03.2018г., №800 от 13.09.2022г.): 
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 

образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Отделу по образованию, молодежной политике и спорту Хохольского муниципального района (Золоторева), руководителям 
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования обеспечить исполнение настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2023 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

И.о. главы Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 

Приложение 
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 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 254  

 

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; 

дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; 
киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; 

плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 

12 800 

 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

12 900 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

12 950 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

13 000 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

13 050 

 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; 

кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов 

12 900 

 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по 

работе с молодежью  
12 950 

2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 13 000 

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 

столовой 
13 100 

4 квалификационный уровень Механик 13 200 

 

5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый минимальный 

оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-

программист;  инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; 

переводчик; экономист; юрисконсульт  

13 100 

 

 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутри-должностная категория 

13 200 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутри-должностная категория 
13 300 
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4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
13 400 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 
13 500 

 

6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 13 300 

2 квалификационный уровень Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог) 13 400 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного 

подразделения 
13 500 

 

7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части  13 800 

 

8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н) 
 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 13 900 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 13 950 

 

9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

 (№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер 13 900 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; 
учебный мастер II категории  

13 950 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории  14 000 

 

9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый 
14 800 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
14 900 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-

методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

15 100 

4 квалификационный уровень Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед  

15 200 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производствен-

ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

14 100 

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального 

14 300 
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образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования  

14 500 

 

12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 
(№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности 

профессорско-
преподавательского 

состава, отнесённые к 
квалификационным 

уровням 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный 
оклад 

1 квалификацион-ный уровень Ассистент; преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных 
курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной 

станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; 
помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 

(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета (института) 

15 100 

2 квалификацион-ный уровень Старший преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, 

межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 

структурного подразделения, реализующего общеобразовательные 
программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, 

управления безопасности, управления охраны труда и техники 

безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 
(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 

учебного (учебно-методического, методического), международных 

связей 

15 200 

3 квалификацион-ный уровень Доцент Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 
учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 

лесхоза, структурного подразделения, реализующего 

образовательные программы начального профессионального и (или) 
среднего профессионального образования, учебного ботанического 

сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 
учебно-научного, экспериментального) центра, учебной 

обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной 

художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и 
других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, учебного (учебно-
методического), экономического (финансово-экономического, 

финансового), юридического (правового); начальник управления 

охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов 
производственной инфраструктуры и (или) научно- 

исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения. 

15 300 

4 квалификационный уровень Профессор Начальник управления, образовательного учреждения высшего 
профессионального образования, имеющего в своем составе 

институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-

производственные (экспериментальные) подразделения: 
экономического, финансово-экономического, финансового, 

юридического (правового). 

15 400 

5 квалификационный уровень Заведующий ка 
федрой 

Директор (руководитель) обособленного структурного 
подразделения 

15 500 

6 квалификационный уровень Декан факультета Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 

структурным подразделением образовательного учреждения. 
15 600 

 
13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 13 800 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526) 
 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре;  14 000 

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по 
гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 

врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-

эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая. 

14 100 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу;  
14 200 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 

перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;  
14 300 
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5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским 

пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер 

(медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)  

14 400 

 
15. Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 14 600 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 

квалификационному уровню 
14 700 

 

16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

 Главный библиотекарь; библиотекарь 14 000 

 

17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ. 

п№ п/п 

№ 
Наименование должности Оклад 

1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 800 

2 Ассистент (помощник)1 12 800 

3 Электрик 12 800 

5 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

12 900 

5 Контрактный управляющий 13 400 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 30.03.2023 года   № 255  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской 

области от 15.02.2018г. №118 «Об утверждении положения об оплате труда в муниципальных казенных 

организациях дополнительного образования Хохольского муниципального района» (в редакции постановления 

№200 от 23.03.2018г., №799 от 13.09.2022г.) 
 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от 07.02.2023г. №51-р «О повышении (индексации) оплаты труда» и в 

соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023г. №197 «О внесении изменений в приказ департамента 
образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г. №1576», с целью увеличения заработной платы педагогических 

работников, администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в положение об оплате труда муниципальных казенных организаций дополнительного образования Хохольского 
муниципального района, утвержденное постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 15.02.2018г. 

№118 «Об утверждении положения об оплате труда в муниципальных казенных организациях дополнительного образования Хохольского 

муниципального района» (в редакции постановления №200 от 23.03.2018г., №799 от 13.09.2022г.): 
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 

образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Отделу по образованию, молодежной политике и спорту Хохольского муниципального района (Золоторева), руководителям 
муниципальных казенных учреждений дополнительного образования обеспечить исполнение настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2023 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

И.о. главы Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 

 

Приложение  
к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года №255  

 

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций 

 

10. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н) 
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Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; 

дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; 
киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; 

плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 

12 800 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий 

12 900 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

12 950 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

13 000 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

13 050 

 
12. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; 

кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по 
диспетчерскому обслуживанию лифтов 

12 900 

 

13. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по 
работе с молодежью  

12 950 

2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 13 000 

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 

столовой 
13 100 

4 квалификационный уровень Механик 13 200 

 

14. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый минимальный 

оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-
программист;  инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; 

переводчик; экономист; юрисконсульт  

13 100 
 

 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутри-должностная категория 
13 200 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутри-должностная категория 
13 300 

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
13 400 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 
13 500 

 

15. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 
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1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 13 300 

2 квалификационный уровень Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог) 13 400 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного 

подразделения 
13 500 

 
16. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части  13 800 

 

17. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 13 900 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 13 950 

 
9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

 (№ 217н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер 13 900 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; 

учебный мастер II категории  
13 950 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории  14 000 

 
9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый 
14 800 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-
организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  

14 900 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-

методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

15 100 

4 квалификационный уровень Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед  

15 200 

 

10. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производствен-
ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

14 100 

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального 
образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

14 300 

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования  

14 500 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных 
подразделений (№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности 
профессорско-

преподавательского 

состава, отнесённые к 
квалификационным 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный 

оклад 
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уровням 

1 квалификацион-ный уровень Ассистент; преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных 

курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, 
учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной 

станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; 

помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 
(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета (института) 

15 100 

2 квалификацион-ный уровень Старший преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, 
межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 

структурного подразделения, реализующего общеобразовательные 

программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, 
управления безопасности, управления охраны труда и техники 

безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 
учебного (учебно-методического, методического), международных 

связей 

15 200 

3 квалификацион-ный уровень Доцент Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 
учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 

лесхоза, структурного подразделения, реализующего 

образовательные программы начального профессионального и (или) 
среднего профессионального образования, учебного ботанического 

сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 

учебно-научного, экспериментального) центра, учебной 
обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной 

художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и 

других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры 
(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, учебного (учебно-

методического), экономического (финансово-экономического, 
финансового), юридического (правового); начальник управления 

охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов 

производственной инфраструктуры и (или) научно- 
исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения. 

15 300 

4 квалификационный уровень Профессор Начальник управления, образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, имеющего в своем составе 
институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-

производственные (экспериментальные) подразделения: 
экономического, финансово-экономического, финансового, 

юридического (правового). 

15 400 

5 квалификационный уровень Заведующий ка 

федрой 

Директор (руководитель) обособленного структурного 

подразделения 
15 500 

6 квалификационный уровень Декан факультета Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 

структурным подразделением образовательного учреждения. 
15 600 

 

13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 13 800 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре;  14 000 

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по 
гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 

врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-

эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая. 

14 100 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу;  
14 200 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 
перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;  

14 300 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским 

пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер 

(медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)  

14 400 

 

15. Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 14 600 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 

квалификационному уровню 
14 700 
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16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

 Главный библиотекарь; библиотекарь 14 000 

 
17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. 

п№ п/п 

№ 
Наименование должности Оклад 

1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 800 

2 Ассистент (помощник)2 12 800 

3 Электрик 12 800 

5 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

12 900 

5 Контрактный управляющий 13 400 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 30.03.2023 года   № 256  р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской 

области от 15.02.2018г. №119 «Об утверждении положения об оплате труда в муниципальных казенных 

дошкольных образовательных организациях Хохольского муниципального района» (в редакции 

постановления №201 от 23.03.2018г., №56 от 27.01.2022г., №797 от 13.09.2022г.) 
 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от 07.02.2023г. №51-р «О повышении (индексации) оплаты труда» и в 

соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023г. №197 «О внесении изменений в приказ департамента 
образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г. №1576», с целью увеличения заработной платы педагогических 

работников, администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в положение об оплате труда муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций Хохольского 

муниципального района, утвержденное постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 15.02.2018г. 

№119 «Об утверждении положения об оплате труда в муниципальных казенных дошкольных образовательных организациях Хохольского 

муниципального района» (в редакции постановления №201 от 23.03.2018г., №56 от 27.01.2022г., №797 от 13.09.2022г.): 
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 

образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Отделу по образованию, молодежной политике и спорту Хохольского муниципального района (Золоторева), руководителям 
муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений обеспечить исполнение настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 
Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2023 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

И.о. главы Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 

Приложение 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 256  

 

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций 

18. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; 

дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; 

киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; 

плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 

12 800 

 

19. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н) 

                                                           
показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии 
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Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

12 900 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

12 950 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

13 000 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

13 050 

 

20. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; 

кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по 
диспетчерскому обслуживанию лифтов 

12 900 

 

21. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по 
работе с молодежью  

12 950 

2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 13 000 

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 

столовой 
13 100 

4 квалификационный уровень Механик 13 200 

 

22. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый минимальный 

оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-

программист;  инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; 
переводчик; экономист; юрисконсульт  

13 100 

 
 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутри-должностная категория 
13 200 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутри-должностная категория 

13 300 

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
13 400 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 

13 500 

 

23. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 13 300 

2 квалификационный уровень Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог) 13 400 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного 
подразделения 

13 500 

 

24. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части  13 800 
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25. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 13 900 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 13 950 

 

9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

 (№ 217н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер 13 900 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; 
учебный мастер II категории  

13 950 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории  14 000 

 

10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
старший вожатый 

14 800 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
14 900 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-
методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

15 100 

4 квалификационный уровень Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед  

15 200 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производствен-
ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

14 100 

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального 
образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

14 300 

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 

профессионального образования  

14 500 

 

12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 
(№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности 
профессорско-

преподавательского 

состава, отнесённые к 

квалификационным 

уровням 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный 

оклад 

1 квалификацион-ный уровень Ассистент; преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных 

курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной 

15 100 
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станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; 

помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 

(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета (института) 

2 квалификацион-ный уровень Старший преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, 

межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 

структурного подразделения, реализующего общеобразовательные 
программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, 

управления безопасности, управления охраны труда и техники 

безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 
(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 

учебного (учебно-методического, методического), международных 
связей 

15 200 

3 квалификацион-ный уровень Доцент Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 

учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 

лесхоза, структурного подразделения, реализующего 
образовательные программы начального профессионального и (или) 

среднего профессионального образования, учебного ботанического 

сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 
учебно-научного, экспериментального) центра, учебной 

обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной 

художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и 
других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, учебного (учебно-
методического), экономического (финансово-экономического, 

финансового), юридического (правового); начальник управления 

охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов 
производственной инфраструктуры и (или) научно- 

исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения. 

15 300 

4 квалификационный уровень Профессор Начальник управления, образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, имеющего в своем составе 

институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-
производственные (экспериментальные) подразделения: 

экономического, финансово-экономического, финансового, 

юридического (правового). 

15 400 

5 квалификационный уровень Заведующий ка 
федрой 

Директор (руководитель) обособленного структурного 
подразделения 

15 500 

6 квалификационный уровень Декан факультета Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 

структурным подразделением образовательного учреждения. 
15 600 

 

13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 13 800 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре;  14 000 

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по 

гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 

врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-
эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая. 

14 100 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу;  
14 200 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 
перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;  

14 300 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским 

пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер 
(медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)  

14 400 

 

15. Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 14 600 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 

квалификационному уровню 
14 700 

 

16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

 Главный библиотекарь; библиотекарь 14 000 
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17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. 

п№ п/п 

№ 
Наименование должности Оклад 

1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 800 

2 Ассистент (помощник)3 12 800 

3 Электрик 12 800 

5 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

12 900 

5 Контрактный управляющий 13 400 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 Постановление от 30.03.2023 года   № 257  р.п. Хохольский 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 15.02.2018г. №116 «Об 

утверждении примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях Хохольского 

муниципального района» (в редакции постановления №198 от 23.03.2018г., №73 от 31.01.2022г., №798 от 13.09.2022г.) 

 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от 07.02.2023г. №51-р «О повышении (индексации) оплаты труда» и в 

соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023г. №197 «О внесении изменений в приказ департамента 

образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г. №1576», с целью увеличения заработной платы педагогических 
работников, администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

Внести изменения в примерное положение об оплате труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций 

Хохольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области 
от 15.02.2018г. №116 «Об утверждении примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

организациях Хохольского муниципального района» (в редакции постановления №198 от 23.03.2018г., №73 от 31.01.2022г., №798 от 13.09.2022г.): 

1.  
Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 

образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Отделу по образованию, молодежной политике и спорту Хохольского муниципального района (Золоторева), руководителям 
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений обеспечить исполнение настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2023 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

И.о. главы Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 

Приложение 
 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 257  

 

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций 

26. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; 

дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 
производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; 

киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; 

плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 

12 800 

 

27. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

12 900 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
12 950 

                                                           
3
 Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии 

показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии 
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справочником работ и профессий рабочих 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

13 000 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

13 50 

 
Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; 

кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по 
диспетчерскому обслуживанию лифтов 

12 900 

 

28. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по 
работе с молодежью  

12 950 

2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 13 000 

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 

столовой 
13 100 

4 квалификационный уровень Механик 13 200 

 

29. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый минимальный 

оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-

программист;  инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; 
переводчик; экономист; юрисконсульт  

13 100 

 
 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутри-должностная категория 
13 200 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутри-должностная категория 
13 300 

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
13 400 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 

13 500 

 

30. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 13 300 

2 квалификационный уровень Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог) 13 400 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного 
подразделения 

13 500 

 

31. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части  13 800 

 

32. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 13 900 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 13 950 

 

9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

 (№ 217н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер 13 900 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; 

учебный мастер II категории  
13 950 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории  14 000 
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10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый 
14 800 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
14 900 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-

методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 
старший тренер-преподаватель 

15 100 

4 квалификационный уровень Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед  

15 200 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производствен-

ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

14 100 

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 
хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального 

образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

14 300 

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 

профессионального образования  

14 500 

 

12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 

(№ 217н) 

Квалификационные уровни Должности 

профессорско-
преподавательского 

состава, отнесённые к 

квалификационным 
уровням 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный 
оклад 

1 квалификацион-ный уровень Ассистент; преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных 
курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной 

станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; 
помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 

(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета (института) 

15 100 

2 квалификацион-ный уровень Старший преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, 
межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 

структурного подразделения, реализующего общеобразовательные 

программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, 
управления безопасности, управления охраны труда и техники 

безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 
учебного (учебно-методического, методического), международных 

связей 

15 200 

3 квалификацион-ный уровень Доцент Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 
учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 

лесхоза, структурного подразделения, реализующего 

образовательные программы начального профессионального и (или) 
среднего профессионального образования, учебного ботанического 

сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 

учебно-научного, экспериментального) центра, учебной 

обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной 

художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и 

других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры 
(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, учебного (учебно-

методического), экономического (финансово-экономического, 

15 300 



 

«Муниципальный вестник»                                                 стр. 129                                         31 марта 2023 года  № 6 

финансового), юридического (правового); начальник управления 

охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов 

производственной инфраструктуры и (или) научно- 

исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения. 

4 квалификационный уровень Профессор Начальник управления, образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, имеющего в своем составе 
институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-

производственные (экспериментальные) подразделения: 

экономического, финансово-экономического, финансового, 
юридического (правового). 

15 400 

5 квалификационный уровень Заведующий ка 

федрой 

Директор (руководитель) обособленного структурного 

подразделения 
15 500 

6 квалификационный уровень Декан факультета Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 

структурным подразделением образовательного учреждения. 
15 600 

 

13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 13 800 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре;  14 000 

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по 

гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 
врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-

эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая. 

14 100 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 
массажу;  

14 200 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 

перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;  
14 300 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским 
пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер 

(медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)  

14 400 

 

15. Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 14 600 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 

квалификационному уровню 
14 700 

 

16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

 Главный библиотекарь; библиотекарь 14 000 

 

17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. 

п№ п/п 
№ 

Наименование должности Оклад 

1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 800 

2 Ассистент (помощник)4 12 800 

3 Электрик 12 800 

5 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

12 900 

5 Контрактный управляющий 13 400 

 

 

                                                           
4
 Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии 

показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 30.03.2023 года   № 258 р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской 

области от 15.02.2018г. №117 «Об утверждении положения об оплате труда в муниципальных казенных 

общеобразовательных организациях Хохольского муниципального района» (в редакции постановления №202 

от 23.03.2018г., №74 от 31.01.2022г., №735 от 22.08.2022г., №796 от 13.09.2022г.) 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от 07.02.2023г. №51-р «О повышении (индексации) оплаты труда» и в 

соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023г. №197 «О внесении изменений в приказ департамента 

образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г. №1576», с целью увеличения заработной платы педагогических 
работников, администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в положение об оплате труда муниципальных казенных общеобразовательных организаций Хохольского 

муниципального района, утвержденное постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области от 15.02.2018г. 
№117 «Об утверждении положения об оплате труда в муниципальных казенных общеобразовательных организациях Хохольского муниципального 

района» (в редакции постановления №202 от 23.03.2018г., №74 от 31.01.2022г., №735 от 22.08.2022г., №796 от 13.09.2022г.): 

1.1. Раздел 3 приложения к постановлению «Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации» изложить в новой 
редакции согласно приложению 1. 

1.2. Раздел 4 приложения к постановлению «Распределение фонда оплата труда» изложить в новой редакции согласно приложению 2. 

1.3. Раздел 5 приложения к постановлению «Расчет заработной платы работников» изложить в новой редакции согласно приложению 3. 
1.4. Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 

образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению 4. 

2. Отделу по образованию, молодежной политике и спорту Хохольского муниципального района (Золоторева), руководителям 
муниципальных казенных общеобразовательных учреждений обеспечить исполнение настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2023 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

И.о. главы Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 

Приложение 1  
к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 258  

 

3. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации 
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной 

организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных 

образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение 4 к Закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О 

межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области») и отражается в плане 
финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

 , где: 

ФОТоо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации; 

С1 – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного 

образования детей в общеобразовательных организациях из областного бюджета; 

Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ; 

 С2 – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат на обеспечение государственных услуг и работ из областного бюджета; 

С3 – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат на обеспечение муниципальных услуг и работ из муниципального бюджета; 

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

 

Приложение 2 
 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 258  
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 «4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательной организацией в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ. 

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель 

общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, 

преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги 
дополнительного образования и др.) и прочего персонала общеобразовательной организации. 

4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание 

общеобразовательной организации в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий: 
1) Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 10% (без учета оплаты за учебную 

нагрузку), из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 85 % от общего фонда оплаты труда общеобразовательной 

организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказом департамента к малокомплектным. Для 
вышеуказанных общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%. 

При этом плановая доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-
управленческого персонала. 

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 70 до 75%. 

4.4. Оплата труда работников общеобразовательной организации производится на основании трудовых договоров между руководителем 
и работниками организации. 

 

Приложение 3 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 258 

 

5. Расчет заработной платы работников 
5.1. Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле: 

Зп = Од + К + С , где: 

Зп – заработная плата; 
Од – оклад (должностной оклад); 

К– компенсационные выплаты; 

С– стимулирующие выплаты. 
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле: 

Од=Б×Кс+Кн, где: 

Б – оклад по ПКГ (Приложение «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей 
работников образовательных организаций» к настоящему приказу); 

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25)6; 

Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и 
особенностей труда (Таблица 1). 

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих 
надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, 

его количеством, качеством. 

Таблица 1  

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы 

 

№ п/п Категории работников и основания установления 
надбавок 

РазмерКн  Примечания  

1. Педагогическим работникам при наличии 

квалификационной категории 

 Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется 

до конца месяца, в котором закончился срок действия 

квалификационной категории. 
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется 

на год в следующих случаях: 

- длительный отпуск до года; 
- заграничная командировка; 

- длительное лечение (более 6 месяцев); 

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту7. 
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет 

коэффициент квалификационной категории сохраняется на 

период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за 
ребенком. 

1.1. - высшая квалификационная категория   
5 100 

1.2. - первая квалификационная категория 

 

2 550 

2. Учителям, получившим статус «Учитель-методист» 5 100 Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», 

определяется приказом департамента образования 
Воронежской области 

3. Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). 

При стаже:  

 Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться 

работникам, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы.  
В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в данной организации; 
- время военной службы граждан, если в течение трех 

месяцев после увольнения с этой службы они поступили на 

работу в ту же организацию; 
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых 

отношениях с организацией. 
Для педагогических работников в непрерывный трудовой 

3.1. - от 3 до 5 лет 260 

3.2. - от 5 до 10 лет 390 

3.3. - от 10 до 15 лет 650 

3.4. - свыше 15 лет 900 

                                                           
5
 Значение доли ФОТ руководителя принимается самостоятельно учредителем общеобразовательной организации 

6
 Применяется только в отношении педагогических работников. 

7
В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст 

выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется. 
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№ п/п Категории работников и основания установления 

надбавок 

РазмерКн  Примечания  

стаж входит стаж педагогической работы в образовательных 

учреждениях. 

4. Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие ученой степени и ученого звания: 

  

4.1. - при наличии ученой степени доктора наук по профилю 

образовательной организации и/или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин); 

2600 

4.2. - при наличии ученой степени кандидата наук по 

профилю образовательной организации и/или 
педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

1600 

5.1 Руководящим работникам, специалистам, служащим за 
наличие наград ведомственных (по профилю 

образовательной организации и/или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

 Выплата за награду при формировании должностного оклада 
учитывается один раз по наиболее высокой. 

5.1.1 Почетное звание «Народный учитель РФ» 4 500 

5.1.2 Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», 

«Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный 

работник физической культуры РФ», «Заслуженный 

мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер 

производственного обучения РФ», «Заслуженный 

преподаватель РФ» 

3 500 

5.1.3 Почетное звание «Почетный работник общего 
образования», «Почетный работник НПО РФ», 

«Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник 

ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», 
«Ветеран сферы образования»; «Почетный работник 

сферы образования РФ», «Почетный работник науки и 

техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания 
детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации», «Ветеран сферы воспитания и 
образования», «Почетный работник воспитания и 

просвещения»  

2 600 

5.1.4 Нагрудный знак «За развитие научно-
исследовательской работы студентов», «Отличник 

народного просвещения», «Отличник просвещения 

РСФСР» 

1 600 

5.1.5 Почетная грамота, Благодарность Министерства 

образования и науки РФ 

1 020 

5.2. Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие ведомственных наград Министерства 
просвещения РФ: 

 

5.2.1 медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.; 5 100 

5.2.2 почетное звание «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации»; почетное звание 
«Почетный работник сферы воспитания детей и 

молодежи Российской Федерации»; 

2 600 

5.2.3 нагрудный знак «За милосердие и 
благотворительность», нагрудный знак «Почетный 

наставник», нагрудный знак «За верность профессии», 

нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; 
«Отличник просвещения» 

1600 

5.2.4 почетная грамота Министерства просвещения РФ 1 020 

5.3. Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие региональной награды почетный знак 
департамента образования Воронежской области «За 

заслуги в сфере образования Воронежской области» 

2 550 

6. Специалистам (в возрасте до 30 лет), 

впервые8заключившим трудовой договор в первые пять 
лет после окончания профессиональных 

образовательных организаций либо образовательных 
организаций высшего образования по профилю 

деятельности: 

 Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 

лет: 
- заключившие трудовой договор сразу после окончания 

профессиональных образовательных организаций либо 
образовательных организаций высшего образования по 

профилю деятельности за исключением случаев 

перечисленных в третьем абзаце 
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное 

образование; 

- имеющие профессионально-педагогическую 
квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и 

полученной специальности, подтвержденную документами 
государственного образца об уровне образования и (или) 

квалификации). 

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после 

6.1. - с общеобразовательной организацией, расположенной 

в городской местности или в поселке городского типа; 

4 000 

6.2. - с общеобразовательной организацией, расположенной 

в городской местности или в поселке городского типа 

(при наличии диплома с отличием); 

5 000 

6.3. - с общеобразовательной организацией, расположенной 
в сельской местности; 

6 000 

6.4. - с общеобразовательной организацией, расположенной 

в сельской местности (при наличии диплома с 
отличием). 

7 000 

                                                           
8
не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной 

профессии, специальности 
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№ п/п Категории работников и основания установления 

надбавок 

РазмерКн  Примечания  

окончания образовательного учреждения на период первых 

пяти лет профессиональной деятельности в учреждении 
образования со дня заключения трудового договора (но до 

достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, 

указанных в следующем абзаце. 
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год 

окончания учебного заведения в связи с беременностью и 

родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу 
или направлением на альтернативную гражданскую службу, 

в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью 
трудоустройства по полученной специальности при условии 

регистрации в качестве безработных в органах службы 

занятости населения, доплаты устанавливаются при 
предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с 

даты трудоустройства в учреждения образования в качестве 

специалистов по окончании указанных событий и при 
предоставлении подтверждающих документов. 

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном 

заведении с работой в учреждениях образования (при 

наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и 

продолжившим работу в учреждениях образования в 

качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять 
лет с даты окончания образовательного учреждения. 

7. Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ (при 

наличии соответствующего медицинского заключения). 

2 600  

8 Педагогическим работникам, работающим в 

«Ресурсном классе» с детьми с расстройством 

аутистического спектра и другими нарушениями 
ментальной сферы, а также сопутствующими 

выраженными нарушениями поведения, коммуникации 

и речи 

12 200 Применяется только к работникам занимающим должности: 

тьютора, учителя и педагога-психолога. 

9. Учителям за работу с обучающимися, имеющими 
ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ) 

650 За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2550 
при условии организации инклюзивного обучения 

10 Учителям, осуществляющим дистанционное обучение 

на основе видео-конференц-связи (с эффектом 
присутствия) за каждого обучающегося с ОВЗ или 

инвалида 

1 300 Данная повышающая надбавка применяется только к 

учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-
связи, но не более 2 600 руб. 

11 
За реализацию общеобразовательных и других 

программ в сетевой форме9 

7000 Реализация может быть в дистанционном формате, с 
приездом педагога в школу и подвозом детей в школу (по 

месту работы педагога)  

12. Педагогическим работникам, реализующим 

общеобразовательные программы дошкольного 
образования, за исключением педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов 

3850  

13. Педагог- психолог (за исключением работающих в 
«Ресурсных классах»), учитель-логопед, учитель-

дефектолог, социальный педагог 

18900  

14. Методист 

 
 

 

 

15000 Применятся для методистов по приказу департамента 

образования Воронежской области «Об организации 
деятельности регионального методического актива 

Воронежской области»  

15. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

20 000  

 

5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет суммы постоянных повышающих надбавок к 

окладу производится по формуле: 

Кн = к1 +к2+…+ кn 
5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, 

педагогической работы и т.д.). 
5.4. Особенности расчета оплаты педагогической работы в организации. 

Расчет оплаты труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки определенные учебным планом и штатным расписанием 

организации производится по следующей формуле: 

 

Оч – оплата труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки определенные учебным планом и штатным расписанием 

организации; 
Б–оклад по ПКГ (Приложение 8 к настоящему приказу); 

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации (город - 1, село - 1,25)10; 

                                                           
9
 Программы должен реализовывать специалист по профилю базового образования. 
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Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и 

особенностей труда (Таблица 1). 

Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2):  

 

Таблица 2. 

№ п/п Сумма баллов Значение коэффициента 

1. Если сумма баллов особенности предмета больше 3 1,15 

2. Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2 1,10 

3. Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1 1,05 

4. Если сумма баллов особенности предмета не больше 1 1,00 

 

Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3). 

Таблица 3. 

Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр) 

№ п/п  

Предметы 

Показатели 
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1. Начальная школа  1   2  3 1,1 

2. Русский язык 2 1   2  5 1,15 

3. Литература 1 1   1  3 1,1 

4. Иностранный язык 1 1   1  3 1,1 

5. Математика 2 0,5   2  4,5 1,15 

6. История, обществознание, экономика, право 1 1   1  3 1,1 

7. Естествознание  0,5 1    1,5 1,05 

8. География 1 0,5   1  2,5 1,1 

9. Физика 1 0,5 1  1  3,5 1,15 

10. Химия 1 0,5 1 1  1 4,5 1,15 

11. Биология  1 0,5 1    2,5 1,1 

12. Информатика и ИКТ 1 1  1  1 4 1,15 

13. Изобразительное искусство, МХК  0,5     0 1 

14. Черчение  0,5   1  1,5 1,05 

15. Технология, трудовое обучение  0,5    1 1,5 1,05 

16. Физическая культура  0,5    1 1,5 1,05 

17. Музыка  0,5     0,5 1 

18. ОБЖ  0,5     0,5 1 

 

где показатели особенности предметов имеют следующие значения: 
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет); 

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, 

изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1; 0,5); 
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1; 0); 

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1; 0)); 

Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется); 
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1; 0). 

Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, 

технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4): 

Таблица 4. 

п/п Значение коэффициентов Показатели 

1 0,2 На уроке объединены учащиеся из 2-х классов 

2 0,3 На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов 

 

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю; 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ 
от 22.12.2014 г. № 1601). 

Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, полученные значения 

суммируются. 
Оплата труда за внеурочную деятельность рассчитывается по должности «учитель», за реализацию программ дополнительного образования по 

должности «педагог дополнительного образования» (доплата за квалификационную категорию сохраняется при условии совпадения профиля). 
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  Применяется только в отношении педагогических работников. 
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Все расчеты в тарификации производятся в целых числах, округление по правилам математики. 

 

Приложение 4 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 258  

 

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций 

33. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; 
дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; 

киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; 
плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 

12 800 

 

34. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий 

12 900 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

12 950 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

13 000 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

13 050 

 

35. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; 
кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов 

12 900 

 

36. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по 

работе с молодежью  
12 950 

2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 13 000 

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 
столовой 

13 100 

4 квалификационный уровень Механик 13 200 

 

37. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый минимальный 

оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-

программист;  инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; 
переводчик; экономист; юрисконсульт  

13 100 

 
 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутри-должностная категория 
13 200 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутри-должностная категория 

13 300 
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4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
13 400 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 
13 500 

 

38. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 13 300 

2 квалификационный уровень Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог) 13 400 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного 

подразделения 
13 500 

 

39. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части  13 800 

 

40. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 13 900 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 13 950 

 

9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

 (№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер 13 900 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; 

учебный мастер II категории  
13 950 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории  14 000 

 

10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый 
14 800 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
14 900 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-

методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

15 100 

4 квалификационный уровень Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед  

15 200 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производствен-
ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

14 100 

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального 

образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 
квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

14 300 

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования  

14 500 
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12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 

(№ 217н) 

Квалификационные уровни Должности 

профессорско-
преподавательского 

состава, отнесённые к 

квалификационным 
уровням 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный 
оклад 

1 квалификацион-ный уровень Ассистент; преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных 

курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, 
учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной 

станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; 
помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 

(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета (института) 

15 100 

2 квалификацион-ный уровень Старший преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, 
межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 

структурного подразделения, реализующего общеобразовательные 

программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, 

управления безопасности, управления охраны труда и техники 

безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 
учебного (учебно-методического, методического), международных 

связей 

15 200 

3 квалификацион-ный уровень Доцент Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 
учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 

лесхоза, структурного подразделения, реализующего 

образовательные программы начального профессионального и (или) 
среднего профессионального образования, учебного ботанического 

сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 

учебно-научного, экспериментального) центра, учебной 
обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной 

художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и 

других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры 
(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, учебного (учебно-

методического), экономического (финансово-экономического, 
финансового), юридического (правового); начальник управления 

охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов 

производственной инфраструктуры и (или) научно- 
исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения. 

15 300 

4 квалификационный уровень Профессор Начальник управления, образовательного учреждения высшего 
профессионального образования, имеющего в своем составе 

институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-

производственные (экспериментальные) подразделения: 
экономического, финансово-экономического, финансового, 

юридического (правового). 

15 400 

5 квалификационный уровень Заведующий ка 

федрой 

Директор (руководитель) обособленного структурного 

подразделения 
15 500 

6 квалификационный уровень Декан факультета Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 

структурным подразделением образовательного учреждения. 
15 600 

 

13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 13 800 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре;  14 000 

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по 
гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 

врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-

эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая. 

14 100 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу;  
14 200 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 

перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;  
14 300 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским 

пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер 

(медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)  

14 400 



 

«Муниципальный вестник»                                                 стр. 138                                         31 марта 2023 года  № 6 

 

15. Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 14 600 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 
квалификационному уровню 

14 700 

 

16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

 Главный библиотекарь; библиотекарь 14 000 

 

17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. 

п№ п/п 

№ 
Наименование должности Оклад 

1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 800 

2 Ассистент (помощник)11 12 800 

3 Электрик 12 800 

5 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

12 900 

5 Контрактный управляющий 13 400 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Постановление от 30.03.2023 года   № 259 р.п. Хохольский 

 

О внесении изменений в постановление администрации Хохольского муниципального района Воронежской 

области от 15.02.2018г. №120 «Об утверждении примерного положения об оплате труда в муниципальных 

бюджетных общеобразовательных организациях Хохольского муниципального района» (в редакции 

постановления №199 от 23.03.2018г., №72 от 31.01.2022г., №736 от 22.08.2022г., №795 от 13.09.2022г.) 
 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от 07.02.2023г. №51-р «О повышении (индексации) оплаты труда» и в 

соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023г. №197 «О внесении изменений в приказ департамента 
образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г. №1576», с целью увеличения заработной платы педагогических 

работников, администрация Хохольского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в примерное положение об оплате труда муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций 
Хохольского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Хохольского муниципального района Воронежской области 

от 15.02.2018г. №120 «Об утверждении примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях 

Хохольского муниципального района» (в редакции постановления №199 от 23.03.2018г., №72 от 31.01.2022г., №736 от 22.08.2022г., №795 от 
13.09.2022г.): 

1.1. Раздел 3 приложения к постановлению «Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации» изложить в новой 

редакции согласно приложению 1. 
1.2. Раздел 4 приложения к постановлению «Распределение фонда оплата труда» изложить в новой редакции согласно приложению 2. 

1.3. Раздел 5 приложения к постановлению «Расчет заработной платы работников» изложить в новой редакции согласно приложению 3. 

1.4. Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 
образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению 4. 

2. Отделу по образованию, молодежной политике и спорту Хохольского муниципального района (Золоторева), руководителям 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений обеспечить исполнение настоящего постановления. 
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном периодическом издании органов местного самоуправления 

Хохольского муниципального района «Муниципальный вестник». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 
января 2023 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

И.о. главы Хохольского муниципального района   В.Н.Кожевников 

 
 

 
Приложение 1 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 259  

                                                           
11

 Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии 
показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии 
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3. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации 

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной 

организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных 

образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение 4 к Закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О 

межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области») и отражается в плане 
финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

 , где: 

ФОТоо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации; 

С1 – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного 

образования детей в общеобразовательных организациях из областного бюджета; 

Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ; 

 С2 – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат на обеспечение государственных услуг и работ из областного бюджета; 

С3 – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат на обеспечение муниципальных услуг и работ из муниципального бюджета; 
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

 

 

Приложение 2  

к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 259  

 
«4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательной организацией в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ. 
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной 

организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, преподаватели, мастера 

производственного обучения, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и др.) и 
прочего персонала общеобразовательной организации. 

4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательной 

организации в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий: 
1) Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 10% (без учета оплаты за учебную нагрузку), из 

них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 812 % от общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации, за 

исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказом департамента к малокомплектным. Для вышеуказанных 
общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%. 

При этом плановая доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала. 
2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 70 до 75%. 

4.4. Оплата труда работников общеобразовательной организации производится на основании трудовых договоров между руководителем и 

работниками организации. 

 

Приложение 3 
 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 259  

 

5. Расчет заработной платы работников 
5.1. Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле: 

Зп = Од + К + С , где: 

Зп – заработная плата; 
Од – оклад (должностной оклад); 

К– компенсационные выплаты; 

С– стимулирующие выплаты. 
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле: 

Од=Б×Кс+Кн, где: 

Б – оклад по ПКГ (Приложение «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей 

работников образовательных организаций» к настоящему приказу); 

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25)13; 

Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и 

особенностей труда (Таблица 1). 

                                                           
12 Значение доли ФОТ руководителя принимается самостоятельно учредителем общеобразовательной организации 
13 Применяется только в отношении педагогических работников. 
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При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих 

надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, 

его количеством, качеством. 

Таблица 1  

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы 

 

№ п/п Категории работников и основания установления 
надбавок 

РазмерКн  Примечания  

1. Педагогическим работникам при наличии 

квалификационной категории 

 Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется 

до конца месяца, в котором закончился срок действия 

квалификационной категории. 
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется 

на год в следующих случаях: 
- длительный отпуск до года; 

- заграничная командировка; 

- длительное лечение (более 6 месяцев); 

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту14. 

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет 

коэффициент квалификационной категории сохраняется на 
период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за 

ребенком. 

1.1. - высшая квалификационная категория   
5 100 

1.2. - первая квалификационная категория 

 

2 550 

2. Учителям, получившим статус «Учитель-методист» 5 100 Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», 

определяется приказом департамента образования 
Воронежской области 

3. Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). 

При стаже:  

 Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться 

работникам, для которых данная образовательная 
организация является местом основной работы.  

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в данной организации; 
- время военной службы граждан, если в течение трех 

месяцев после увольнения с этой службы они поступили на 

работу в ту же организацию; 
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых 

отношениях с организацией. 
Для педагогических работников в непрерывный трудовой 

стаж входит стаж педагогической работы в образовательных 

учреждениях. 

3.1. - от 3 до 5 лет 260 

3.2. - от 5 до 10 лет 390 

3.3. - от 10 до 15 лет 650 

3.4. - свыше 15 лет 900 

4. Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие ученой степени и ученого звания: 

  

4.1. - при наличии ученой степени доктора наук по профилю 

образовательной организации и/или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин); 

2600 

4.2. - при наличии ученой степени кандидата наук по 

профилю образовательной организации и/или 
педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

1600 

5.1 Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие наград ведомственных (по профилю 
образовательной организации и/или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

 Выплата за награду при формировании должностного оклада 

учитывается один раз по наиболее высокой. 

5.1.1 Почетное звание «Народный учитель РФ» 4 500 

5.1.2 Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», 
«Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный 

работник физической культуры РФ», «Заслуженный 

мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер 
производственного обучения РФ», «Заслуженный 

преподаватель РФ» 

3 500 

5.1.3 Почетное звание «Почетный работник общего 
образования», «Почетный работник НПО РФ», 

«Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник 

ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», 
«Ветеран сферы образования»; «Почетный работник 

сферы образования РФ», «Почетный работник науки и 

техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания 
детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации», «Ветеран сферы воспитания и 
образования», «Почетный работник воспитания и 

просвещения»  

2 600 

5.1.4 Нагрудный знак «За развитие научно-
исследовательской работы студентов», «Отличник 

1 600 

                                                           
14В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а 

работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется. 



 

«Муниципальный вестник»                                                 стр. 141                                         31 марта 2023 года  № 6 

№ п/п Категории работников и основания установления 

надбавок 

РазмерКн  Примечания  

народного просвещения», «Отличник просвещения 

РСФСР» 

5.1.5 Почетная грамота, Благодарность Министерства 

образования и науки РФ 

1 020 

5.2. Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие ведомственных наград Министерства 
просвещения РФ: 

 

5.2.1 медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.; 5 100 

5.2.2 почетное звание «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации»; почетное звание 
«Почетный работник сферы воспитания детей и 

молодежи Российской Федерации»; 

2 600 

5.2.3 нагрудный знак «За милосердие и 
благотворительность», нагрудный знак «Почетный 

наставник», нагрудный знак «За верность профессии», 

нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; 
«Отличник просвещения» 

1600 

5.2.4 почетная грамота Министерства просвещения РФ 1 020 

5.3. Руководящим работникам, специалистам, служащим за 

наличие региональной награды почетный знак 
департамента образования Воронежской области «За 

заслуги в сфере образования Воронежской области» 

2 550 

6. Специалистам (в возрасте до 30 лет), 
впервые15заключившим трудовой договор в первые пять 

лет после окончания профессиональных 

образовательных организаций либо образовательных 
организаций высшего образования по профилю 

деятельности: 

 Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 
лет: 

- заключившие трудовой договор сразу после окончания 

профессиональных образовательных организаций либо 
образовательных организаций высшего образования по 

профилю деятельности за исключением случаев 

перечисленных в третьем абзаце 
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное 

образование; 

- имеющие профессионально-педагогическую 
квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и 

полученной специальности, подтвержденную документами 
государственного образца об уровне образования и (или) 

квалификации). 

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после 
окончания образовательного учреждения на период первых 

пяти лет профессиональной деятельности в учреждении 

образования со дня заключения трудового договора (но до 
достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, 

указанных в следующем абзаце. 

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год 
окончания учебного заведения в связи с беременностью и 

родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу 

или направлением на альтернативную гражданскую службу, 
в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью 

трудоустройства по полученной специальности при условии 

регистрации в качестве безработных в органах службы 
занятости населения, доплаты устанавливаются при 

предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с 

даты трудоустройства в учреждения образования в качестве 
специалистов по окончании указанных событий и при 

предоставлении подтверждающих документов. 

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном 
заведении с работой в учреждениях образования (при 

наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и 

продолжившим работу в учреждениях образования в 
качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять 

лет с даты окончания образовательного учреждения. 

6.1. - с общеобразовательной организацией, расположенной 

в городской местности или в поселке городского типа; 

4 000 

6.2. - с общеобразовательной организацией, расположенной 

в городской местности или в поселке городского типа 

(при наличии диплома с отличием); 

5 000 

6.3. - с общеобразовательной организацией, расположенной 
в сельской местности; 

6 000 

6.4. - с общеобразовательной организацией, расположенной 

в сельской местности (при наличии диплома с 
отличием). 

7 000 

7. Учителям и другим педагогическим работникам за 
индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ (при 

наличии соответствующего медицинского заключения). 

2 600  

8 Педагогическим работникам, работающим в 
«Ресурсном классе» с детьми с расстройством 

аутистического спектра и другими нарушениями 

ментальной сферы, а также сопутствующими 
выраженными нарушениями поведения, коммуникации 

и речи 

12 200 Применяется только к работникам занимающим должности: 
тьютора, учителя и педагога-психолога. 

9. Учителям за работу с обучающимися, имеющими 

ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ) 

650 За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2550 

при условии организации инклюзивного обучения 

10 Учителям, осуществляющим дистанционное обучение 

на основе видео-конференц-связи (с эффектом 

1 300 Данная повышающая надбавка применяется только к 

учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-

                                                           
15

не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной 

профессии, специальности 
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№ п/п Категории работников и основания установления 

надбавок 

РазмерКн  Примечания  

присутствия) за каждого обучающегося с ОВЗ или 

инвалида 

связи, но не более 2 600 руб. 

11 
За реализацию общеобразовательных и других 
программ в сетевой форме16 

7000 Реализация может быть в дистанционном формате, с 

приездом педагога в школу и подвозом детей в школу (по 

месту работы педагога)  

12. Педагогическим работникам, реализующим 
общеобразовательные программы дошкольного 

образования, за исключением педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов 

3850  

13. Педагог- психолог (за исключением работающих в 

«Ресурсных классах»), учитель-логопед, учитель-

дефектолог, социальный педагог 

18900  

14. 

Методист 

15000 Применятся для методистов по приказу департамента 

образования Воронежской области «Об организации 

деятельности регионального методического актива 
Воронежской области»  

15. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

20 000  

 

5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет суммы постоянных повышающих надбавок к 

окладу производится по формуле: 

Кн = к1 +к2+…+ кn 

5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, 

педагогической работы и т.д.). 

5.4. Особенности расчета оплаты педагогической работы в организации. 

Расчет оплаты труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки определенные учебным планом и штатным расписанием 

организации производится по следующей формуле: 

 

Оч – оплата труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки определенные учебным планом и штатным расписанием 

организации; 

Б–оклад по ПКГ (Приложение 8 к настоящему приказу); 

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации (город - 1, село - 1,25)17; 

Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и 

особенностей труда (Таблица 1). 

Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2):  

Таблица 2. 

№ п/п Сумма баллов Значение коэффициента 

1. Если сумма баллов особенности предмета больше 3 1,15 

2. Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2 1,10 

3. Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1 1,05 

4. Если сумма баллов особенности предмета не больше 1 1,00 

 

Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3). 

Таблица 3. 

Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр) 
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16 Программы должен реализовывать специалист по профилю базового образования. 
17  Применяется только в отношении педагогических работников. 
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1. Начальная школа  1   2  3 1,1 

2. Русский язык 2 1   2  5 1,15 

3. Литература 1 1   1  3 1,1 

4. Иностранный язык 1 1   1  3 1,1 

5. Математика 2 0,5   2  4,5 1,15 

6. История, обществознание, экономика, право 1 1   1  3 1,1 

7. Естествознание  0,5 1    1,5 1,05 

8. География 1 0,5   1  2,5 1,1 

9. Физика 1 0,5 1  1  3,5 1,15 

10. Химия 1 0,5 1 1  1 4,5 1,15 

11. Биология  1 0,5 1    2,5 1,1 

12. Информатика и ИКТ 1 1  1  1 4 1,15 

13. Изобразительное искусство, МХК  0,5     0 1 

14. Черчение  0,5   1  1,5 1,05 

15. Технология, трудовое обучение  0,5    1 1,5 1,05 

16. Физическая культура  0,5    1 1,5 1,05 

17. Музыка  0,5     0,5 1 

18. ОБЖ  0,5     0,5 1 

 

где показатели особенности предметов имеют следующие значения: 

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет); 

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, 

изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1; 0,5); 

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1; 0); 

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1; 0)); 

Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется); 

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1; 0). 

Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, 

технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4): 

Таблица 4. 

п/п Значение коэффициентов Показатели 

1 0,2 На уроке объединены учащиеся из 2-х классов 

2 0,3 На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов 

 

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю; 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22.12.2014 г. № 1601). 

Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, полученные значения 

суммируются. 

Оплата труда за внеурочную деятельность рассчитывается по должности «учитель», за реализацию программ дополнительного образования по 

должности «педагог дополнительного образования» (доплата за квалификационную категорию сохраняется при условии совпадения профиля). 

Все расчеты в тарификации производятся в целых числах, округление по правилам математики. 

 

Приложение 4 

 к постановлению администрации Хохольского муниципального района от 30 марта 2023 года № 259  

 

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций 

 

41. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

12 800 
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справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; 

дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; 

киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; 

плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 

 

42. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

12 900 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

12 950 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

13 000 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

13 050 

 

43. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; 

кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов 

12 900 

 

44. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по 

работе с молодежью  
12 950 

2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 13 000 

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 

столовой 
13 100 

4 квалификационный уровень Механик 13 200 

 

45. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый минимальный 

оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-
программист;  инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; 

переводчик; экономист; юрисконсульт  

13 100 
 

 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутри-должностная категория 

13 200 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутри-должностная категория 
13 300 

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 

13 400 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 
13 500 

 

46. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 13 300 

2 квалификационный уровень Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог) 13 400 



 

«Муниципальный вестник»                                                 стр. 145                                         31 марта 2023 года  № 6 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного 

подразделения 
13 500 

 

47. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части  13 800 

 

48. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 13 900 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 13 950 

 

9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

 (№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер 13 900 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; 
учебный мастер II категории  

13 950 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории  14 000 

 

10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
старший вожатый 

14 800 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
14 900 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-
методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

15 100 

4 квалификационный уровень Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед  

15 200 

 

11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производствен-
ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

14 100 

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального 
образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

14 300 
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3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 

профессионального образования  

14 500 

 
12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 

(№ 217н) 

 

Квалификационные уровни Должности 

профессорско-

преподавательского 
состава, отнесённые к 

квалификационным 
уровням 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный 

оклад 

1 квалификацион-ный уровень Ассистент; преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных 

курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, 
учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной 

станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; 

помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 
(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета (института) 

15 100 

2 квалификацион-ный уровень Старший преподаватель Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, 
межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 

структурного подразделения, реализующего общеобразовательные 

программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, 
управления безопасности, управления охраны труда и техники 

безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 
учебного (учебно-методического, методического), международных 

связей 

15 200 

3 квалификацион-ный уровень Доцент Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 

учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 
лесхоза, структурного подразделения, реализующего 

образовательные программы начального профессионального и (или) 

среднего профессионального образования, учебного ботанического 
сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 

учебно-научного, экспериментального) центра, учебной 

обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной 

художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и 

других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры 
(адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, учебного (учебно-

методического), экономического (финансово-экономического, 
финансового), юридического (правового); начальник управления 

охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов 

производственной инфраструктуры и (или) научно- 
исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения. 

15 300 

4 квалификационный уровень Профессор Начальник управления, образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, имеющего в своем составе 
институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-

производственные (экспериментальные) подразделения: 

экономического, финансово-экономического, финансового, 
юридического (правового). 

15 400 

5 квалификационный уровень Заведующий ка 

федрой 

Директор (руководитель) обособленного структурного 

подразделения 
15 500 

6 квалификационный уровень Декан факультета Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 
структурным подразделением образовательного учреждения. 

15 600 

 

13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
Рекомендуемый 
минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 13 800 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 
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1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре;  14 000 

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по 

гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, 

врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-

эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая. 

14 100 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу;  
14 200 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 

перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;  
14 300 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским 

пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер 

(медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)  

14 400 

 

15. Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526) 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 14 600 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 
квалификационному уровню 

14 700 

 

16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570) 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемый 

минимальный оклад 

 Главный библиотекарь; библиотекарь 14 000 

 

17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. 

п№ п/п 

№ 
Наименование должности Оклад 

1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 800 

2 Ассистент (помощник)18 12 800 

3 Электрик 12 800 

5 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

12 900 

5 Контрактный управляющий 13 400 
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