Утвержден приказом отдела сельского хозяйства и муниципального имущества 
от 31.12.2014 года № 76-и
План работы

по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных отделу сельского хозяйства и муниципального имущества, на 2015-2017 годы
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Срок 

исполнения
	Ответственный исполнитель

	

	1
	Проведение руководителем и специалистами муниципального учреждения мониторинга правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Руководители муниципальных учреждений

	2
	Обеспечение реализации требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение всего периода
	Руководители муниципальных учреждений

	3
	Размещение на официальных сайтах учреждения и отдела сельского хозяйства и муниципального имущества в сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лиц, замещающих должности руководителя, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно
	Руководители муниципальных учреждений

	4
	Организация в установленном порядке предоставления муниципальными учреждениями платных услуг и контроль за их предоставлением
	в течение всего периода
	Руководители муниципальных учреждений

	5
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в муниципальных учреждениях
	в течение всего периода
	Руководители муниципальных учреждений

	6
	Подготовка и направление в отдел сельского хозяйства и муниципального имущества отчетов о реализации мер по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, в том числе предусмотренных настоящим планом
	ежегодно до 15 января
	Руководители муниципальных учреждений

	7
	Обеспечение размещения на официальных сайтах муниципальных учреждений в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном учреждении 
	в течение всего периода
	Руководители муниципальных учреждений

	8
	Актуализация информации на официальных сайтах муниципальных учреждений в сети Интернет
	в течение всего периода
	Руководители муниципальных учреждений

	9
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	постоянно, по результатам поступления информации
	Руководители муниципальных учреждений

	10
	Обеспечение принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Руководители муниципальных учреждений


