ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В ХОХОЛЬСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ за 2022 год
	№

п\п
	Мероприятие
	Исполнение

	1
	2
	3

	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Воронежской области и органах местного самоуправления Воронежской области

	1.1.
	Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе Воронежской области
	Состоялось 4 заседания Совета по противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе, на которых рассматривались вопросы об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе за 1 полугодие 2022 года,  о результатах проведения антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА за 1 кв. 2022 года и за 9 месяцев 2022 года; об итогах рассмотрения обращений граждан в ОМСУ района за 1 полугодие 2022 года; о предоставлении органами местного самоуправления района муниципальных услуг гражданам за 1-ое полугодие 2022 года, о результатах внутреннего и внешнего муниципального контроля в 2022 году

	1.2.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности в ОМСУ муниципального района 
	Депутатами Хохольского района, Хохольского городского поселения, 1 депутатом Яблоченского сельского поселения, главой муниципального района, главой администрации Хохольского городского поселения, главами сельских  поселений сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Справка) были представлены в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства области. Всего 117 справок в отношении 51 лица. 91 депутатом сельских поселений были предоставлены сообщения об отсутствии сделок. 

Уведомлений от работников ОМСУ района и поселений о склонении к совершению коррупционных действий, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и получении подарков в связи с должностным положением, а также обращений от граждан и организаций о коррупционном поведении муниципальных служащих администраций района и поселений, работников подведомственных учреждений или обращений о фактах коррупции в указанных органах в 1 полугодии 2022 года не поступало



	1.3.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального района 
	В целях совершенствования деятельности ОМСУ по противодействию коррупции должностными лицами администрации муниципального района 1 раз в полугодие проводится мониторинг организации деятельности по профилактике и противодействию коррупции. Специалистами администрации муниципального района оказывается содействие главам (главам администраций) городского и сельских поселений в части, касающейся подготовки правовых актов и организации антикоррупционной работы в администрации поселения.

	1.4.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	В 2022 году заявлений от лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, об участии в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не поступало

	1.5.
	Осуществление мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества Хохольского муниципального района Воронежской области и повышению эффективности его использования
	В целях актуализации правовых актов с учетом действующего законодательства в имущественной сфере в 2022 году разработаны и утверждены постановлением администрации от 07.02.2022 № 101 порядок предоставления в аренду нежилых помещений, зданий, сооружений и движимого имущества, находящихся в собственности Хохольского муниципального района Воронежской области, постановлением администрации от 07.02.2022 № 102 положение о порядке закрепления (изъятия) муниципального имущества Хохольского муниципального района Воронежской области. Проведена работа по актуализации реестра муниципального имущества Хохольского муниципального района. По состоянию на 01.01.2022 в реестре учтены сведения по 37 юридическим лицам муниципальной формы собственности, 166 объектам недвижимого имущества и 1435 объектам движимого имущества. Реестр муниципального имущества утвержден постановлением администрации от 27.05.2022 № 425. Сведения об объектах учета, содержащихся в реестре, размещены на официальном сайте администрации. В целях повышения эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий в отчетном периоде проведено 4 заседания комиссии по обеспечению эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и предупреждению их несостоятельности (банкротства). С целью анализа эффективности использования объектов недвижимого имущества Хохольского муниципального района проведено 1 заседание комиссии по вопросам наиболее эффективного управления муниципальным имуществом. Проведена инвентаризация муниципального имущества, в ходе которой расхождения между данными учета и фактическим состоянием не установлены. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества в 2022 году выполнен в полном объеме с учетом соблюдения действующего законодательства. Вся информация о проведении торгов по продаже муниципального имущества размещена на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о проведении торгов (www.torgi.gov.ru), официальном сайте администрации (https://hoholadm.e-gov36.ru/).

	1.6.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в органах местного самоуправления муниципального района, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

  
	В Хохольском муниципальном районе в постоянном режиме ведется работа по оказанию содействия правоохранительным органам в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в ОМСУ района и поселений и подведомственных муниципальных учреждениях. Формы взаимодействия ОМСУ муниципального района с правоохранительными органами в  2022 г.:

-  начальник отдела МВД России по Хохольскому району является членом Совета по противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе Воронежской области;

- на оперативных совещаниях при главе Хохольского муниципального района, постоянно присутствуют представители прокуратуры, следственного комитета и отдела МВД Хохольского района;

- заседания Совета народных депутатов Хохольского муниципального района проводятся с участием прокурора района;

- в состав районной межведомственной комиссии по профилактике правонарушений входят начальник отдела МВД России по Хохольскому району и заместитель начальника полиции отдела Министерства внутренних дел России по Хохольскому району

	1.7.
	Организация тестирования граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих на знание законодательства в сфере противодействия коррупции
	Должностными лицами администрации муниципального района, ответственными за профилактику коррупционных проявлений, проводится собеседование с лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в ОМСУ района и поселений на знание законодательства в сфере противодействия коррупции. В 2022 году оснований для проведения собеседований не было.

	1.8.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В администрации Хохольского муниципального района и администрациях городского и сельских поселений осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Работа проведена в срок до 01 декабря текущего года.

	1.9.
	Принятие мер по участию муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в мероприятиях по профессиональному развитию
в области по противодействию коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принимали участие в следующих мероприятиях по профессиональному развитию в области по противодействию коррупции для муниципальных служащих:
- освоена программа магистратуры по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» одним муниципальным служащим администрации Хохольского муниципального района;

- повышение квалификации по программе «Развитие муниципальной службы на современном этапе» (входили вопросы противодействия коррупции) прошли 1 муниципальный служащий администрации муниципального района, 1 муниципальный служащий администрации городского поселения и 4 муниципальных служащих администраций сельских поселений;
- повышение квалификации по программе «Повышение эффективности управления имущественно - земельным комплексом муниципального образовании» (входили вопросы противодействия коррупции) прошел 1 муниципальный служащий отдела земельных отношений, муниципального имущества и экологии;

- повышение квалификации по программе «Правовое регулирование противодействия коррупции» прошел 1 муниципальный служащий администрации муниципального района;

- повышение квалификации по программе «Стратегические приоритеты комплексного развития муниципальных образований» прошил 3 главы сельских поселений;

- участие в семинаре-совещании «Актуальные вопросы реализации антикоррупционного законодательства в Воронежской области» принял один муниципальный служащий администрации муниципального района. 

	1.10.
	Принятие мер по участию муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, и  замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов,
в
мероприятиях по профессиональному развитию в области по противодействия коррупции 
	При приеме на муниципальную службу граждане под подпись ознакамливаются с антикоррупционным законодательством – в 2022 году приняты на работу в администрации Архангельского и Костёнского сельских поселений – 2 муниципальных служащих

	1.11.
	Принятие мер по участию муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию
в области по противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд ознакомлены с антикоррупционным законодательством. В 2022 году повышение квалификации в области проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд прошли 2 лица, замещающих должности муниципальной службы, муниципальные должности в администрации муниципального района и сельских поселений.

	1.12.
	Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Направляется в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информация о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений.

	1.13.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Перечень должностей муниципальной службы администрации Хохольского муниципального района Воронежской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей; при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень) утвержден  решением Совета народных депутатов Хохольского муниципального района от 29.06.2018 № 28  и регулярно актуализируется по мере необходимости.  Актуальный Перечень размещен на официальном сайте администрации муниципального района.

Распоряжением администрации Хохольского муниципального района от 09.11.2021 года № 310 актуализирована Карта коррупционных рисков администрации Хохольского муниципального района.

	1.14.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	В администрации муниципального района регулярно проводятся совещания с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, главами поселений по актуальным вопросам применения законодательства о противодействия коррупции, в 2022 году было проведено 4 совещания:

- 10 февраля в администрации муниципального района состоялось оперативное совещание с участием глав поселений, на котором рассматривался вопрос предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатами и главами поселений;

- 24 февраля проведен семинар - совещание с муниципальными служащими администрации Хохольского муниципального района, руководителями муниципальных учреждений, ответственными должностными лицами по противодействию коррупции, депутатами Совета народных депутатов муниципального района о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений, главами (главой администрации) поселений, депутатами муниципального района в период декларационной кампании 2022 года;
- 10 октября проведено совещание с муниципальными служащими, главами поселений, руководителями муниципальных учреждений, где были рассмотрены вопросы противодействия коррупции при осуществлении закупочной деятельности; проведения мероприятий по уточнению персональных данных в отношении родственников и свойственников муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений;

- 20 декабря проведено совещание с муниципальными служащими, главами поселений, руководителями муниципальных учреждений, где были даны разъяснения об обязанностях сообщать о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.

	Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в Воронежской области и проведение антикоррупционной экспертизы

	2.1.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Органами местного самоуправления Хохольского муниципального района размещаются проекты нормативных правовых актов муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	2.2.
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов ОМСУ муниципального района
	Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Хохольского муниципального района за  1 квартал 2022 года и за 1 полугодие  и 9 месяцев 2022 года рассмотрены на заседании Совета по противодействию коррупции  15.04.2022 года,  29.07.2022 и 10.10.2022 года

	2.3.
	Оказание правовой и методической помощи ОМСУ поселений, входящим в состав муниципального района, при проведении ими антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов 
	Юридическим отделом администрации Хохольского муниципального района оказывается правовая и методическая помощь специалистам органов местного самоуправления поселений при проведении ими антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов. 

	2.4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов ОМСУ муниципального района и поселений
	За   2022 год проведено антикоррупционной экспертизы:

- нормативных правовых актов ОМС района - 48 и проектов нормативных правовых актов ОМС  района -104;

- нормативных правовых актов ОМС поселений района - 241 и проектов нормативных правовых актов ОМС поселений района - 537.

	Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении государственных и муниципальных должностей и прохождении государственной и муниципальной службы

	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	В 2022 году на еженедельных рабочих совещаниях главы муниципального района с должностными лицами администрации, а также на совещаниях с главами (главами администраций) поселений обсуждался Кодекс этики и служебного поведения, в том числе по вопросу получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Контроль за соблюдением  муниципальными служащими  ОМСУ Хохольского муниципального района Воронежской области общих принципов служебного поведения проводится как на уровне отдела организационной  работы и делопроизводства, так и непосредственно руководителями структурных подразделений администрации муниципального района. Мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, к муниципальным служащим в 2022 году не применялось.

	3.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности


	В 2022 году сведения о доходах, расходах и имуществе были представлены: 

- 25 муниципальными служащими ОМСУ муниципального района;

- 32 руководителями муниципальных учреждений. 

- 22 муниципальных служащих ОМСУ поселений;

- 51 лицом, замещающими муниципальные должности (депутаты Хохольского района, Хохольского городского поселения, депутат Яблоченского сельского поселения, глава муниципального района, глава администрации Хохольского городского поселения, главы сельских  поселений);

- 2 лица, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в ОМСУ сельских поселений.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и членов их семей размещены на официальных сайтах ОМСУ Хохольского муниципального района, городского и сельских поселений в срок, установленный законодательством. 

В соответствии с частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона "О противодействии коррупции" 91 депутат сельских поселений подали уведомление об отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в течение 2021 года.



	3.3.
	Организация      и     осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	Неоднократно в текущем году на еженедельных рабочих планерках главы муниципального района с должностными лицами администрации, а также на совещаниях с главами (главами администраций) поселений  обсуждался Кодекс этики и служебного поведения, в том числе по вопросу получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Контроль за соблюдением  муниципальными служащими  ОМСУ Хохольского муниципального района Воронежской области общих принципов служебного поведения проводится как на уровне отдела организационной работы и делопроизводства, так и непосредственно руководителями структурных подразделений администрации муниципального района.

	3.4.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Отделом организационной работы и делопроизводства администрации муниципального района проводится работа по сбору, систематизации и рассмотрению обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. Мотивированные заключения по результатам предварительного рассмотрения обращений, а также рекомендации для принятия решений Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов готовит отдел организационной работы и делопроизводства. В 2022 года в администрации Хохольского муниципального района  обращений граждан и уведомлений организаций о приеме на работу лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы не поступало

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Уведомлений о получении подарка муниципальными служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации за отчетный период не поступало. На сайте администрации Хохольского муниципального района размещена информация о запрете, касающегося получения подарков отдельными категориями лиц, к которым относятся: муниципальные служащие и руководители и работники подведомственных муниципальных учреждений, а также запрет на дарение подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. В декабре проведено совещание с муниципальными служащими, главами поселений, руководителями муниципальных учреждений, где были даны разъяснения об обязанностях сообщать о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации

	Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.1.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Хохольского муниципального района и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Администрация муниципального района осуществляет постоянное взаимодействие с Общественной палатой Хохольского района по вопросам обсуждения нормативных документов, определяющих порядок реализации муниципальных услуг структурными подразделениями администрации муниципального района, вопросам социально-экономической политики, прав граждан в области социального обеспечения и пр.

Заседания общественной палаты проводятся в соответствии с планом работы Общественной палаты, не реже 1 раза в квартал. 

Председатели Общественной палаты района, районного Совета ветеранов войны, труда и органов внутренних дел входят в составы Совета по противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, присутствуют на оперативных совещаниях при главе Хохольского муниципального района и заседаниях Совета народных депутатов Хохольского муниципального района.



	4.2.
	Внедрение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Хохольского муниципального района и по урегулированию конфликта интересов входят председатель Общественной палаты района, председатель Совета ветеранов войны, труда и органов внутренних дел, председатель Хохольской районной территориальной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, руководитель общественной приемной  губернатора Воронежской области в Хохольском районе, председатель Воронежского регионального отделения Общероссийской Общественной Организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти»

	4.3.
	Проведение анализа  практики предоставления в муниципальном районе мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	В связи с отсутствием на территории муниципального района социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, анализ практики предоставления в муниципальном районе мер поддержки в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения, не осуществлялся.

Ежегодно  администрация Хохольского муниципального района Воронежской области проводит конкурс по предоставлению грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) в рамках подпрограммы  «Развитие гражданского общества в Хохольском муниципальном районе в 2019-2024г.г.» муниципальной программы Хохольского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление» на 2019-2024 годы», одним из приоритетных направлений было формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 



	Направление 5. Регламентация исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	5.1.
	Организация проведения мониторинга качества и доступности  муниципальных услуг, оказываемых филиалом автономного учреждения Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в р.п. Хохольский 
	В целях снижения коррупционных рисков и получения заявителями муниципальных услуг в более удобной форме ведется активная работа по популяризации получения данных услуг в электронном виде, в том числе через Портал Госуслуг и МФЦ. В систему мониторинга и оценки качества предоставления услуг включены следующие заинтересованные стороны: 

( поставщики государственных услуг федерального уровня 

( поставщики государственных услуг регионального уровня 

( поставщики государственных услуг муниципального уровня 

( эксперты ( получатели услуг. 

Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» дополнительно осуществляется на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), что является необходимым мероприятием по повышению качества предоставления наиболее массовых и общественно значимых услуг всех трех уровней власти: федерального, регионального, муниципального. 

          Результаты работы МФЦ демонстрируют сокращение сроков получения государственных и муниципальных услуг, снижение межведомственной волокиты, достигается существенный антикоррупционный эффект за счет отсутствия непосредственного взаимодействия с предоставляющими услуги муниципальными служащими, исчезновение спроса на деятельность включенных в коррупционные схемы посредников и, как следствие, повышение комфортности и удовлетворенности граждан взаимодействием с органами местного самоуправления. МФЦ позволяет минимизировать расходы на обеспечение условий качественного, доступного и комфортного получения государственных и муниципальных услуг в соответствии с утвержденными административными регламентами и заключенными соглашениями. Результаты проведенного мониторинга МФЦ показали, что почти 98 % посетителей МФЦ высоко оценивают работу центров. Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных  услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления составляет около 98%. В АУ «МФЦ» действует система оценки качества услуг методом анкетирования с использованием ресурса «Ваш контроль». Результаты анализируются и выносится решение о принятии мер по улучшению качества работы.

	5.2.
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг
	В рамках предоставления информации о муниципальных услугах и муниципальных услуг в электронной форме обеспечено наполнение официального сайта органов местного самоуправления муниципального района информацией о порядке предоставления муниципальных услуг. За последние годы произошло значительное увеличение предоставления услуг в электронном виде. Все муниципальные услуги занесены в федеральную государственную информационную систему, содержащую сведения о предоставляемых федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления государственных и муниципальных услугах и исполняемых этими органами государственных и муниципальных функциях, а также иных предусмотренных Федеральным законом услугах.

В сводном реестре содержатся полные и систематизированные сведения об органах местного самоуправления, предоставляющих (исполняющих) государственные или муниципальные услуги (функции), о подведомственных организациях, предоставляющих муниципальные услуги, в том числе об их структурных подразделениях, о руководителях этих органов, организаций, почтовых адресах, телефонах, факсах, адресах электронной почты, электронных адресах официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Внедрение системы электронного межведомственного и межуровневого взаимодействия позволило сократить перечень документов и сведений, предоставляемых гражданами и бизнесом при обращении за муниципальной услугой за счет исключения необходимости предоставлять документы и сведения, имеющиеся в иных органах и организациях.

	5.3.
	Обеспечение предоставления информации о муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области»
	Органами местного самоуправления муниципального района обеспечена реализация положений Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в части размещения информации на официальном сайте ОМСУ. 

	5.4.
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления муниципального района и поселений, входящих в его состав, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел 
	В здании администрации муниципального района имеется несколько информационных стендов, на которых размещена информации антикоррупционной направленности, стенды установлены в местах предоставления муниципальных услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями.

На стендах размещена информация по антикоррупционному законодательству, контактные данные органов прокуратуры и органов внутренних дел, данные должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в администрации района, «Телефон доверия» и порядок его работы, памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, график приема граждан и другая информация антикоррупционной направленности. Информация, размещенная на стендах, регулярно актуализируется.

Подобные стенды имеются в зданиях администраций городского и сельских поселений, муниципальных учреждений.

	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов и комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов СНД муниципального района, городского и сельских поселений
	В 2022 году в администрациях муниципального района, городского и 10 сельских поселений проведено 12 заседаний комиссии, на которых рассматривались результаты ретроспективного анализа сведений о доходах за 2021 год. 



	6.2.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Работа по анализу соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, проводится постоянно.

	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления Воронежской области

	7.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района, размещение на официальном сайте ОМСУ Хохольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет  сведений о структуре администрации муниципального района, выполняемых ею функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства
	Официальный сайт органов местного самоуправления Хохольского  муниципального района содержит разделы, информирующие граждан  о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, прохождения муниципальной службы, проведения конкурсов, реализации действующих программ: муниципальных, региональных и федеральных, работы с обращениями граждан, социально-экономического развития района, новости и иная информация в форме открытых данных. Информация на официальном сайте регулярно обновляется, кроме того новостной блок пополняется ежедневно.  В открытом доступе на официальном сайте в разделе «ВЛАСТЬ» размещена информация о структуре администрации Хохольского муниципального района, выполняемых функциях. 

	7.2.
	Реализация прав граждан и организаций на доступ к информации о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений ОМСУ муниципального района, о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации
	На главной странице сайта администрации района размещен раздел «Противодействие коррупции», содержащий соответствующие вкладки. Размещение и наполнение подраздела официального сайта администрации Хохольского муниципального района, посвященного вопросам противодействия коррупции, приведено в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Кроме того, размещена информация о «Телефоне доверия», где указан «телефон доверия» и даны разъяснения по порядку его работы, кроме того указана информация по порядку направления обращений через сайт, указан адрес электронной почты администрации муниципального района, и указаны телефоны ответственных за реализацию мер по противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе. На главной странице сайта администрации района размещен баннер «Сообщить о факте коррупции».

В здании администрации района размещен специализированный ящик «Для обращений граждан по вопросам коррупции»
В 2022 году администрацией муниципального района, Советом народных депутатов муниципального района, контрольно-счетной комиссией, подведомственными муниципальными учреждениями,  а также администрациями городского и сельских поселений усилена работа по связям с общественностью посредством повышения эффективности деятельности пресс-службы, обеспечивающей ведение новостных (информационных) блоков на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района, официальных страничках администрации муниципального района в социальных сетях Одноклассники, ВКонтакте, а также ведение официального канала администрации Telegram.

          В целях совершенствования взаимодействия администрации муниципального района с населением, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» организована работа по рассмотрению сообщений из открытых источников и формированию системы эффективной обратной связи. Так, в 2022 году подготовлены и размещены порядка 250 ответов на сообщения из открытых источников, поступившие через систему «Инцидент Менеджмент».

Администрацией муниципального района обеспечена возможность подачи обращений граждан через единое окно подачи обращений в электронной форме, размещенное на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района в сети «Интернет».
           В 2022 году через Подсистему обработки сообщений администрацией муниципального района направлены ответы на 97 обращений граждан, поступивших через ЕПГУ, в том числе с применением сокращенных сроков решения вопросов, изложенных в поступивших обращениях, - фаст-треков

	7.3.
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемных на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципальных образований в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 


	

	7.4.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, депутатов, руководителей муниципальных учреждений Хохольского муниципального района размещены на официальных сайтах администрации Хохольского муниципального района, администраций городского и сельских поселений, в  срок  до 24.05.2022 г

	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях

	8.1.
	Осуществление контроля за подготовкой и реализацией ежегодных планов работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях (далее - МУ)
	Ответственными должностными лицами отдела по образованию, молодежной политике и спорту, финансового отдела и отдела земельных отношений, муниципального имущества и экологии проводится постоянный анализ и мониторинг деятельности 32 подведомственных муниципальных учреждений. В муниципальных учреждениях:

      – определены должностные лица, ответственные за реализацию мер по противодействию коррупции; 

        – действуют Планы мероприятий по противодействию коррупции и приказы о принятии мер по предупреждению коррупции в МКУ, которыми утверждены Кодекс этики, Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок рассмотрения таких сообщений, Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов, Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, Карта коррупционных рисков;

      -  в трудовые договоры с  руководителями МУ включена обязанность по соблюдению требований антикоррупционного законодательства.

В 2022 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, депутатов предоставили 32 руководителя муниципальных учреждений Хохольского муниципального района в срок до 30.04.2022 года. Данные сведения  размещены на официальном сайте администрации Хохольского муниципального района в срок, установленный законодательством.

В  2022 году проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 32 руководителя муниципальных учреждений. 

14 декабря проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта руководителей муниципальных учреждений, глее были рассмотрены результаты ретроспективного анализа сведений о доходах за 2021 год

	8.2.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями МУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в МУ 
	

	8.3.
	Осуществление анализа деятельности подведомственных муниципальных учреждений Воронежской области по реализации статьи 11.3 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области»
	

	8.4.
	Контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, осуществляемых в МУ 
	

	8.5.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального района, и лицами, замещающими указанные должности


	

	8.6.
	Проведение оценки коррупционных рисков в муниципальных учреждениях в соответствии с Рекомендациями Минтруда России по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организациях от 18.09.2019
	

	9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	9.1.
	Проведение мониторинга муниципальных закупок, представление отчетов об исполнении планов закупок в целях обеспечения муниципальных нужд района, а также иной информации в Совет по  противодействию коррупции в Хохольском муниципальном районе Воронежской области
	В целях оптимизации бюджетных расходов и реализации мер по эффективной антикоррупционной политике Уполномоченным органом администрации Хохольского муниципального района  осуществляется мониторинг закупок. Мониторинг закупок представляет собой систему наблюдений в указанной сфере, осуществляемых на постоянной основе посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образования, в том числе реализации планов закупок и планов-графиков.

Мониторинг закупок осуществляется в целях:

1)    оценки эффективности и результативности закупочной деятельности заказчиков муниципального образования, отрасли муниципального управления в разрезе главного распорядителя бюджетных средств и подведомственных ему заказчиков;

2)    совершенствования централизованного управления закупочной деятельностью в муниципальном образовании;

3)    обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образования, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупочной деятельности.

Мониторинг закупок осуществляется на этапах планирования закупок и исполнения контракта.

 При проведении мониторинга планов закупок, планов-графиков закупок осуществляется:

1)    проверка соответствия планируемой закупки законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам о контрактной системе в сфере закупок;

2)    оценка обоснованности закупок в соответствии со статьей 18 Федерального закона № 44-ФЗ;

3)    проверка обоснованности объекта и (или) объектов закупки исходя из установленных требований к закупаемым заказчикам товарам, работам, услугам (в том числе предельной цены товаров, работ, услуг) в соответствии со статьей 19 Федерального закона № 44-ФЗ и (или) нормативных затрат на обеспечение функций заказчиков;

4)    проверка наличия обоснованности начальной (максимальной) цены контракта, в том числе выбора метода обоснования максимальной) цены контракта;

5)    проверка обоснованности выбора способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

6)    проверка обоснованности установления дополнительных требований к участникам закупки (при наличии таких требований).

Осуществление уполномоченным  органом  мониторинга закупок

 Уполномоченный орган осуществляет мониторинг закупок заказчиков Хохольского муниципального района, при осуществлении мониторинга закупок:

1)    обеспечивает сбор, обобщение и систематизацию информации об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образования, а также проведение оценки эффективности и результативности закупочной деятельности;

2)    ежеквартально составляет отчеты о результатах мониторинга закупок.

В 2022 году случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд Хохольского муниципального района близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд - не выявлено, фактов обращения недобросовестных участников рынка с предложением за вознаграждение не направлять жалобу в антимонопольный орган или отозвать уже поступившую – не выявлено.
  
В 2022 году  уполномоченным органом были размещены 104 конкурентные процедуры, из которых большую часть составляют аукционы в электронной форме. Всего выставлено закупок на сумму более 400 млн.руб. По отраслям значительную долю закупок составляют строительные и ремонтные работы Экономия составила – более  60 млн.руб. В 2022 году в ФАС была подана одна жалоба, но до рассмотрения дела жалоба была отозвана.

	9.2.
	Добровольное анкетирование муниципальных служащих (работников), принимающих участие в осуществлении закупок, о возможной личной заинтересованности
	В срок до 1 декабря 2022 года муниципальными служащими, работниками, принимающим участие в осуществлении закупок, предоставлены декларации о возможной личной заинтересованности.


	9.3.
	Актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок
	Распоряжением администрации Хохольского муниципального района от 22.12.2020 г. № 344  утверждена Карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок. Данная Карта актуальна по состоянию на отчетную дату

	9.4.
	Осуществление работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Отделом организационной работы и делопроизводства в 2022 году осуществлялся анализ сведений, содержащихся в трудовых книжках, анкетах, личных карточках, сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников администрации района и муниципальных учреждений, участвующих в осуществлении закупок, с целью выявления личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов. 
Муниципальными служащими (работниками), участвующими в осуществлении закупок, представлены декларации о возможной личной заинтересованности, также проведены мероприятия по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупочной деятельности, в том числе сформированы профили сотрудников, участвующих в закупке, с учетом изменений в законодательстве согласно «Методическим рекомендациям Минтруда России по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», направленное на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	9.5.
	Проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	При проведении мониторинга появляется понимание, насколько грамотно и качественно заказчики проводят закупочные мероприятия. То есть обеспечивается принцип прозрачности в сфере государственных торгов, который является одним из ключевых в контрактном законодательстве.

Исследование охватывает все этапы реализации процедур – от формирования планов-графиков до полной отработки всех их условий. Что проверяется методом проведения мониторинга:

· -открытость и прозрачность информации при проведении мероприятий;

· -обеспечение конкуренции;

· -компетентность заказчика;

· -единство контрактной системы в сфере закупок;

· -ответственность за результативность обеспечения государственных и муниципальных нужд;

· -эффективность всех мер, связанных с закупками.

Результатом проводимого мониторинга должно стать установление реальной ситуации, которая существует в области государственных торгов. Это делается путем соблюдения некоторых требований:

· -до начала комплексных действий по установлению реальной картины в сфере закупок нужно составить план будущих мер, чтобы в полной мере можно было проанализировать показатели, выявленные в процессе исследования;

· -опираясь на отчеты, полученные от заказчиков, а также относящихся к ним иным организациям, необходимо сформировать единую базу для осуществления наблюдения;

· -общая база составляется на основании информации, собранной за год, предшествующий году осуществления комплексных мер;

· -сводный отчет по итогу всего мероприятия формируется на основании проведенного наблюдения.

В итоговом документе отражаются не только сведения, полученные за год, но и отчеты по каждому кварталу, подготовленные по результатам промежуточной оценки.

	10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	10.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана и представление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области аналитической информации о его результатах
	Мониторинг реализации настоящего Плана осуществляется  отделом организационной работы и делопроизводства по полугодиям. Аналитическая информация о выполнении мероприятий Плана представляется  в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области, в установленные настоящим Планом сроки 








